Prowadzacy: Dr Anna Lubranska

Tytut seminarium: Psychologia pracy i psychologia doradztwa zawodowego w
kontekscie funkcjonowania zawodowego i pozazawodowego

Tematyka:
Wypalenie zawodowe - uwarunkowania indywidualne i organizacyjne
Dobrostan pracowniczy - aspekty podmiotowe i sytuacyjne
Praca zdalna - aspekty indywidualne i organizacyjne
Klimat organizacyjny - ttem dla funkcjonowania zawodowego i pozazawodowego

Przykladowe tematy:
1. Emocjonalne nastawienie wobec organizacji pracownikéw zdalnych - efekt roéznic
wiekowych

2. Emocjonalne nastawienie wobec organizacji w kontekscie zjawiska niepewnoSci pracy
Emocjonalne nastawienie wobec organizacji w perspektywie klimatu organizacyjnego i cech
pracy

Dobrostan psychiczny a emocjonalne nastawienie wobec organizacji

Doswiadczanie wypalenia zawodowego - réznice miedzypokoleniowe

Niepewnos¢ pracy w aspekcie klimatu organizacyjnego - analiza wspétzalezno$ci

Realizacja warto$ci zawodowych a typ klimatu organizacyjnego

Wypalenie zawodowe w perspektywie klimatu organizacyjnego

O 0N s

Satysfakcja z pracy i satysfakcja z zycia w kontekscie do§wiadczania niepewnosci pracy

Wymagania wobec uczestnikOw seminarium magisterskiego:

Obecnos$¢ na zajeciach i systematyczna realizacja zadan zwigzanych z przygotowaniem
pracy magisterskiej

Wstepny harmonogram pracy i warunki zaliczenia:

Semestr zimowy, 4 rok: Opracowanie tematu pracy magisterskiej i projektu badan wtasnych
=  Doskonalenie i opanowanie warsztatu badacza
= OkreSlenie tematu pracy magisterskiej
* Przeglad literatury przedmiotu
»  Sformutowanie koncepcji badan wtasnych
*  Dob6r metod badawczych

Warunek zaliczenia semestru: przygotowanie konspektu pracy magisterskiej

Semestr letni, 4 rok: Przygotowanie cze$ci teoretycznej (minimum jednego rozdzialu) oraz
zaprojektowanie i rozpoczecie badan wtasnych

Semestr zimowy, 5 rok: Ukonczenie cze$ci teoretycznej pracy z uwzglednieniem uwag
promotora, ukonczenie badan, opracowanie wynikéw z wykorzystaniem odpowiednich analiz
statystycznych, weryfikacja hipotez badawczych

Semestr letni, 5 rok: Konncowa analiza iloSciowa i jako$ciowa wynikéw badan, korekta catosci
pracy i oddanie jej ostatecznej wersji - przetom kwietnia i maja

Warunkiem zaliczenia kolejnych semestréw seminarium magisterskiego jest terminowe
wywigzywanie sie z zadan obowigzujgcych Studenta 4 i 5 roku




Prowadzacy: dr Andrzej Sliwerski

Rok akademicki 2023/2024

Tytut seminarium: Uwarunkowania wystepowania i ksztattowania sie zaburzen

psychicznych

Tematyka:

1. Podatnos¢ na zaburzenia emocjonalne (afektywne i lekowe).

2. Uwarunkowania zaburzen osobowosci.

3. Funkcjonowanie 0s6b z réznymi zaburzeniami psychicznymi.

4. Uwarunkowania rodzinne zaburzen psychicznych.

5. Funkcjonowanie rodzin/rodzenstw osdb z réznymi zaburzeniami.

6. Funkcjonowanie oséb z chorobg przewlekts.

7. Tworzenie narzedzi psychometrycznych.

Wymagania wobec uczestnikOw seminarium:

Zainteresowanie zagadnieniami psychologii kliniczne;.
Znajomos¢ metodologii badan naukowych.
Swobodne postugiwanie sie pakietem statystycznym SPSS lub R.

Korzystanie z tekstow Zrodtowych (artykutéw zagranicznych - przede wszystkim
angielskojezycznych)

Umiejetno$¢ planowania wiasnych dziatan i ich rzetelna realizacja zgodnie z
przyjetym harmonogramem.

Wstepny harmonogram pracy i warunki zaliczenia:

Warunki zaliczenia semestru 1:

obowigzkowa obecnosc¢ (dopuszczalne 2 nieobecnosci) — nieodpracowane nadprogramowe nieobecnosci
skutkujg obnizeniem oceny z seminarium o o,5 oceny za kazdy nieobecnos¢. Warunki i formy
odpracowania nieobecnosci beda zalezaty od charakteru zaje¢, ktorych dotyczy nieobecnos¢
wywigzywanie sie z zadan domowych

przedstawienie ostatecznego tematu pracy




Warunki zaliczenia semestru 2:

e przedstawienie petnej metodologii badan (narzedzia i plan badawczy)
e ztozony wniosek do komisji ds. bioetyki
e przygotowanie metodologicznej czesci pracy

Warunki zaliczenia semestru 3:

e przedstawienie spisu tresci pracy,

e przedstawienie bazy danych z ukoriczonych badan,

e przedstawienie ostatecznej czesci metodologicznej

e oddanie pierwszego rozdziatu pracy (fragmentu czesci teoretycznej)

Warunek zaliczenia semestru 4:

e napisanie i ztozenie kompletnej pracy magisterskiej !




Prowadzacy: Dr hab. Grazyna Poraj, prof. Ut

Rok akademicki 2023/2024

Tytut seminarium: Psychospoteczne konteksty badan agresji interpersonalne;j
Tematyka:

Agresja jako zjawisko wszechobecne jest od lat waznym obiektem badan. Jednak jej wielowymiarowos¢
powoduje, ze nadal podejmuje sie wyzwania, ktore potwierdzajg dotychczasowe osiggniecia lub
polemizujg z empirycznymi rezultatami dostepnych badan. Réwnoczesnie nowe okolicznosci zycia,
bedace rezultatem intensywnego rozwoju technologii informacyjno-komunikacyjnych, powodujg
konieczno$¢ badania cyberagresji i jej roznych przejawoéw.

Przyktadowe zagadnienia:

- Agresja i hejt w mediach

- Profile psychologiczne sprawcéw i ofiar

- Agresja w Srodowisku pracy

- Agresja jako odpowiedz na wrogie atrybucje

- Autoagresja jako sposdb radzenia sobie z traumg i bélem

Wymagania wobec uczestnikow seminarium:

- umiejetno$¢ korzystania z najnowszej literatury polskiej i anglojezycznej w ramach
realizowanego projektu badan;

- umiejetnos¢ formutowania problemdw i hipotez badawczych;
- znajomosc statystyki i gotowos¢ korzystania z niej przy analizach wynikdw badan;

- znajomosc zasad redakcyjnych APA obowigzujgcych przy pisaniu prac magisterskich

Wstepny harmonogram pracy i warunki zaliczenia:

IV rok studiow:
Semestr zimowy — przeglad literatury, sformutowanie projektu badawczego

Zaliczenie: pierwszy rozdziat pracy magisterskiej

Semestr letni — przeglad literatury w ramach realizowane projektu; sformutowanie hipotez badawczych,
dobdr narzedzi do weryfikacji hipotez, rozpoczecie badan

Zaliczenie: opracowanie kompletnej czesci teoretycznej pracy magisterskiej

V rok studiow:
Semestr zimowy — prowadzenie badan, analizy wynikéw i ich interpretacja

Zaliczenie: opracowanie metodologicznych rozdziatdéw czesci empirycznej pracy, analiza

wynikow i ich interpretacja

Semestr letni — ukonczenie pracy magisterskiej

Zaliczenie: ztozenie pracy magisterskiej ( 20 maja)




Prowadzacy: dr hab. Joanna Miniszewska, prof. Ut
Rok akademicKi 2023/2024

Tytut seminarium: Cztowiek w obliczu kryzysu
Tematyka:

= Przystosowanie do przewlektej choroby somatycznej

= Radzenie sobie z przewlektg chorobg cztonka rodziny

= Postawy wobec Smierci

= Schematy poznawcze, wzorce przywigzania i ich rola w zmaganiu sie z sytuacjami
kryzysowymi

Wymagania wobec uczestnikow seminarium:

Zainteresowanie wskazang problematyka, znajomosc jezyka angielskiego i statystyki.

Wstepny harmonogram pracy i warunki zaliczenia:

1 semestr- ustalenie tematu pracy i jej wstepnego planu.

2 semestr — przedstawienie artykutu naukowego zwigzanego z tematem pracy, ukonczenie
czesci teoretycznej. Rozpoczecie badan.

3 semestr — ukonczenie czesci metodologiczne]. Zakoriczenie badan.

4 semestr- praca nad czeScig empiryczng i dyskusjg wynikdw. Oddanie ukoriczonej pracy.




Prowadzacy: Dr Katarzyna Bieganska

Tytut seminarium: Zagadnienia psychologii ekonomicznej, psychologii pozytywnej,

psychologii pracy i kariery

Tematyka, przyktadowe pytania badawcze i tematy prac magisterskich

1. Obszar psychologii ekonomicznej
Psychologiczne uwarunkowania efektywnosci ekonomicznej przedsiebiorcow.
Psychologiczne i ekonomiczne uwarunkowania dobrostanu psychicznego przedsiebiorcow.
Psychologia intraprzedsiebiorczosci.

Psychologiczne uwarunkowania aspiracji finansowych, motywacji przedsiebiorczej i postaw
wzgledem aktywnosci biznesowej.

Przyktadowe pytania:

Czy czynniki osobowosci ujete w modelu Wielkiej Pigtki warunkujg efektywnosé ekonomiczng
przedsiebiorcow? Czy takie cechy osobowosci, jak poczucie wtasnej skutecznosci nadzieja na
sukces (inne) maja zwigzek z lepszymi wynikami ekonomicznymi i organizacyjnymi w biznesie?
Czy ptec roznicuje efektywnosé ekonomiczng i organizacyjng przedsiebiorcow? Czy pteé
réznicuje dobrostan przedsiebiorcow i rozmiar kosztéw psychologicznych ponoszonych w
biznesie? Jakie czynniki psychologiczne wigzg sie ze zdrowiem psychicznym ludzi biznesu? Jakie
sg uwarunkowania stresu doswiadczanego przez przedsiebiorcéw? Czy przedsiebiorcy i
intraprzedsiebiorcy (przedsiebiorcy korporacyjni) réznig sie miedzy sobg w zakresie dyspozycji
osobowosciowych?

Przyktadowe tematy:
1. Postawa innowacyjna i cechy osobowosci a efektywnos¢ ekonomiczna przedsiebiorcow.
2. Stresidobrostan psychiczny przedsiebiorcéw a poczucie koherencji.
3. Stres a optymizm i prezno$é wsréd przedsiebiorcow.
4. Stres przedsiebiorcéw a poczucie wiasnej skutecznosci i nadzieja na sukces.

5. Cechy osobowosci i samoocena a wartosci cenione w pracy wsrod przedsiebiorcow i
przedstawicieli innych zawodow.

2. Obszar psychologii pracy i kariery zawodowej




Przyktadowe pytania:
Psychologiczne uwarunkowania powodzenia w réznych zawodach i satysfakcji z pracy.
Jakie s3 uwarunkowania satysfakcji z pracy w zawodzie....?

Jakie czynniki psychologiczne odpowiadajg za uzyskiwanie znaczgcych efektéw w zawodzie...?

Przyktadowe tematy:
1. Efektywnos$¢ pracownikéw dziatu rozwoju a ich kreatywnos¢.

2. Poczucie kontroli w pracy a stres zawodowy i jako$¢ zycia wsréd pracownikow réznego
szczebla

3. Poczucie kontroli w pracy a stres i wypalenie zawodowe u 0séb pracujgcych w branzy ....
4. Wartosci cenione w pracy a satysfakcja i stres w zawodzie ....

5. Intraprzedsiebiorczos$¢ i wybrane cechy osobowosciowe a satysfakcja zawodowa
pracownikéw korporacji.

6. Poczucie kontroli w pracy a stres zawodowy i jako$¢ zycia wsréd pracownikéw réznego
szczebla.

7. Przetomy karierze i ich uwarunkowania
Psychologia pozytywna

Uwarunkowania i korelaty dobrostanu psychicznego wybranych grup: spotecznych,
zawodowych, innych

Wymagania wobec uczestnikdw seminarium: zainteresowanie problematyka seminarium
magisterskiego, Obecno$¢ na zajeciach i systematyczna realizacja zadan zwigzanych z
przygotowywaniem pracy magisterskiej

Wstepny harmonogram pracy i warunki zaliczenia:

Semestr zimowy 2023/2024

Aby uzyskac zaliczenie: opracowanie koncepcji pracy magisterskie (temat, problemy badawcze,
narzedzia, grupa badana); przeglad literatury i zarys czesci teoretycznej pracy magisterskie.

Semestr letni 2023/2024

Aby uzyskaé zaliczenie: opracowanie czesci teoretycznej pracy magisterskiej; przeprowadzenie




badan empirycznych.
Semestr zimowy 2024/2025

Aby uzyskac zaliczenie: finalizacja badan empirycznych, opracowanie statystyczne, interpretacja
wynikéw, wnioski i implikacje praktyczne.

Semestr letni 2024/2025
Ostateczne opracowanie teoretycznej i empirycznej pracy magisterskiej (do korica maja 2022)

Obrona pracy magisterskiej.




Prowadzacy: dr Maria Finogenow

Rok akademicki 2023/2024

Tytut seminarium: Woczesne nieadaptacyjne schematy wg Younga.
Praca emocjonalna.

Psychologia starzenia sie i starosci.

Tematyka:

W ramach seminarium mozliwe do eksplorowania sg trzy obszary badan.

Pierwszy obszar badan zwigzany jest z problematykg wczesnych nieadaptacyjnych schematow
opisanych przez Younga i wsp. w ramach Terapii Schematdéw. Rozwijajg sie w okresie wczesnego
dziecinstwa na skutek interakcji miedzy temperamentem dziecka, stylami rodzicielskimi oraz waznymi
(czesto traumatycznymi) wydarzeniami. Cho¢ powstaty w dziecifstwie, rzutujg na to, jak osoba postrzega
Swiat w dorostym zyciu, w jakie wchodzi relacje, jakich dokonuje wyboréw.

Drugi obszar badan dotyczy pracy emocjonalnej. Pojecie to zostato wprowadzone do literatury w
latach 80. XX wieku w odniesieniu do oséb wykonujgcych zawody ustugowe. Praca emocjonalna
przybiera dwie formy: ptytkg i gleboka. Liczne badania wskazujg na negatywne konsekwencje
psychologiczne wykonywania pracy emocjonalnej — szczegélnie pracy ptytkiej. Coraz czesciej jednak
poszukuje sie czynnikow, ktére mogg petni¢ role moderacyjng zwigzku miedzy pracg emocjami a jej
konsekwencjami.

Trzeci obszar dotyczy funkcjonowania osdb starszych. W literaturze wspodiczesnej pojawia sie
coraz wiecej publikacji dotyczacych funkcjonowania oséb starszych. Ma to istotne znaczenie z punktu
widzenia zachodzacych proceséw demograficznych i potrzeby zadbania o wysokg jako$¢ zycia w tym
okresie. Oprdocz czynnikbw ekonomicznych, stanu zdrowia i zmiennych podmiotowych,
osobowosciowych, istotng role dla pozytywnego starzenia sie odgrywa takze pozycja osdb starszych w
spoteczenstwie, przypisywane tej grupie stereotypy oraz postawy wobec jej przedstawicieli.

Przyktadowe problemy badawcze:

= Wczesne nieadaptacyjne schematy Younga a wybrane aspekty funkcjonowania psychospotecznego
0s0b dorostych

= Wczesne nieadaptacyjne schematy Younga a wybrane zasoby osobiste, cechy osobowosci

= Konsekwencje pracy emocjonalnej w réznych grupach zawodowych.

= Moderatory zwigzku miedzy pracg emocjonalng a jej konsekwencjami

= Postawy wobec osdéb starszych i ich uwarunkowania.

= Poczucie dobrostanu w réznych okresach zycia — podmiotowe i sytuacyjne wyznaczniki.

= Jakos$¢ zycia w kontekscie pracy zawodowej i emerytury.




Wymagania wobec uczestnikoéw seminarium:

= Zainteresowanie wiedzg z obszaréw zwigzanych z tematykg seminarium.
= Podstawowa wiedza w zakresie analizy statystycznej. Przynajmniej bierna znajomosé jezyka
angielskiego umozliwiajgca czytanie ze zrozumieniem artykutéw naukowych w tym jezyku.

= Obecno$¢ na zajeciach i systematyczna realizacja zadan zwigzanych z przygotowywaniem pracy
magisterskiej.

Wstepny harmonogram pracy i warunki zaliczenia:

VIl semestr Sformutowanie tematu badan, podstawowych pytan i hipotez badawczych w
oparciu o przeglad literatury przedmiotu. Opracowanie projektu badan.
Warunek zaliczenia: Ztozenie pisemnego projektu badan.

VIll semestr Zgromadzenie literatury. Przygotowanie czesci teoretycznej pracy.
Przeprowadzenie badan pilotazowych. Rozpoczecie badan gtéwnych.
Warunek zaliczenia: Ztozenie czesci teoretycznej pracy.

IX semestr Zakonczenie badan wtasnych. Statystyczna analiza wynikéw. Przygotowanie
czesci metodologicznej pracy.

Warunek zaliczenia: Ztozenie czesci metodologicznej. Przedstawienie
zakonczonej bazy danych i wstepnych analiz statystycznych.

X semestr Opracowanie koicowe] wersji pracy.

Warunek zaliczenia: Ztozenie ostatecznej wersji pracy.




Prowadzacy: dr Paulina Szymanska

Rok akademickia 2023/2024

Tytut seminarium: Cyfryzacja Zycia codziennego — szanse i zagrozenia dla rozwoju cztowieka i
jego rodziny

Tematyka:
Ostatnie dwudziestolecie doprowadzito do szeregu zmian w funkcjonowaniu rodziny wynikajgcych

m.in. z gwattownego rozwoju technologicznego. Zgodnie z teorig systemowg (por. Margasiriski, 2009;
Olson, 2000; Swietochowski, 2014) system rodzinny, aby zapewnié optymalny wzrost jego cztonkéw musi
elastycznie reagowac na to, co dzieje sie w jego otoczeniu. Jego granice powinny z jednej strony by¢
potprzepuszczalne i czesciowo otwarte na informacje z zewnatrz, a z drugiej strony zatrzymywac tresci
i watki dotyczace rodziny samej w sobie zapewniajac jej poczucie spéjnosci i bliskosci emocjonalne;j.
Nowe technologie polepszyty jakosé zycia cztowieka, wptynety na wykonywanie codziennych, rutynowych
czynnosci, zmodyfikowaty sposdb komunikacji. Proces technologizacji i cyfryzacji nie ominat réwniez sfery
zycia rodzinnego — przyktadowo partneréw zyciowych badz seksualnych czesto poznajemy poprzez
aplikacji internetowe, dzieci zapisujemy online do ztobka czy przedszkola, pracujemy zdalnie,
komunikujemy sie za posrednictwem medidéw spotecznosciowych. Majgc na uwadze powyzsze zmiany
proponuje, by w ramach seminarium zastanowi¢ sie nad problematyka digitalizacji, wirtualizacji i
wykorzystania nowych technologii w zyciu rodzinnym z perspektywy psychologicznej, z uwzglednieniem
zwigzanych z tymi procesami szans i zagrozen.

Przyktadowe problemy badawcze:

1. Technoferencja rodzicielska — uwarunkowania i konsekwencje dla rozwoju rodziny i jej cztonkéw
2. Pozytywne aspekty korzystania z urzgdzen cyfrowych w rodzinie

3. Internet jako zrédto informacji i porad wychowawczych — determinanty i konsekwencje.

4. Wizerunek rodzicow w Sieci a ich funkcjonowanie psychospoteczne i rodzicielskie.
5

Smartfon nowym cztonkiem rodziny. Rodzinne konsekwencje nadmiernego korzystania ze
smartfonéw.

o

Rola medidw spotecznosciowych w pdznej dorostosci.
7. Cyberprzemoc

8. Konstrukcja i adaptacja narzedzi psychometrycznych

Powyzsze tematy stanowia jedynie propozycje zagadnien. Istnieje mozliwo$¢ realizowania prac
magisterskich opartych o pomysty wiasne studentéw, o ile mieszczg sie one w szerokiej tematyce
seminarium.

Wymagania wobec uczestnikdw seminarium:

e znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie umozliwiajgcym swobodne czytanie tekstow
naukowych — wymég konieczny,

e podstawowa wiedza z zakresu metodologii badan psychologicznych,

e podstawowa wiedza z zakresu analizy statystycznej oraz obstugi pakietu statystycznego
SPSS/JASP/jamovi (R bedzie atutem),

e gotowosc¢ do systematycznej pracy i realizacji wyznaczonych zadan.




Wstepny harmonogram pracy i warunki zaliczenia:

IV rok
| semestr (zimowy):
e okreslenie tematu pracy,
e przeglad literatury przedmiotu,
e sformutowanie celu badan i pytan badawczych,
e wstepny dobdr metod badawczych.

Zaliczenie: zaliczenie testu dot. tworzenia tekstow naukowych, przygotowanie konspektu pracy
magisterskiej zgodnie z wytycznymi oraz realizacja zadan wyznaczonych na seminarium.

Il semestr (letni):

e ustalenie procedury badan wraz z kryteriami doboru grupy badanej,

e skompletowanie narzedzi badawczych wraz z niezbednymi zgodami,

e przygotowanie zarysu czesSci metodologicznej,

e uzyskanie zgody Komisji ds. bioetyki badan naukowych Ut, jesli jest konieczna,
e opracowanie czesci teoretycznej,

e rozpoczecie badan wtasciwych.

Zaliczenie: opracowanie czesci teoretycznej, przedstawienie wzorca bazy danych oraz realizacja zadan
wyznaczonych na seminarium.

V rok
| semestr (zimowy):

e zakoniczenie badan wiasciwych,
e analiza statystyczna uzyskanych rezultatéw,
e opracowanie czesci empirycznej.

Zaliczenie: przedstawienie finalnej wersji czesci teoretycznej oraz opracowanie czesci metodologicznej
oraz empirycznej.

Il semestr (letni):

e interpretacja i dyskusja wynikdw,
e opracowanie koficowej wersji pracy,
e wprowadzanie poprawek.

Zaliczenie: przygotowanie ostatecznej wersji pracy magisterskiej

Szczegétowy harmonogram pracy studenci otrzymajg na zajeciach. Warunkiem zaliczenia, oprécz
przygotowywania kolejnych elementdw pracy magisterskiej, jest terminowe realizowanie wyznaczanych
podczas zajec zadan wzbogacajgcych warsztat badawczy seminarzystéw.




