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Senat Uniwersytetu Lodzkiego,
stwierdzajac ze:

- Uniwersytet £0dzki stanowi autonomiczna, akademicka wspolnote pracownikow,
doktorantow 1 studentoéw,

- najwazniejszymi zadaniami Uniwersytetu Lodzkiego sa: prowadzenie badan
naukowych 1 ksztalcenie studentow, a podstawowa zasada jego funkcjonowania
jest jednos$¢ nauki, dydaktyki 1 wychowania,

- podstawowym obowiazkiem wszystkich czlonkéw wspdlnoty akademickiej
Uniwersytetu £odzkiego jest odkrywanie i przekazywanie prawdy, przestrzeganie
uniwersalnych zasad moralnych oraz dziatanie dla dobra Uniwersytetu,

- Uniwersytet Lodzki zapewnia respektowanie wolno$ci nauczania, wolno$ci badan
naukowych 1 swobody gloszenia pogladéw,

- Uniwersytet L6dzki nawiazuje w swej dziatalnosci do wielowiekowych polskich
1 europejskich tradycji akademickich,

- Uniwersytet todzki prowadzi dziatalnos¢ dla dobra powszechnego oraz
wszechstronnego rozwoju Miasta 1 regionu, korzystajac z dziedzictwa
wielonarodowej 1 wielokulturowej Lodzi,

uchwala niniejszy
Statut Uniwersytetu L.odzkiego
Rozdzial I
Przepisy ogélne

§1

1. Uniwersytet Lodzki, zwany dalej ,,Uniwersytetem”, jest publiczna uczelnia
akademicka.

2. Uniwersytet jest panstwowa osoba prawna.

3. Uniwersytet dziata na podstawie ustaw oraz Statutu Uniwersytetu, zwanego dalej
,Statutem”.

§2

Siedziba Uniwersytetu jest miasto £.6dz.
Uniwersytet moze prowadzi¢ dzialalno$¢ takze poza swoja siedziba, w szczegolnosci
tworzac jednostki organizacyjne, o ktorych mowa w § 43 ust. 2.
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Dla realizacji swoich zadan Uniwersytet wspotpracuje z uczelniami, placowkami
naukowymi 1 innymi podmiotami krajowymi 1 zagranicznymi.

§3

Uniwersytet posiada godto, w postaci stylizowanej litery ,,U” w kolorze czerwonym,
z wpisang w nia stylizowana litera ,,L.” w kolorze zottym, otoczonych napisem
»VERITAS ET LIBERTAS - UNIVERSITAS LODZIENSIS”. Godlo Uniwersytetu
moze by¢ réwniez przedstawiane w kolorach czarnym 1 biatym. Wzér godta stanowi
zatacznik nr 1 do statutu.

Uniwersytet posiada sztandar. Wzor sztandaru stanowi zatacznik nr 2 do statutu.
Zasady uzywania godla i sztandaru Uniwersytetu okres$la senat.

Podstawowe jednostki organizacyjne Uniwersytetu moga posiada¢ wiasne oznaczenia
i barwy. Wzor oznaczenia oraz zasady jego uzywania okre§la rada podstawowe]
jednostki organizacyjnej. Barwe podstawowej jednostki organizacyjnej okresla senat,
na wniosek rady podstawowej jednostki organizacyjne;.

§ 4

Swigtem Uniwersytetu jest dzien 24 maja — rocznica utworzenia Uniwersytetu.
Sposoéb obchodow swigta Uniwersytetu okresla senat.

§5

. Pracownicy, doktoranci i studenci Uniwersytetu stanowia samorzadng spoteczno$¢

akademicka Uniwersytetu.
Spotecznos¢ akademicka Uniwersytetu tworza takze pracownicy 1 uczniowie
Publicznego Liceum Ogolnoksztalcacego Uniwersytetu todzkiego, zwanego dalej
,Liceum Uniwersyteckim”.

§6

. Najwyzsza godnoscia Uniwersytetu jest tytut doktora honoris causa.

Tytul doktora honoris causa moze by¢, z zastrzezeniem § 7 ust. 1, nadany osobie
szczegOlnie zastuzonej] w dziedzinie nauki, kultury lub zycia spotecznego,
o najwyzszych walorach moralnych, ktorej dokonania s znaczace dla spolecznosci
Uniwersytetu.

Uchwata rady podstawowej jednostki organizacyjnej w sprawie wystapienia do senatu
o nadanie tytutu doktora honoris causa jest podejmowana na pisemny wniosek co
najmniej pigciu  pracownikOw posiadajacych tytul naukowy, zatrudnionych
w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy. Wniosek musi zawierac
uzasadnienie.

W uchwale, o ktérej mowa w ust. 3, rada podstawowej jednostki organizacyjnej
proponuje promotora oraz co najmniej trzech recenzentéw, w tym co najmniej dwoch
spoza Uniwersytetu. Promotorem moze by¢ osoba posiadajaca tytut naukowy lub
stopien naukowy doktora habilitowanego. Recenzentem moze by¢ osoba posiadajaca
tytut naukowy.

Uchwalg, o ktorej mowa w ust. 3, przedstawia senatowi rektor.

Rektor, po wuzyskaniu zgody senatu, wystepuje do recenzentdw z prosba
o sporzadzenie pisemnych recenzji, zawierajacych oceny kandydatury do tytutu
doktora honoris causa.

Rektor przedstawia senatowi recenzje, o ktorych mowa w ust. 6.
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Uchwata w sprawie nadania tytulu doktora honoris causa jest podejmowana
bezwzgledna wigkszoscia gloséw, w obecnosci co najmniej potowy cztonkow senatu.
W przypadku pozytywnego wyniku glosowania, o ktdrym mowa w ust. 8, senat,
na wniosek rektora, powotuje promotora.

Tytut doktora honoris causa jest nadawany podczas uroczystego posiedzenia senatu.

. Szczegotowe zasady organizacji uroczysto$ci zwigzanych z nadaniem tytulu doktora

honoris causa oraz wzor dyplomu doktora honoris causa okres$la senat.

§7

Osobie, ktora uzyskata stopien doktora w Uniwersytecie, nie nadaje si¢ tytutu doktora
honoris causa.

Za wybitne osiagnigcia w pracy naukowej, dydaktycznej, wychowawczej lub
spolecznej osoba, ktora uzyskala stopien doktora w Uniwersytecie, moze byc¢
uhonorowana uroczystym odnowieniem doktoratu.

O uroczystym odnowieniu doktoratu decyduje senat na wniosek rady podstawowej
jednostki organizacyjnej lub rektora.

Szczegdlowe zasady postgpowania w sprawie uroczystego odnowienia doktoratu
okresla senat.

§8

Osobom szczegdlnie zastuzonym dla rozwoju Uniwersytetu, moga by¢ przyznawane
medale Uniwersytetu, ktorych nazwy 1 rodzaje okresla senat.

Medale Uniwersytetu przyznaje senat na wniosek rady podstawowej jednostki
organizacyjnej lub rektora. Wniosek musi zawiera¢ uzasadnienie.

Medale Uniwersytetu sa wrgczane podczas uroczystego posiedzenia senatu.
W szczegolnie uzasadnionych wypadkach medale Uniwersytetu moga by¢ wreczane
takze w inny sposob.

Szczegdtowe zasady przyznawania i wreczania medali Uniwersytetu oraz ich wzory
okresla senat.

Rozdzial 1T

Organy Uniwersytetu

§9

Organami kolegialnymi Uniwersytetu sa: senat, rady wydzialow oraz rady instytutéw
pozawydziatlowych.

Organami jednoosobowymi Uniwersytetu sa: rektor, dziekani oraz dyrektorzy
instytutow pozawydziatowych.

Organami wyborczymi Uniwersytetu sa kolegia elektorow.

§ 10
W sklad senatu wchodza:

1) rektor jako przewodniczacy,
2) prorektorzy,
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3) dziekani i dyrektorzy instytutow pozawydzialowych,

4) przedstawiciele nauczycieli akademickich posiadajacych tytul naukowy Ilub
stopien naukowy doktora habilitowanego, po dwoch z kazdego wydziatu
1 po jednym z kazdego instytutu pozawydziatowego,

5) przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich,

6) przedstawiciele pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi,

7) przedstawiciele doktorantow i studentow.

W posiedzeniach senatu uczestnicza z glosem doradczym: kanclerz, kwestor, dyrektor

Biblioteki Uniwersytetu oraz po jednym przedstawicielu z kazdego zwiazku

zawodowego dzialajacego w Uniwersytecie.

Rektor moze zaprasza¢ do udzialu w posiedzeniach senatu z glosem doradczym,

jednorazowo lub na czas oznaczony, takze inne osoby.

§11

Czlonkowie senatu wymienieni w § 10 ust. 1 pkt 1 — 4 stanowia wigcej niz polowe,
lecz nie wigcej niz 3/5 sktadu senatu.

Czlonkowie senatu wymienieni w § 10 ust. 1 pkt 5 stanowia nie mniej niz 10% sktadu
senatu.

Czlonkowie senatu wymienieni w § 10 ust. 1 pkt 6 stanowia nie wigcej niz 10%
sktadu senatu.

Czlonkowie senatu wymienieni w § 10 ust. 1 pkt 7 stanowia tacznie nie mniej niz 20%
sktadu senatu. Liczbg przedstawicieli doktorantow 1 studentow ustala sig
proporcjonalnie do liczebnosci obu tych grup w Uniwersytecie, z tym ze doktoranci
1 studenci sa reprezentowani przez co najmniej jednego przedstawiciela kazdej
z tych grup.

Liczby cztonkow senatu, o ktorych mowa w ust. 1 - 4, ustala uczelniana komisja
wyborcza. Uchwatg komisji zatwierdza senat.

§12

Senat obraduje na posiedzeniach zwyczajnych, uroczystych 1 nadzwyczajnych.
Posiedzenia senatu zwotuje rektor.

Posiedzenia zwyczajne senatu zwolywane sa co najmniej pig¢ razy w roku
akademickim.

Rektor zwotuje nadzwyczajne posiedzenie senatu z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
jednej piatej ogodlnej liczby cztonkéw senatu. Nadzwyczajne posiedzenie senatu
powinno si¢ odby¢ nie pozniej niz w ciagu 10 dni od dnia ztozenia wniosku.

§13

1. Posiedzeniom senatu, z zastrzezeniem ust. 2, przewodniczy rektor.

2. Czegsci posiedzenia, podczas ktdrej przyjmowane jest roczne sprawozdanie
1 dokonywana jest ocena dziatalnoSci rektora, przewodniczy cztonek senatu
niesprawujacy funkcji jednoosobowego organu Uniwersytetu, wybrany przez senat
sposrod cztonkow senatu posiadajacych tytut naukowy.

§14

Do kompetencji senatu nalezy:

uchwalanie statutu;



2) uchwalanie regulaminu studidow, regulaminu studiéw doktoranckich, regulaminu
studiow podyplomowych oraz zasad przyjec na studia i studia doktoranckie;

3) ustalanie gtownych kierunkéw dziatalnosci Uniwersytetu;

4) ustalanie zasad dziatania Uniwersytetu oraz wytycznych dla rad podstawowych
jednostek organizacyjnych w zakresie wykonywania podstawowych zadan Uniwersytetu;

5) ocena dziatalno$ci Uniwersytetu, zatwierdzanie rocznych sprawozdan rektora
z dziatalno$ci Uniwersytetu oraz ocena dziatalno$ci rektora;

6) podejmowanie uchwal w sprawie utworzenia filii, zamiejscowe] podstawowe;j
jednostki organizacyjnej lub Zamiejscowego osrodka dydaktycznego
oraz w sprawie utworzenia 1 likwidacji kierunku studiow;

7) wyrazanie zgody na zawarcie przez rektora umowy o wspOtpracy z podmiotem
zagranicznym;

8) wyrazanie zgody na utworzenie akademickiego inkubatora przedsigbiorczos$ci
lub centrum transferu technologii w formie jednostki ogélnouczelnianej, fundacji lub spotki
handlowej, prowadzacych dzialalno$¢ ustugowa, szkoleniowa lub naukowa;

9) nadawanie tytutu doktora honoris causa oraz uroczyste odnawianie doktoratow;
10) wyrazanie opinii spoteczno$ci akademickiej Uniwersytetu oraz wyrazanie opinii
w sprawach przedtozonych przez rektora, radg¢ podstawowej jednostki organizacyjnej albo co
najmniej 10 cztonkdw senatu;

11) uchwalanie planu rzeczowo - finansowego Uniwersytetu;
12) zatwierdzanie sprawozdania finansowego Uniwersytetu zgodnie z przepisami
o rachunkowosci;
13) ustalanie zasad nabywania, zbywania i obcigzania papierow wartosciowych
w zakresie nieuregulowanym odregbnymi przepisami;
14) wyrazanie zgody na nabycie, zbycie lub obciazenie mienia Uniwersytetu
o wartos$ci przekraczajacej rownowartos¢ w ztotych kwoty 50.000 euro;
15) wyrazanie zgody na przystapienie Uniwersytetu do spotki, spotdzielni lub innej
organizacji gospodarczej oraz utworzenie spotki lub fundacji;
16) podejmowanie uchwal w innych sprawach istotnych dla dziatalnos$ci
Uniwersytetu.

§ 15

1. Organami opiniodawczymi senatu sa stale 1 dorazne komisje senackie, powotywane
przez senat na wniosek rektora.

2. W skiad komisji senackiej wchodza osoby wybrane przez senat sposrdéd cztonkow

senatu oraz spo$rod pracownikow Uniwersytetu niebgdacych czlonkami senatu.

W sktad kazdej komisji wchodzi co najmniej jeden cztonek senatu.

Senat powotuje komisje stale na czas trwania kadencji.

Sktad 1 zadania komisji okresla senat na wniosek rektora.

Komisja wybiera sposrdd swoich cztlonkow przewodniczacego.

W sktad komisji majacych w zakresie swego dziatania sprawy pracownicze wchodza

przedstawiciele zwiazkéw zawodowych dziatajacych w Uniwersytecie, po jednym

z kazdego zwiazku.

7. W skiad komisji majacych w swym zakresie dziatania sprawy doktorantéw wchodza
cztonkowie senatu bedacy przedstawicielami doktorantow lub przedstawiciele
organow samorzadu doktorantoéw, w liczbie okreslonej przez senat.

8. W skitad komisji majacych w swym zakresie dziatania sprawy studenckie wchodza
czlonkowie senatu begdacy przedstawicielami studentéw lub przedstawiciele organow
samorzadu studenckiego, w liczbie okreslonej przez senat.

S kW



§ 16

1. Senat Uniwersytetu moze postanowi¢ o ustanowieniu Konwentu, zapraszajac do
udziatu: Wojewode Lodzkiego, Marszatka Wojewoddztwa todzkiego, Prezydenta
Lodzi, przedstawicieli dziatajacych w Lodzi i Wojewodztwie Lodzkim instytucji i
stowarzyszen naukowych, zawodowych oraz tworczych, organizacji samorzadu
gospodarczego oraz przedsigbiorcoOw i instytucji finansowych.

2. Szczegotowy sklad konwentu okresla senat na pierwszym posiedzeniu nowej kadencji.
Konwent jest powotywany na okres kadencji wtadz Uniwersytetu.

§17

Konwent stanowi grono przyjaciél Uniwersytetu, petniac funkcje doradcze wobec senatu
1 rektora, szerzac idee Uniwersytetu oraz jego rol¢ w rozwoju Lodzi i regionu.

§18

1. Konwent zbiera si¢ na sesjach przynajmniej raz w roku, po posiedzeniu senatu
przyjmujacym sprawozdanie rektora za ubiegty rok kalendarzowy.

2. Konwent na pierwszej sesji wybiera sposrod siebie przewodniczacego, ktory kieruje
pracami Konwentu, zwotuje sesje 1 je prowadzi. Sesja Konwentu moze zostaé
zwotlana takze z inicjatywy rektora Uniwersytetu.

§19

1. Konwent podejmuje uchwaly wspierajace dziatalno$¢ naukowa, dydaktyczna i
kulturotwoércza Uniwersytetu.

2. Na wspolny wniosek rektora 1 Przewodniczacego Konwentu moze by¢ zwotane
wspolne posiedzenie senatu i Konwentu dla omowienia szczegdlnie waznych spraw,
dotyczacych funkcjonowania Uniwersytetu w L.odzi i regionie. Na posiedzeniu takim
moga by¢ podejmowane wspdlne uchwaty; dla ich wazno$ci wymagana jest po stronie
senatu wigkszo$¢ gtosOw potrzebna dla waznosci uchwat senatu w danym rodzaju
spraw.

§ 20

Szczegotowy tryb funkcjonowania Konwentu okresla regulamin przyjety przez Konwent
1 zatwierdzony uchwala senatu.

§ 21
1. Rektor kieruje dziatalno$cia Uniwersytetu 1 reprezentuje go na zewnatrz.
2. Rektor jest przetozonym pracownikow, doktorantéw i studentow Uniwersytetu.
§ 22
1. Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Uniwersytetu,

z wyjatkiem spraw nalezacych do kompetencji innych organéw lub kanclerza.
2. Rektor w szczegolnosci:
1) podejmuje decyzje dotyczace mienia i gospodarki Uniwersytetu,
la) przedktada senatowi projekt planu rzeczowo-finansowego Uniwersytetu;



2)

tworzy, przeksztalca i znosi jednostki organizacyjne wskazane przez statut;

3) sprawuje nadzor nad dziatalnos$cia dydaktyczna i badawcza Uniwersytetu,

4) sprawuje nadzor nad administracja 1 gospodarka Uniwersytetu;

5) dba o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczenstwa na terenie
Uniwersytetu.

§ 23

. W Uniwersytecie powotywanych jest nie wiecej niz 5 prorektorow.

2. Zakres obowiazkow poszczegolnych prorektorow okresla rektor.

. Rektor 1 prorektorzy tworza kolegium rektorskie, bedace organem doradczym rektora.

Rektor moze wiaczy¢ w sklad kolegium takze inne osoby. Zasady dzialania kolegium
rektorskiego okresla rektor.

. Dla realizacji zadan zwiazanych z dziatalno$cia Uniwersytetu rektor moze powotywaé

petnomocnikow, z zastrzezeniem ust. 5.

. W sprawach dotyczacych pracownikéw, doktorantow i studentow rektor moze

powolywa¢ pelnomocnikow dla przygotowania projektow decyzji.
§ 24

1. Rektorem moze by¢ osoba posiadajaca tytut naukowy lub stopien naukowy
doktora habilitowanego, zatrudniona w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu

pracy.

. Przepis ust. 1 stosuje si¢ takze do prorektora.

§25

. W skfad rady wydziatu wchodza:

1) dziekan jako przewodniczacy,

2) prodziekani,

3) osoby wchodzace w sktad wydziatu posiadajace tytul naukowy lub stopien
naukowy doktora habilitowanego,

4) przedstawiciele pozostalych nauczycieli akademickich wchodzacych w sktad
wydziatu,

5) przedstawiciele pozostatych pracownikow wchodzacych w sklad wydziatu,
niebgdacych nauczycielami akademickimi,

6) przedstawiciele doktorantow i studentow wydziahu.

. W posiedzeniach rady wydzialu uczestnicza, z glosem doradczym, przedstawiciele

zwiazkow zawodowych dziatajacych w Uniwersytecie, po jednym z kazdego zwiazku.

. W posiedzeniach rady wydzialu moga uczestniczyé, z glosem doradczym,

emerytowani nauczyciele akademiccy posiadajacy tytut naukowy, niezatrudnieni w
Uniwersytecie, wchodzacy przed przej$ciem na emerytur¢ w sktad rady wydziatu.

. W posiedzeniach rady wydziatu moga uczestniczy¢, z glosem doradczym, inne osoby

zaproszone przez dziekana.
§ 26

Osoby posiadajace tytul naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego
stanowia wigcej niz potowe sktadu rady wydziatu.

Czlonkowie rady wydzialu wymienieni w § 25 ust. 1 pkt 4 stanowia nie mniej niz
15% sktadu rady.

Czlonkowie rady wydzialu wymienieni w § 25 ust. 1 pkt 5 stanowia nie wigcej

niz 10% sktadu rady.



. Udzial przedstawicieli doktorantéw i studentdow w radzie wydziatu nie moze by¢
mniejszy niz 20%. Liczbg przedstawicieli doktorantow 1 studentow ustala si¢
proporcjonalnie do liczebnosci obu tych grup w ramach wydziatlu, z tym Ze doktoranci
1 studenci sa reprezentowani co najmniej przez jednego przedstawiciela kazdej
z tych grup.

. Liczbg czlonkéw rady wydziatu, o ktorych mowa w § 25 ust. 1 pkt 4 — 6, ustala
wydziatowa komisja wyborcza. Uchwale komisji zatwierdza rada wydziahu.

§27

. W skiad rady instytutu pozawydzialowego wchodza:

1) dyrektor jako przewodniczacy,

2) zastgpcy dyrektora instytutu,

3) osoby wchodzace w sktad instytutu, posiadajace tytul naukowy lub stopien
naukowy doktora habilitowanego,

4) przedstawiciele pozostalych nauczycieli akademickich wchodzacych w sktad
instytutu,

5) przedstawiciele pozostatych pracownikow niebgdacych nauczycielami
akademickimi,

6) przedstawiciele doktorantow 1 studentow.

. Do rady instytutu pozawydzialowego stosuje si¢ odpowiednio § 25 ust. 2 — 4.

§ 28

Osoby posiadajace tytul naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego
stanowia wigcej niz potowe sktadu rady instytutu pozawydziatowego.

Czlonkowie rady instytutu pozawydzialowego wymienieni w § 27 ust. 1 pkt 4
stanowig nie mniej niz 15% sktadu rady.

Czlonkowie rady instytutu pozawydzialowego wymienieni w § 27 ust. 1 pkt 5
stanowia nie wigcej niz 10% sktadu rady.

. Udziat przedstawicieli doktorantow i studentéw w radzie instytutu pozawydziatowego
nie moze by¢ mniejszy niz 20%. Liczbg przedstawicieli doktorantéw 1 studentow
ustala si¢ proporcjonalnie do liczebnos$ci obu tych grup w ramach instytutu, z tym Ze
doktoranci 1 studenci sa reprezentowani co najmniej przez jednego przedstawiciela
kazdej z tych grup.

. Liczbg cztonkéw rady instytutu pozawydziatowego, o ktérych mowa w § 27 ust. 1 pkt
4 — 6, ustala komisja wyborcza instytutu. Uchwalg komisji zatwierdza rada instytutu
pozawydzialowego.

§ 29

. Rada wydzialu obraduje na posiedzeniach zwyczajnych, uroczystych

1 nadzwyczajnych.

. Posiedzenia rady wydzialu zwotuje dziekan.

. Posiedzenia zwyczajne rady wydzialu zwolywane sa co najmniej pig¢ razy w roku
akademickim.

Dziekan zwoluje posiedzenia nadzwyczajne rady wydzialu z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek co najmniej jednej piatej ogdlnej liczby cztonkow rady. Nadzwyczajne
posiedzenie rady wydziatu powinno si¢ odby¢ nie p6zniej niz w ciagu 7 dni od dnia
ztozenia wniosku.

Przepisy ust. 1 - 4 stosuje si¢ odpowiednio do rady instytutu pozawydzialowego.



§ 30

1. Posiedzeniom rady wydziatu, z zastrzezeniem ust. 2, przewodniczy dziekan.

2. Czegséci posiedzenia, podczas ktérej przyjmowane jest roczne sprawozdanie i
dokonywana jest ocena dzialalno$ci dziekana, przewodniczy cztonek rady wydziatu
niesprawujacy funkcji jednoosobowego organu Uniwersytetu, wybrany przez rade
wydzialu sposréd cztonkow rady posiadajacych tytut naukowy lub stopien naukowy
doktora habilitowanego.

3. Przepisy ust. 1 — 2 stosuje si¢ odpowiednio do posiedzen rady instytutu
pozawydzialowego.
§ 31
1. Do kompetencji rady wydziatu nalezy:
1) nadawanie stopni naukowych i wystgpowanie z wnioskami o nadanie tytutu

naukowego na zasadach 1 w trybie okreslonym odrgbnymi przepisami;

2) ustalanie ogdlnych kierunkow dziatalnosci wydziatu;
3) uchwalanie, po zasiggnigciu opinii wlasciwego organu samorzadu
studenckiego, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez senat, planéw studiow i programow
nauczania;
4) uchwalanie, po zasiggnigciu opinii  wlasciwego organu samorzadu
doktorantow, zgodnie z  wytycznymi  ustalonymi  przez senat, planéw
1 programow studiéw doktoranckich;

5) uchwalanie, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez senat, planow
1 programow studiow podyplomowych oraz kursow doksztalcajacych.

6) uchwalanie planu rzeczowo-finansowego wydzialu oraz zatwierdzanie
sprawozdan dziekana z jego wykonania,

7) ocena dziatalnosci dziekana oraz zatwierdzanie rocznego sprawozdania
dziekana z dzialalnos$ci wydziatu,

8) podejmowanie uchwat w innych sprawach zwigzanych z dziatalno$cia
wydziatu.

2. Przepisy ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do rady instytutu pozawydzialowego.
§ 32
1. Rada wydziatu, na wniosek dziekana, moze powotywac state i dorazne komisje rady
wydziatu jako organy opiniodawcze. Przepisy § 15 ust. 2 — 8 stosuje si¢ odpowiednio.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do rady instytutu pozawydzialowego.

§ 33

p—

Dziekan kieruje wydzialem 1 reprezentuje go na zewnatrz.

2. Dziekan jest przelozonym pracownikéw, doktorantow i studentow wchodzacych
w sktad wydziatu.

2a. Dziekan nawiazuje 1 rozwiazuje stosunek pracy, a takze dokonuje innych czynnosci
prawnych przewidzianych dla pracodawcy, z pracownikami wchodzacymi
w sktad wydziatu, nieb¢dacymi nauczycielami akademickimi.

3. Dziekan podejmuje decyzje dotyczace funkcjonowania wydzialu nienalezace
do kompetencji innych organéw Uniwersytetu.

4. Dziekan w szczego6lnosci:

1) kieruje gospodarka finansowa wydziatu,

la) przedktada radzie wydziatu projekt planu rzeczowo-finansowego wydziatu,
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1b) zaciaga zobowiazania i dokonuje wydatkow w imieniu Uniwersytetu
w zakresie dotyczacym wydzialu, a takze dokonuje innych czynnosci
prawnych dotyczacych mienia Uniwersytetu bgdacego w dyspozycji
wydziatu, z wyjatkiem zbywania 1 obciazania nieruchomosci, na podstawie
petnomocnictwa udzielonego przez rektora,
2) koordynuje dziatalnos¢ dydaktyczna na wydziale,
3) podejmuje dzialania zmierzajace do rozwoju dzialalno$ci badawczej
na wydziale,
4) podejmuje decyzje lub przedktada wnioski w sprawie powotania kierownikéw
jednostek organizacyjnych wydziatu,
5) podejmuje decyzje i przedktada wnioski w innych sprawach zwiazanych
z dziatalno$cia wydziatu.
5. Przepisy ust. 1 - 4 stosuje si¢ odpowiednio do dyrektora instytutu
pozawydzialowego.

§ 34

Liczba prodziekanow nie przekracza czterech, z zastrzezeniem ust. 3.

. Zakres obowiazkow poszczegolnych prodziekanow okresla dziekan.

W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci ze wzgledu na zakres dziatalnosci
dydaktycznej wydziahy, liczba prodziekanéw moze by¢ zwigkszona do szesciu.

. Uchwatle w sprawie liczby prodziekanéw podejmuje senat na wniosek rady wydziatu.

5. Dziekan i prodziekani tworza kolegium dziekanskie, bgdace organem doradczym
dziekana. Dziekan moze wilaczy¢ w sklad kolegium takze inne osoby. Zasady
dziatania kolegium dziekanskiego okresla dziekan.

6. Dla realizacji zadan zwiazanych z dziatalno$cia wydziatu dziekan moze
powolywac pelnomocnikow, z zastrzezeniem ust. 7.

7. W sprawach dotyczacych pracownikow, doktorantéw 1 studentéw dziekan moze
powolywa¢ pelnomocnikoéw dla przygotowania projektéw decyzji.

Przepisy ust. 1 — 7 stosuje si¢ odpowiednio do dyrektora i zastgpcow dyrektora

instytutu pozawydziatlowego, z tym ze liczba zastgpcéw dyrektora nie moze

przekracza¢ dwoch, z mozliwoscia zwigkszenia do trzech.

§ 35

1. Dziekanem moze by¢ osoba posiadajaca tytul naukowy lub stopien naukowy
doktora habilitowanego, zatrudniona w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu
pracy.

2. Prodziekanem, z zastrzezeniem ust. 3, moze by¢ osoba posiadajaca tytut naukowy
lub stopien naukowy doktora habilitowanego, zatrudniona w Uniwersytecie jako
podstawowym miejscu pracy.

Jednym z prodziekanow moze by¢ osoba posiadajaca stopien naukowy doktora,

zatrudniona w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy.

Przepis ust. 1 stosuje si¢ do dyrektora instytutu pozawydziatowego.

Przepisy ust. 2 i 3 stosuje si¢ do zastepcy dyrektora instytutu pozawydziatowego.

§ 36
Funkcji organu jednoosobowego Uniwersytetu lub jego zastgpcy nie moze petnié

osoba peliaca funkcj¢ organu jednoosobowego w innej uczelni albo bedaca
zatozycielem innej uczelni niepubliczne;.
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2. Zakazane jest taczenie funkcji cztonka organu kolegialnego Uniwersytetu z funkcja
organu jednoosobowego innej uczelni, ze statusem zatozyciela innej uczelni
niepublicznej bgdacego osoba fizyczna albo ze statusem czlonka organu osoby
prawnej bedacej zatozycielem innej uczelni niepubliczne;.

§ 37

W Uniwersytecie dziata rada biblioteczna jako organ opiniodawczy rektora.

. Rada biblioteczna jest organem kolegialnym wspoéldziatajacym z dyrektorem
Biblioteki Uniwersytetu L.odzkiego, zwanej dalej ,,Biblioteka Uniwersytecka”.

3. W sktad rady bibliotecznej wchodza:

1) dyrektor Biblioteki Uniwersyteckie;j,

2) zastgpcy dyrektora Biblioteki Uniwersyteckie;j,

3) kierownik sieci bibliotek Uniwersytetu,

4) kierownicy bibliotek wydziatowych,

5) bibliotekarze dyplomowani,

6) trzech przedstawicieli starszych bibliotekarzy i kustoszy,

7) dwoch przedstawicieli pracownikow bibliotecznych nie wymienionych
w ust. 3 pkt 1 — 6,

8) po jednym przedstawicielu kazdej podstawowej jednostki organizacyjne;j,
wybranym przez radg tej jednostki sposrod oséb posiadajacych tytut naukowy
lub stopien naukowy doktora habilitowanego,

9) jeden przedstawiciel samorzadu doktorantow,

10) jeden przedstawiciel samorzadu studentow,

11) po jednym przedstawicielu zwiazkow zawodowych dziatajacych w Bibliotece
Uniwersyteckiej.

4. Przedstawiciele, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 6 i 7, wybierani sa na ogdlnych
zebraniach tych grup pracownikow.

5. W posiedzeniach rady bibliotecznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby

zaproszone przez przewodniczacego.

Rada biblioteczna wybiera przewodniczacego sposrod cztonkéw rady.

7. Rada biblioteczna ustanawiana jest na okres kadencji organow Uniwersytetu.

N —

@

§ 38

Do kompetencji rady bibliotecznej nalezy:

1) ustalanie kierunkéw dziatalno$ci systemu biblioteczno-informacyjnego
Uniwersytetu zgodnie z potrzebami wynikajacymi z dziatalno$ci naukowej,
dydaktycznej 1 ushugowe;j,

2) okreslanie ogolnych zasad polityki gromadzenia zbiorow,

3) wystgpowanie z wnioskami do senatu i rektora w sprawach zwiazanych z
kierunkami dziatlalnosci 1 rozwoju Biblioteki Uniwersyteckiej oraz sieci
biblioteczno-informacyjnej Uniwersytetu,

4) opiniowanie kandydatow na stanowisko dyrektora Biblioteki Uniwersyteckiej,

5) ocena dziatalno$ci dyrektora oraz zatwierdzanie rocznego sprawozdania
dyrektora z dziatalno$ci biblioteki,

6) opiniowanie projektu planu rzeczowo-finansowego Biblioteki Uniwersyteckiej

oraz sprawozdan z wykonania planu,

7) podejmowanie uchwat w innych sprawach dotyczacych systemu biblioteczno-
informacyjnego Uniwersytetu.
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§ 39

1. Posiedzenia rady bibliotecznej sa zwolywane co najmniej dwa razy w roku.
2. Szczegotowe zasady dzialania rady bibliotecznej okresla regulamin Biblioteki
Uniwersyteckie;j.

§ 39a.

1. Szczegdtowe zasady zwolywania 1 przeprowadzania
posiedzen organdéw kolegialnych Uniwersytetu oraz zasady i tryb podejmowania
uchwat przez te organy, okresla senat.

2. Postanowienia uchwaty senatu podj¢tej na podstawie ust. 1
stosuje si¢ odpowiednio do zwolywania i1 przeprowadzania posiedzen, a takze
podejmowania uchwatl przez organy wieloosobowe, komisje 1 zespoty, niebedace
organami Uniwersytetu.

§ 39b.

Postanowienia uchwaty, o ktérej mowa w § 39a ust. 1, nie naruszaja zasad okreslonych w
rozdziale IV statutu oraz przepisow dotyczacych nadawania stopni 1 tytutéw naukowych.

Rozdzial 111

Struktura organizacyjna Uniwersytetu

§ 40

1. Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi Uniwersytetu, ktorych zadaniem jest
tworzenie warunkow do prowadzenia dzialalno$ci naukowej, dydaktycznej oraz
ksztalcenia kadry naukowej sa wydziaty 1 instytuty pozawydziatowe.

2. W Uniwersytecie sa nastgpujace wydzialy:

- Wydziat Biologii i Ochrony Srodowiska,
- Wydziat Chemii,

- Wydziat Ekonomiczno-Socjologiczny,

- Wydziat Filologiczny,

- Wydziat Filozoficzno-Historyczny,

- Wydziat Fizyki i Informatyki Stosowanej,
- Wydzial Matematyki 1 Informatyki,

- Wydziat Nauk Geograficznych,

- Wydziat Nauk o Wychowaniu,

- Wydzial Prawa i Administracji,

- Wydziat Studiow Migdzynarodowych 1 Politologicznych,
- Wydzial Zarzadzania.

3. Zamiejscowa jednostka Uniwersytetu jest Filia Uniwersytetu bLodzkiego w
Tomaszowie Mazowieckim, zwana dalej ,,Filia”. W Filii sq nastgpujace instytuty
pozawydziatowe:

- Instytut Studiow Informatycznych,
- Instytut Turystyki 1 Rozwoju Gospodarczego,
- Instytut Nauk Le$nych.
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§ 40a.

1. Uniwersytet jest organem prowadzacym Liceum Uniwersyteckiego.

2. Liceum Uniwersyteckie dziata na podstawie przepiséw dotyczacych szkot publicznych
oraz statutu, uchwalonego w trybie okreslonym tymi przepisami.

3. Zadania i cele Liceum Uniwersyteckiego uwzgledniaja jego akademicki charakter.

§ 41

1. Podstawowe jednostki organizacyjne tworzy, przeksztatca i1 likwiduje senat na
wniosek rektora lub rady podstawowej jednostki organizacyjne;.

2. Przeksztalcanie 1 likwidacja podstawowych jednostek organizacyjnych na wniosek
rektora wymaga opinii rad tych jednostek.

3. Wyodregbnienie nowej podstawowej jednostki organizacyjnej ze struktury dotychczas
istniejacej podstawowej jednostki organizacyjnej nie moze nastapi¢, jezeli skutkiem
wyodrebnienia bylaby utrata przez t¢ jednostke uprawnien do nadawania stopnia
naukowego doktora habilitowanego.

4. Pierwszego kierownika nowo utworzonej podstawowej jednostki organizacyjnej
powotluje rektor na czas nie dtuzszy niz 1 rok.

§ 42

1. Jednostkami organizacyjnymi wydziatow sa instytuty kierunkowe, katedry oraz
zaklady, o ktorych mowa w ust. 4.

2. Jednostkami organizacyjnymi instytutu pozawydzialowego sa katedry i zaktady.

3. W ramach instytutu kierunkowego i katedry moga by¢ tworzone zaktady, pracownie i
inne wewngtrzne jednostki organizacyjne.

4. W ramach podstawowych jednostek organizacyjnych moga by¢ tworzone zaklady,
ktére nie wehodza w sklad katedr lub instytutéw, a takze inne jednostki organizacyjne,
w tym jednostki wspolne.

§ 43

1. W Uniwersytecie moga by¢ tworzone jednostki miedzywydziatowe, pozawydziatowe
lub ogélnouczelniane.

2. Uniwersytet moze tworzy¢ poza swoja siedziba zamiejscowe jednostki organizacyjne.

3. Jednostki, o ktérych mowa w ust. 1 1 2 tworzy, przeksztatca i1 likwiduje senat na
wniosek rektora lub rady podstawowej jednostki organizacyjne;.

4. W Uniwersytecie moga by¢ tworzone takze inne, niz wymienione w ust. 1 1 2,
jednostki organizacyjne.

5. Jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w ust. 4, tworzy, przeksztatca i1 likwiduje
rektor po zasiggnigciu opinii senatu.

§ 43a.

Kierownikoéw jednostek, o ktorych mowa w § 43, powoluje rektor, o ile z przepisow
szczegblnych nie wynika inny tryb powotywania lub wyboru.

§ 44
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. Uczelnia moze tworzy¢ jednostki migdzyuczelniane i1 jednostki wspolne, w tym

rowniez zagraniczne, prowadzi¢ wspolne formy badan naukowych 1 ksztalcenia oraz
wydawa¢ wspolne dyplomy na zasadach przewidzianych prawem.

Przepis § 43 ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

Kierownikéw jednostek, o ktérych mowa w ust. 1, powotuje rektor, o ile z przepisow
szczegOlnych lub z porozumienia zawartego z jednostkami pozauniwersyteckimi nie
wynika inny tryb powotywania lub wyboru.

§ 45

. Dla realizacji zadan dydaktycznych katedry i zaklady moga taczy¢ sig, tworzac

instytuty.

Instytut moze by¢ utworzony, jesli w jego sktadzie znajdzie si¢ co najmniej sze$¢ osob
posiadajacych tytul naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego,
zatrudnionych w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy.

Dyrektora instytutu powoluje rektor na wniosek dziekana, sposrod osob posiadajacych
tytut naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego, zatrudnionych
w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy, wchodzacych w sktad katedr
1 zaktadoéw tworzacych instytut.

Zadaniem dyrektora jest koordynacja procesu dydaktycznego.

Utworzenie instytutu nie rodzi podporzadkowania pracownikow dyrektorowi tego
instytutu.

Ta sama osoba moze pehi¢ funkcje dyrektora najwyzej przez dwie kolejne kadencje.
W instytucie moze by¢ powotany jeden zastepca dyrektora.

W instytucie moze by¢ powotana rada konsultacyjna.

Zasady funkcjonowania instytutu okresla rada wydzialu na wniosek dziekana.

§ 46

Ogolnouczelniang jednostka organizacyjna jest Biblioteka Uniwersytecka.

. Biblioteka Uniwersytecka tworzy jednolity system biblioteczno—informacyjny wraz

z bibliotekami jednostek organizacyjnych Uniwersytetu.

Biblioteka Uniwersytecka kieruje dyrektor, podlegajacy bezposrednio rektorowi.
Dyrektora Biblioteki Uniwersyteckiej powoluje rektor po zasiggnigciu opinii senatu
1 rady bibliotecznej. Dyrektorem Biblioteki Uniwersyteckiej moze by¢ osoba
uprawniona do zajmowania stanowisk okreslonych w § 100 ust. 4 lub posiadajaca
stopien naukowy.

Dyrektor Biblioteki  Uniwersyteckiej moze mie¢ zastgpcow w  liczbie
nieprzekraczajacej trzech. Zastepcéw powotuje rektor na wniosek dyrektora.
Strukture, zadania, zakres 1 sposob dziatania Biblioteki Uniwersyteckiej, szczegdtowe
kompetencje jej dyrektora oraz sposdb sprawowania nadzoru przez dyrektora nad
pozostatymi  bibliotekami  wchodzacymi w  sklad systemu biblioteczno—
informacyjnego Uniwersytetu okresla regulamin Biblioteki Uniwersyteckiej nadany
przez rektora po zasiggnigciu opinii senatu i rady biblioteczne;.

Rektor, na wniosek kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej, zaopiniowany
przez radg tej jednostki, moze postanowi¢ o bezposrednim podporzadkowaniu
organizacyjnym biblioteki podstawowej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu lub
biblioteki  jednostki  organizacyjnej podstawowej jednostki organizacyjnej
kierownikowi tej jednostki. Nie narusza to kompetencji dyrektora Biblioteki
Uniwersyteckiej w zakresie nadzoru merytorycznego.
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Z systemu biblioteczno-informacyjnego Uniwersytetu moga korzystaé wszyscy
pracownicy, emerytowani pracownicy, doktoranci i1 studenci Uniwersytetu oraz
pracownicy 1 uczniowie Liceum Uniwersyteckiego. Korzystanie z systemu
biblioteczno-informacyjnego Uniwersytetu przez osoby niebedace pracownikami,
emerytowanymi pracownikami, doktorantami, studentami oraz pracownikami

1 uczniami Liceum Uniwersyteckiego moze by¢ uzaleznione od wniesienia oplat
na zasadach i w wysoko$ci okreslonej przez rektora na wniosek dyrektora -
w odniesieniu do Biblioteki Uniwersyteckiej lub kierownika podstawowej jednostki
organizacyjnej Uniwersytetu - w odniesieniu do bibliotek tej jednostki. Obowiazek
wnoszenia optat 1 ich wysoko$§¢ moga by¢ zrdéznicowane w odniesieniu do réznych
bibliotek wchodzacych w sktad systemu biblioteczno-informacyjnego Uniwersytetu.
W zwiazku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego, Uniwersytet
moze przetwarza¢ dane osobowe 0so0b korzystajacych z tego systemu, obejmujace w
szczegbOlnosci: imi¢ 1 nazwisko, date 1 miejsce urodzenia, adres zamieszkania
1 zatrudnienia, wyksztalcenie, numer ewidencyjny (PESEL), numer identyfikacji
podatkowej (NIP).

§ 47

Ogoblnouczelniana  jednostka  organizacyjna  Uniwersytetu  jest  Archiwum
Uniwersytetu.

Archiwum Uniwersytetu realizuje zadania na rzecz Uniwersytetu, a takze zadania
okreslone w odrgbnych przepisach.

Archiwum Uniwersytetu kieruje kierownik, podlegajacy bezposrednio rektorowi.
Kierownika Archiwum Uniwersytetu zatrudnia rektor.

Strukture, zadania, zakres i1 sposob dziatania Archiwum Uniwersytetu, a takze
szczegotowe kompetencje jego kierownika okresla regulamin nadany przez rektora po
zasiggnigciu opinii senatu.

§ 48

Ogoélnouczelniana jednostka organizacyjna Uniwersytetu jest Wydawnictwo
Uniwersytetu L.odzkiego, zwane dalej ,,Wydawnictwem”.

Podstawowym zadaniem Wydawnictwa jest publikowanie prac naukowych
pracownikow Uniwersytetu, podrgcznikéw, materialow z konferencji naukowych
organizowanych w Uniwersytecie oraz czasopism naukowych redagowanych w
Uniwersytecie.

Pierwszenstwo w publikowaniu przez Wydawnictwo maja prace naukowe, ktérych
publikacja jest podstawa do wszczgcia postgpowania o nadanie stopnia naukowego
doktora habilitowanego lub tytutu naukowego.

Wydawnictwem kieruje dyrektor, podlegajacy bezposrednio rektorowi.

Dyrektora Wydawnictwa zatrudnia rektor.

Strukturg, zadania, zakres i1 sposob dziatania Wydawnictwa, a takze szczegdtowe
kompetencje jego dyrektora okresla regulamin nadany przez rektora po zasiggnigciu
opinii senatu.

§ 49
Instytuty kierunkowe, katedry i zaklady tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor na

wniosek kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej, pozytywnie zaopiniowany
przez rad¢ podstawowej jednostki organizacyjnej.
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la.

1b.

Jednostki organizacyjne podstawowych jednostek organizacyjnych, inne niz
wymienione w ust. 1, tworzy, przeksztalca i1 likwiduje kierownik podstawowej
jednostki organizacyjnej za zgoda rady podstawowej jednostki organizacyjnej.
Kierownikéw jednostek, o ktorych mowa w ust. 1a, powoluje 1 odwotuje kierownik
podstawowej jednostki organizacyjnej. Powolanie moze nastapi¢ na czas okreslony
lub nieokreslony.

Jednostki organizacyjne jednostek pozawydzialowych niebgdacych podstawowymi
jednostkami organizacyjnymi oraz jednostek migdzyuczelnianych,
ogblnouczelnianych i migdzywydzialowych tworzy, przeksztalca i likwiduje rektor na
wniosek kierownika danej jednostki pozawydziatlowej, mig¢dzyuczelnianej,
ogblnouczelnianej lub migdzywydzialowe;.

§ 50

l. Zadaniem instytutu kierunkowego jest prowadzenie dziatalno$ci naukowe;j

1 dydaktycznej oraz ksztalcenie kadry naukowej w ramach okreslonej dziedziny nauki,
dyscypliny lub kilku pokrewnych dyscyplin.

2. Instytut moze by¢ utworzony, gdy w jego sktadzie znajdzie si¢ co najmniej
sze$¢ osob, zatrudnionych w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy,
posiadajacych tytut naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego

1 reprezentujacych okre$lona dziedzing nauki, w tym co najmniej jedna osoba
posiadajaca tytul naukowy.

§ 51

. Zadaniem katedry jest prowadzenie dzialalno$ci naukowej i1 dydaktycznej oraz

ksztalcenie kadry naukowej w ramach okre$lonej dyscypliny lub specjalnosci
naukowe;j.

Katedra moze by¢ utworzona, gdy w jej sktadzie znajdzie si¢ co najmniej jedna osoba
posiadajaca tytut naukowy, zatrudniona w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu

pracy.

§ 52

. Zadaniem zakladu jest prowadzenie dzialalno$ci naukowej w zakresie okre§lonej

specjalnosci naukowej oraz dziatalnosci dydaktyczne;.

Zaktad moze by¢ utworzony, gdy w jego sktadzie znajdzie si¢ co najmniej czterech
nauczycieli akademickich, zatrudnionych w Uniwersytecie jako podstawowym
miejscu pracy.

Zaktad moze by¢ utworzony, jesli wsrdd osob wymienionych w ust. 2, znajdzie si¢
przynajmniej jedna osoba posiadajaca tytut naukowy lub stopien naukowy doktora
habilitowanego.

§ 33

. Jezeli przez okres trzech lat instytut kierunkowy nie spetnia warunkow okreslonych w

§ 50 ust. 2, podlega przeksztalceniu w katedre, o ile spetnia warunek okreslony w § 51
ust. 2.

Jezeli przez okres trzech lat w sktad katedry nie wchodzi osoba posiadajaca tytul
naukowy, katedra podlega przeksztalceniu w zaklad, o ile w jej sktad wchodzi osoba
posiadajaca stopien naukowy doktora habilitowanego, zatrudniona w Uniwersytecie
jako podstawowym miejscu pracy.
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Bieg terminow, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku
akademickiego nastepujacego po roku, w ktérym jednostka przestata spetnia¢ warunki
okreslone w § 50 ust. 2 lub § 51 ust. 2.

W szczegoblnie uzasadnionych wypadkach istnienie instytutu, o ktorym mowa w ust. 1,
oraz katedry, o ktorej] mowa w ust. 2, moze by¢ jednokrotnie przedtuzone na kolejny
okres trzyletni. § 49 ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 54

Instytutem kierunkowym kieruje dyrektor. Dyrektorem moze by¢ osoba posiadajaca
tytut naukowy lub stopieh naukowy doktora habilitowanego, zatrudniona w
Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy.

Dyrektora instytutu kierunkowego powoluje rektor na wniosek dziekana
zaopiniowany przez radg instytutu.

§ 55

. W instytucie kierunkowym moga by¢ powotani zastepcy dyrektora, w liczbie nie

wigkszej niz dwoch. O liczbie i1 zakresie dziatania zastgpcoOw dyrektora decyduje
dyrektor instytutu kierunkowego w porozumieniu z dziekanem. Zastgpce dyrektora
powoluje rektor na wniosek dziekana zaopiniowany przez dyrektora instytutu
kierunkowego oraz radg instytutu.

Zastgpca dyrektora instytutu kierunkowego moze by¢ osoba posiadajaca stopien
naukowy, zatrudniona w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy.

§ 56

W sktad rady instytutu kierunkowego wchodza:

l.

1) dyrektor instytutu i jego zastgpcy,

2) kierownicy jednostek organizacyjnych instytutu,

3) osoby wchodzace w sktad instytutu posiadajace tytul naukowy lub stopien
naukowy doktora habilitowanego,

4) przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich wchodzacych w sktad
instytutu w liczbie stanowiacej polowe tacznej liczby oséb, o ktérych mowa w
pkt 1 — 3. W przypadku, gdy liczba osob, o ktorych mowa w pkt 1 — 3, jest
nieparzysta, liczbg przedstawicieli zaokragla si¢ do gory.

§ 57

Katedra kieruje kierownik. Kierownikiem moze by¢ osoba posiadajaca tytut naukowy
lub stopien naukowy doktora habilitowanego, zatrudniona w Uniwersytecie jako
podstawowym miejscu pracy.

Kierownika katedry powotuje rektor na wniosek dziekana zaopiniowany przez radg
podstawowej jednostki organizacyjne;.

§ 58

1. Zaktadem kieruje kierownik. Kierownikiem moze by¢ osoba posiadajaca tytut
naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego, zatrudniona w
Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy.

Kierownika zaktadu powotluje rektor na wniosek kierownika podstawowej jednostki

organizacyjnej zaopiniowany przez radg tej jednostki, z zastrzezeniem ust. 3 1 4.
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Jezeli zaktad jest tworzony w ramach instytutu, z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 2,
wystepuje dyrektor instytutu po zaopiniowaniu go przez rad¢ instytutu. Wniosek
wymaga takze opinii wtasciwego dziekana wydziatu.

Jezeli zaklad jest tworzony w ramach katedry, wniosek, o ktérym mowa w ust. 2,
wymaga takze opinii kierownika katedry.

§ 59

Jezeli w skladzie katedry zabraknie osob spetiajacych warunki do powotania na
stanowisko kierownika, rektor powotuje kuratora katedry na wniosek kierownika
podstawowej jednostki organizacyjnej zaopiniowany przez radg tej jednostki, sposrod
0sob posiadajacych tytul naukowy.

Kurator katedry jest jej kierownikiem w rozumieniu § 57.

Powotanie kuratora katedry moze nastapi¢, z zastrzezeniem § 63, lacznie na czas
nieprzekraczajacy okresu, o ktorym mowa w § 53 ust. 2.

Przepisy ust. 1 — 3 stosuje si¢ odpowiednio do zaktadu.

§ 60

Dla realizacji okreslonych zadan dydaktycznych i naukowych moze by¢ utworzona
pracownia jako jednostka organizacyjna podstawowej jednostki organizacyjnej,
instytutu kierunkowego, katedry lub zaktadu.

Pracownia moze zosta¢ utworzona, gdy w jej sktadzie znajdzie si¢ co najmniej trzech
pracownikow, w tym przynajmniej jedna osoba posiadajaca stopien naukowy,
zatrudniona w pelnym wymiarze czasu pracy. Pozostale osoby wchodzace w sktad
pracowni musza by¢ zatrudnione co najmniej w potowie obowiazujacego wymiaru
czasu pracy.

Pracownig kieruje kierownik.

Kierownika pracowni powotuje kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej
sposréd osob posiadajacych stopien naukowy, zatrudnionych w pelnym wymiarze
czasu pracy.

§61

W Uniwersytecie moga by¢ utworzone: akademickie inkubatory przedsigbiorczosci
oraz centra transferu technologii.

Akademicki inkubator przedsigbiorczosci oraz centrum transferu technologii powotuje
rektor po zasiggnigciu opinii senatu, z wlasnej inicjatywy albo na wniosek kierownika
podstawowej jednostki organizacyjnej lub kanclerza.

Akademickim inkubatorem przedsigbiorczo$ci oraz centrum transferu technologii
kieruje dyrektor.

Dyrektora akademickiego inkubatora przedsigbiorczos$ci oraz centrum transferu
technologii powotuje rektor. Dyrektora akademickiego inkubatora przedsigbiorczosci
oraz centrum transferu technologii, dzialajacych w formie ogdlnouczelnianych
jednostek organizacyjnych, powotuje rektor po zasiggni¢ciu opinii senatu, sposrod
kandydatow przedstawionych przez rady nadzorujace tych jednostek.

W akademickim inkubatorze przedsigbiorczosci oraz centrum transferu technologii
moze by¢ zastgpca dyrektora, powotywany przez rektora na wniosek dyrektora.

. Nazwe, strukture, zadania, zakres i1 sposob dzialania akademickiego inkubatora

przedsigbiorczo$ci oraz centrum transferu technologii, a takze szczegdtowe
kompetencje jego dyrektora okresla regulamin nadany przez rektora.
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l.

§ 62

W Uniwersytecie moga dziata¢ jednostki organizacyjne prowadzace wydzielona

dziatalno$¢ gospodarcza.

Jednostki, o ktorych mowa w ust. 1, tworzy rektor za zgoda senatu. Zadania takiej

jednostki 1 jej strukture okresla regulamin nadany przez rektora na wniosek kanclerza.
§ 63

Powolania na stanowiska kierownicze, o ktorych mowa w niniejszym rozdziale,
dokonuje si¢ na okres kadencji organéw wybieralnych Uniwersytetu.

Powotanie na stanowisko kierownika jednostki, o ktorej mowa w § 60 ust. 1, moze
nastapi¢ na czas okre$lony lub nieokreslony.

§ 64

Z zastrzezeniem § 53, instytuty kierunkowe, katedry, zaklady i1 pracownie nie
spetniajace warunkow okreslonych w statucie do ich powotlania, ulegaja likwidacji
z koncem roku akademickiego. Nie dotyczy to zakladu nie spetniajacego warunku
okreslonego w § 52 ust. 2.

Likwidacja, o ktérej mowa w ust. 1, nie stanowi podstawy do ustania stosunku pracy.

Rozdzial IV

Wybory

§ 65

Wybory w Uniwersytecie przeprowadzaja: uczelniana komisja wyborcza, wydziatlowe
komisje wyborcze 1 komisje wyborcze instytutow pozawydziatowych.

Uczelniana komisja wyborcza jest wybierana przez senat w terminie do konca
stycznia roku, w ktorym uptywa kadencja organéw Uniwersytetu.

Wydzialowe komisje wyborcze i komisje wyborcze instytutow pozawydziatowych sa
wybierane odpowiednio przez rady wydziatow i rady instytutow pozawydzialowych
do konca lutego roku, w ktorym uptywa kadencja organdw Uniwersytetu.

Kandydata do komisji wyborczej moze zglosi¢ kazda osoba posiadajaca czynne prawo
wyborcze.

Szczegolowy tryb postgpowania w sprawie wyboréw komisji wyborczych ustala
senat.

§ 66

W skiad uczelnianej komisji wyborczej wchodzi od pigciu do siedmiu o0séb
wybranych przez senat.

W sklad wydziatowej komisji wyborczej wchodzi od trzech do pigciu 0s6b wybranych
przez rad¢ wydziatu.

W sktad komisji wyborczej instytutu pozawydzialowego wchodza trzy osoby wybrane
przez radg instytutu.
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§ 67

1. Czlonkiem komisji wyborczej moze by¢ osoba posiadajaca czynne prawo
wyborcze w wyborach organow Uniwersytetu.

2. Czlonkiem komisji wyborczej nie moze by¢ osoba petniaca funkcj¢ organu
jednoosobowego Uniwersytetu lub jego zastepcey.

3. Czlonkostwo w komisji wyborczej ustaje z mocy prawa z chwila wyrazenia zgody
na kandydowanie w wyborach organu jednoosobowego Uniwersytetu lub jego
zastegpcey.

4. W razie utraty czlonkostwa w komisji wyborczej odpowiednio rektor, dziekan lub
dyrektor instytutu pozawydzialowego zarzadzaja wybory uzupehiajace.

5. Jedna osoba moze by¢ cztonkiem tylko jednej komisji wyborcze;.

§ 68
Kadencja komisji wyborczej trwa do dnia wyboru nowej komisji wyborcze;.
§ 69

1. Pierwsze posiedzenie uczelnianej komisji wyborczej zwoluje rektor w terminie nie
dtuzszym niz dwa tygodnie od wyboru komisji.

2. Na pierwszym posiedzeniu uczelniana komisja wyborcza wybiera ze swego grona
przewodniczacego, jego zastepce 1 sekretarza.

§ 70

1. Pierwsze posiedzenie wydzialowej komisji wyborczej zwotuje dziekan
w terminie nie dluzszym niz dwa tygodnie od wyboru komisji.

2. Na pierwszym posiedzeniu wydziatlowa komisja wyborcza wybiera ze swego grona
przewodniczacego, jego zastepce 1 sekretarza.

§ 71

1. Pierwsze posiedzenie komisji wyborczej instytutu pozawydzialowego zwotuje
dyrektor instytutu w terminie nie dtuzszym niz dwa tygodnie od wyboru komisji.

2. Na pierwszym posiedzeniu komisja wyborcza instytutu pozawydziatlowego wybiera ze
swego grona przewodniczacego i sekretarza.

§ 72

Do zadan uczelnianej komisji wyborczej nalezy organizowanie i nadzorowanie wybordéw
organéw jednoosobowych Uniwersytetu 1 ich zastepcéw oraz przedstawicieli do organdéw
kolegialnych, a w szczegolnosci:
1) uchwalanie regulaminu wyborczego ustalajacego szczegdtowy tryb
przeprowadzania wyborow w Uniwersytecie;
2) okreslanie sktadéw procentowych 1 liczbowych organéow kolegialnych
1 wyborczych;
3) ustalanie kalendarza wyborczego, okreslajacego terminy dokonywania
poszczegblnych czynno$ci wyborczych;
4) nadzorowanie przebiegu wyboréw w  wydzialach 1  instytutach
pozawydziatowych;
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5)

6)
7)
8)

9)

przeprowadzanie wyboréw czlonkow senatu 1 kolegium elektorow
Uniwersytetu w jednostkach nie wchodzacych w sklad wydziatow oraz
sposréd  pracownikdw  niebgdacych nauczycielami  akademickimi

1 uczestnikow studiow doktoranckich na zebraniach ogolnouczelnianych
poszczegblnych grup;

przyjmowanie kandydatur oraz ustalanie 1 oglaszanie list kandydatow
na stanowiska rektora i prorektorows;

organizowanie 1 przeprowadzanie zebran z kandydatami na stanowiska rektora
1 prorektorow;

stwierdzanie dokonania wyboru cztonkéw kolegium elektorow Uniwersytetu
oraz wyboru na stanowiska rektora i prorektorow;

stwierdzanie niewaznosci wyborow w przypadku nieprawidlowego ich
przebiegu;

10) rozstrzyganie watpliwosci dotyczacych spraw zwiazanych z przebiegiem

wyborow;

11) zabezpieczanie dokumentacji dotyczacej wybordéw.

§ 73
Do zadan wydziatowej komisji wyborczej nalezy w szczegolnosci:
1) ustalanie szczegdlowego terminarza czynno$ci wyborczych;
2) organizowanie 1 przeprowadzanie wydzialowych zebran wyborczych

4)

w celu dokonania wyboru cztonkow senatu i1 kolegium elektorow Uniwersytetu
sposrod nauczycieli akademickich;

3) organizowanie i przeprowadzanie zebran wyborczych w celu dokonania
wyboru przedstawicieli do rady wydziatu oraz wyboru dziekana

1 prodziekanow;

informowanie uczelnianej komisji wyborczej o ustalonym szczegdélowym
terminarzu czynno$ci wyborczych, o przebiegu i wynikach wyborow;

5) zabezpieczenie dokumentacji wyborow.

§ 74

Przepis § 73 stosuje si¢ odpowiednio do komisji wyborczej instytutu pozawydziatowego.

§75

Przedstawiciele poszczegolnych grup spotecznosci akademickiej sa wybierani na zebraniach
og6lnych przez cztonkow tej grupy, ktéra beda reprezentowacd, z zastrzezeniem § 98 ust. 3.

[a—

§ 76

Wyboru rektora i prorektoréw dokonuje kolegium elektoréw Uniwersytetu.

Wyboru dziekana 1 prodziekanow dokonuje kolegium elektoréw wydziatu.

Wyboru dyrektora instytutu pozawydzialowego i jego zastgpcéw dokonuje kolegium
elektorow instytutu pozawydziatlowego.

§ 77

Kolegium elektoréw Uniwersytetu sklada si¢ z przedstawicieli wszystkich grup
pracownikow oraz doktorantow i studentow.
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Sktad liczbowy i1 procentowy kolegium elektoréw Uniwersytetu ustala uczelniana
komisja wyborcza, przy odpowiednim uwzglednieniu zasad okreslonych w § 11.

§ 78

. W skiad kolegium elektorow wydzialu wchodza, z zastrzezeniem § 80:
1) osoby wchodzace w sktad wydzialu posiadajace tytul naukowy Ilub
stopien naukowy doktora habilitowanego,
2) przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich wchodzacych w
sktad wydziatu,
3) przedstawiciele pozostatych pracownikow niebedacych nauczycielami
akademickimi,
4) przedstawiciele doktorantéw i studentow.
Sktad liczbowy 1 procentowy kolegium elektorow wydziatu ustala wydziatowa
komisja wyborcza, przy odpowiednim uwzglednieniu zasad okreslonych w § 26.

§ 79

. W skiad kolegium elektorow instytutu pozawydzialowego wchodza, z zastrzezeniem
§ 80:
1) osoby wchodzace w sktad instytutu, posiadajace tytul naukowy lub stopien
naukowy doktora habilitowanego,
2) przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich wchodzacych w sktad
instytutu,
3) przedstawiciele pozostalych pracownikow niebgdacych nauczycielami
akademickimi,
4) przedstawiciele doktorantow i studentow.
Sktad liczbowy 1 procentowy kolegium elektorow ustala komisja wyborcza instytutu
pozawydzialowego, przy odpowiednim uwzglg¢dnieniu zasad okreslonych w § 28.

§ 80

Czynne prawo wyborcze przystluguje nauczycielom akademickim zatrudnionym
w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy, pracownikom niebedacym
nauczycielami akademickimi zatrudnionym w Uniwersytecie w pelnym wymiarze
czasu pracy oraz doktorantom i studentom.

. Bierne prawo wyborcze w wyborach do kolegium elektorow oraz w wyborach
przedstawicieli do organdéw kolegialnych Uniwersytetu przystuguje, z zastrzezeniem
ust. 8, nauczycielom akademickim zatrudnionym w Uniwersytecie jako podstawowym
miejscu pracy, pracownikom nie bedacym nauczycielami akademickimi zatrudnionym
w Uniwersytecie w pelnym wymiarze czasu pracy oraz doktorantom i studentom.

. Bierne prawo wyborcze w wyborach rektora 1 prorektorow przystuguje,

z zastrzezeniem ust. 8, osobom spetniajacym warunki, o ktérych mowa w § 24 ust. 1.

. Bierne prawo wyborcze w wyborach dziekana przystuguje, z zastrzezeniem ust. 8§,
osobom spetniajacym warunki, o ktorych mowa w § 35 ust. 1.

. Bierne prawo wyborcze w wyborach prodziekana przystuguje, z zastrzezeniem ust. 8,
osobom spetniajacym warunki, o ktorych mowa w § 35 ust. 21 3.

. Bierne prawo wyborcze w wyborach dyrektora instytutu pozawydzialowego
przystuguje, z zastrzezeniem ust. 8, osobom spetniajacym warunki, o ktérych mowa
w § 35 ust. 1.
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7. Bierne prawo wyborcze w wyborach zastgpcy dyrektora instytutu pozawydziatowego

przystuguje, z zastrzezeniem ust. 8, osobom spelniajacym warunki, o ktérych mowa
w§35ust. 213.

Bierne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom akademickim, ktérzy nie osiagneli
wieku emerytalnego.

§ 81

W wyborach prorektora, prodziekana lub zastgpcy dyrektora instytutu pozawydzialowego do
spraw studenckich moze kandydowa¢ nauczyciel akademicki, ktérego kandydatura uzyskata
aprobatg wigkszosci przedstawicieli studentow we wlasciwym kolegium elektorow.

§ 82

Warunkiem kandydowania w wyborach jednoosobowego organu Uniwersytetu lub jego
zastepey jest ztozenie wiasciwej komisji wyborcze] pisemnego o$swiadczenia o wyrazeniu
zgody na kandydowanie i objecie funkcji w razie wyboru.

1.

§ 83

Do petnienia funkcji organu jednoosobowego lub jego zastgpcy wybrany jest
kandydat, ktéry uzyskal wigcej niz polowe waznych glosow, w obecnosci
co najmniej potowy sktadu kolegium elektorow.

Do petnienia funkcji elektora lub przedstawiciela w organie kolegialnym wybrany jest
kandydat, ktory uzyskal wigcej niz potowg waznych glosow.

§ 84

Osobie wybranej do pelnienia funkcji rektora przystuguje do czasu rozpoczgcia
kadencji tytul rektora — elekta, osobie wybranej do pelnienia funkcji dziekana — tytut
dziekana — elekta, za§ osobie wybranej do petnienia funkcji dyrektora instytutu
pozawydzialowego — tytut dyrektora — elekta.

Rektor, dziekan i dyrektor instytutu pozawydzialowego zapewniaja odpowiednio
rektorowi — elektowi, dziekanowi — elektowi oraz dyrektorowi — elektowi nalezyte
warunki organizacyjne dla umozliwienia im przygotowania si¢ do petnienia funkcji.

§ 85

1. Przebieg zebran wyborczych, zebran kolegium elektorow oraz posiedzen komisji
wyborczych  jest  protokolowany.  Protok6ét  zebrania  wyborczego
1 zebrania kolegium elektorow jest przekazywany niezwlocznie wtasciwej komisji
wyborczej.

2. Protokoty, o ktérych mowa w ust. 1, sa jawne dla wszystkich czlonkow
spotecznosci Uniwersytetu.

§ 86
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1. Jezeli osoba petniaca funkcje organu jednoosobowego lub jego zastgpcy przestanie
peli¢ powierzona jej funkcje wczesniej niz sze$S¢ miesigey przed koncem kadencii,
niezwlocznie dokonuje si¢ wyboru innej osoby, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Jezeli rektor przestanie pelni¢ powierzona mu funkcjg, niezwlocznie dokonuje si¢
wyboru innej osoby.

3. Jezeli dziekan przestanie pelni¢ powierzona mu funkcje pdzniej niz sze$¢ miesigcy
przed koncem kadencji, rektor moze wyznaczy¢ do pelnienia obowiazkéw dziekana
jednego z prodziekanow.

4. Przepis ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio do dyrektora instytutu pozawydziatlowego
1jego zastepcow.

§ 87

W przypadku okresowej niemozno$ci petlienia funkcji organu jednoosobowego lub jego
zastepcy przez okres dluzszy niz szes$¢ miesigey, whasciwe kolegium elektorow moze podjaé
uchwate o wygasnieciu mandatu.

§ 87a.

1. Dziekana lub prodziekana odwotuje kolegium elektorow wydziatu. Odwotanie dziekana
nastgpuje w drodze uchwaty kolegium elektorow, podjgte] wigkszoscia trzech czwartych
glosOw w obecnosci co najmniej dwoch trzecich statutowego sktadu kolegium. Odwotanie
prodziekana nastgpuje w drodze uchwaly kolegium elektorow, podjetej bezwzgledna
wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej dwoch trzecich statutowego sktadu kolegium.

2. Wniosek o odwolanie dziekana lub prodziekana moze by¢ zgloszony przez co najmniej
potowe statutowego sktadu rady wydzialu. Wniosek o odwotanie prodziekana moze by¢
zgloszony takze przez dziekana.

3. Wniosek o odwotanie prodziekana do spraw studenckich moze by¢ zgloszony takze przez
trzy czwarte studentow wchodzacych w sklad rady wydziatu.

4. Zasady okreslone w ustepach poprzedzajacych stosuje si¢ odpowiednio do dyrektora
1 zastgpcodw dyrektora instytutu pozawydziatowego.

§ 87b.

Wniosek o odwotanie organu jednoosobowego lub jego =zastepcy sklada sig
do wiasciwej komisji wyborczej. Przewodniczacy komisji wyborczej zwoluje zebranie
wlasciwego kolegium elektorow nie wczesniej niz po uplywie 10 dni i1 nie pdZniej niz
przed uptywem 60 dni od daty zlozenia wniosku. Zebraniu przewodniczy przewodniczacy
wlasciwej komisji wyborczej.

§ 88

Poza przypadkami okre§lonymi w paragrafach poprzedzajacych, mandat organu
jednoosobowego 1 jego zastgpcy oraz mandat cztonka organu kolegialnego wygasa z mocy
prawa w razie:
1) rezygnacji z petnionej funkcji;
2) ustania stosunku pracy z Uniwersytetem lub zakonczenia studiow
w Uniwersytecie;
3) calkowitej lub czg$ciowej utraty zdolnosci do czynnos$ci prawnych;
4) prawomocnego orzeczenia kary dyscyplinarnej nagany z pozbawieniem prawa
do petnienia funkcji kierowniczych w uczelni;
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5) prawomocnego orzeczenia kary dyscyplinarnej zawieszenia w prawach
studenta albo doktoranta lub kary wydalenia z uczelni;

6) prawomocnego skazania za przestgpstwo umyslne;

7) naruszenia zakazu okreslonego w § 36.

§ 89

Sktad organu kolegialnego uzupetnia si¢ w drodze wybordéw uzupetniajacych, do ktérych
stosuje si¢ przepisy o wyborach, jezeli do konca kadencji przedstawiciela, ktorego mandat
wygast, zostalo wigcej niz sze$¢ miesigcy. W innym wypadku organ kolegialny dziata w
zmniejszonym sktadzie.

§ 90

1. Prawo zglaszania kandydatow w wyborach rektora, dziekana i dyrektora instytutu
pozawydzialowego przysluguje wszystkim osobom posiadajacym czynne prawo
wyborcze.

2. Prawo zglaszania kandydatow w wyborach prorektorow, prodziekanow i zastgpcoOw
dyrektora instytutu pozawydziatlowego przystuguje odpowiednio: rektorowi-elektowi,
dziekanowi-elektowi i dyrektorowi-elektowi.

§ 91

1. Komisje wyborcze, przyjmujac zglaszane kandydatury badaja, czy kandydaci
posiadaja bierne prawo wyborcze, odbieraja od nich o$wiadczenie o wyrazeniu zgody
na kandydowanie i objgcie stanowiska w razie wyboru.

2. Po uptywie terminu zglaszania kandydatur komisje wyborcze podaja do wiadomosci
spotecznos$ci akademickiej Uniwersytetu listy kandydatow.

§ 92

1. Wyboru elektorow dokonuje si¢ na zebraniach wyborczych zwotanych
w podstawowych jednostkach organizacyjnych oraz w innych jednostkach
organizacyjnych Uniwersytetu.

2. Zebrania wyborcze moga by¢ zwolywane jako zebrania ogdélne wszystkich
pracownikow, albo jako zebrania poszczegdlnych grup pracownikow.

§ 93
Tryb wyboru oraz czas trwania kadencji przedstawicieli studentéw i doktorantow w organach
kolegialnych uczelni okresla odpowiednio regulamin samorzadu studenckiego 1 regulamin
samorzadu doktorantow.

§ 94

Zebrania wyborcze dla wyboru elektoréw zwoluja wlasciwe komisje wyborcze wedtug
kalendarza wyborczego ustalonego przez uczelniang komisj¢ wyborcza.

§ 95

1. Zebranie kolegium elektorow dla wyboru rektora zwotuje uczelniana komisja
wyborcza w terminie ustalonym w kalendarzu wyborczym.
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2. Kolegium elektoréw dokonuje wyboru z grona elektoréw przewodniczacego kolegium
oraz komisji skrutacyjnej, liczacej nie mniej niz trzy 1 nie wigcej niz pi¢¢ osob.

3. Zebranie kolegium elektoréw dla wyboru prorektoréw zwotuje jego przewodniczacy
w terminie ustalonym w kalendarzu wyborczym.

4. Przed glosowaniem zgloszeni kandydaci maja prawo przedstawi¢ swoje programy.

Kazdy elektor ma jeden glos w kazdej turze gtosowania.

6. Jezeli zaden z kandydatow na rektora nie zostanie wybrany, przeprowadza sig
nastepne glosowanie z wylaczeniem kandydata, ktory uzyskal najmniejsza liczbe
glosow. Dotyczy to takze sytuacji, w ktdrej najmniejsza liczbeg glosow uzyskat wigcej
niz jeden kandydat.

7. Jezeli nie zostanie wybrany prorektor, nastgpne glosowanie przeprowadza si¢
po zgloszeniu kolejnej kandydatury przez rektora - elekta.

e

§ 96

1. Przepisy § 95 stosuje sig, z zastrzezeniem ust. 2, odpowiednio do wyboru dziekanow,
prodziekandw, dyrektorow i zastgpcow dyrektorow instytutow pozawydziatowych.

2. Dziekan-elekt moze zglosi¢ na stanowisko prodziekana jedna kandydaturg¢ sposréd
0sob, o ktorych mowa w § 35 ust. 3.

3. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio do zglaszania kandydatury na stanowisko
zastgpcy dyrektora instytutu pozawydziatowego.

§97

Wybory przedstawicieli spotecznosci akademickiej do organdw kolegialnych odbywaja sig

przy zachowaniu nastgpujacych zasad:
1) kazdy z wyborcow ma prawo do zgloszenia dowolnej liczby kandydatow,
2) zgloszenia kandydatow sa przyjmowane az do podjgcia przez zebranie
uchwaty o zamknigciu listy kandydatow lub do wuptynigcia terminu
wyznaczonego przez odpowiednia komisje wyborcza,
3) kandydaci sa umieszczeni na liScie do glosowania po wyrazeniu przez nich
zgody na kandydowanie,
4) kandydaci sa umieszczeni na liscie w kolejnosci alfabetycznej po
stwierdzeniu, ze przystuguje im bierne prawo wyborcze,
5) glosowanie jest tajne i polega na skreslaniu kandydatow umieszczonych na
liscie do glosowania; glos jest oddany na kandydatow, ktorzy nie zostali
skreslent,
6) glos wyborcy jest wazny, jezeli oddat on swoj glos na kandydatoéw, ktorych
liczba jest rowna lub mniejsza od liczby wybieranych przedstawicieli danej
grupy spotecznosci akademickiej do organu kolegialnego,
7) glos jest niewazny, jezeli zostat oddany na karcie innej niz urzgdowa, karta
zostala przedarta, dopisano nazwiska nie figurujace na liscie wyborczej lub
jezeli nie dokonano niezbgdnej liczby skreslen,
8) wybrany jest kandydat, ktory uzyska w glosowaniu wigcej niz polowe
waznie oddanych gltosow,
9) jezeli dwoch lub wigeej kandydatéw otrzymato w glosowaniu t¢ sama
liczbg gloséw, przekraczajaca potowg oddanych gloséw i w ten sposob
wybrano wigksza liczbe kandydatow od liczby przedstawicieli do organu
kolegialnego, przeprowadza si¢ ponowne glosowanie tylko na tych
kandydatow az do wyltonienia liczby wybranych kandydatow zgodnej z liczba
wybieranych przedstawicieli,
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10) przy wielosci kandydatow, jezeli zaden z nich nie uzyskal wymaganej
wigkszosci gtosow dopuszczalne jest przeprowadzenie kolejnego gtosowania
na tym samym zebraniu. Na liscie kandydatéw nalezy umiesci¢ tych, ktorzy
w pierwszym glosowaniu uzyskali najwigksza liczbg gltoséw, przy czym liczba
kandydatow winna by¢ wigksza o jeden niz liczba miejsc do obsadzenia,
11)jezeli zebranie wyborcze nie doprowadzito do wyboru zadnego kandydata,
albo wybrano liczbg kandydatow mniejsza od liczby przedstawicieli do organu
kolegialnego, komisja wyborcza zwoluje ponowne zebranie wyborcze
w terminie do 7 dni albo w tym terminie zwotuje zebranie w sprawie wyboréw
uzupetniajacych,
12)jezeli ponowne zebranie wyborcze albo wybory uzupetniajace nie
doprowadza do wyboru wymaganej liczby przedstawicieli, senat w drodze
uchwaly postanawia co do dalszego trybu postepowania.

§ 98

1. Zebranie wyborcze przeprowadzane przy udziale komisji wyborczej lub jej
przedstawiciela, powotuje przewodniczacego zebrania, komisj¢ skrutacyjna liczaca co
najmniej trzy osoby i protokolantow w drodze uchwatly podjete] zwykta wigkszoScia
glosow.

2. Komisja skrutacyjna przeprowadza czynnoS$ci zwigzane z ustaleniem listy do
glosowania, glosowaniem, ustaleniem i ogloszeniem wynikow gltosowania.

3. Wybory przedstawicieli do organdw kolegialnych moga by¢ takze zorganizowane
w innej formie, w szczegolnosci poprzez umieszczenie w okreslonym miejscu na
oznaczony czas urny, do ktorej beda wrzucane glosy. Zasady i tryb czynnosci
wyboréw zorganizowanych w innej formie okresla wtasciwa komisja wyborcza przy
odpowiednim zastosowaniu przepisow statutu dotyczacych waznosci wyborow.

4. Jezeli w wyniku wyboréw zorganizowanych w innej formie zaden z kandydatéw nie
zostanie wybrany, wybory te przeprowadza si¢ ponownie, umieszczajac na liscie tych
kandydatow, ktorzy w pierwszych wyborach uzyskali najwigksza liczbg glosow. Na
liscie umieszcza si¢ kandydatow w liczbie nie przekraczajacej wigcej niz o potowe
liczbe wybieranych przedstawicieli; liczbg kandydatow ustala si¢ zgodnie z zasada
wskazana w § 97 pkt 10.

§ 99
Obstuge administracyjna wyboréw zapewniaja: rektor, dziekani, dyrektorzy instytutow
pozawydziatlowych oraz kanclerz.
Rozdzial V

Pracownicy Uniwersytetu

§ 100

1. Pracownikami Uniwersytetu sa nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy
nauczycielami akademickimi. Nauczycielami akademickimi sa: pracownicy naukowo
- dydaktyczni, pracownicy naukowi, pracownicy dydaktyczni, dyplomowani
bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji naukowe;.
2. Pracownicy naukowo - dydaktyczni i naukowi sa zatrudniani na stanowiskach:
1) profesora zwyczajnego;
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2) profesora nadzwyczajnego;

3) profesora wizytujacego;

4) adiunkta;

5) asystenta.
Pracownicy dydaktyczni sg zatrudniani na stanowiskach:

1) starszego wyktadowcy;

2) wyktadowcy;

3) lektora lub instruktora.
Dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji
1 informacji naukowej sa zatrudniani na stanowiskach:

1) starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokumentalisty

dyplomowanego;

2) kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego;

3) adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentacji i informacji naukowej;

4) asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentacji i informacji naukowe;j.
Kwalifikacje wymagane dla zatrudnienia osob na stanowiskach okre§lonych w ust. 4
okreslaja odrebne przepisy.

§ 101

. Na stanowisku profesora zwyczajnego mozna zatrudni¢ osobg, ktéra posiada tytut

naukowy.

Z zastrzezeniem ust. 3 1 4, na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora
wizytujacego mozna zatrudni¢ osobeg, ktéra posiada tytul naukowy lub stopien
naukowy doktora habilitowanego.

. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujacego mozna

zatrudni¢ osobg, ktora posiada stopien naukowy doktora oraz znaczne i twoércze
osiagnigcia w pracy naukowej, zawodowej lub artystycznej potwierdzone uchwata
rady podstawowej jednostki organizacyjnej, w ktorej bedzie wykonywala swoje
obowiazki. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku profesora nadzwyczajnego osoby
posiadajacej stopien naukowy doktora jest uzyskanie pozytywnej opinii Centralnej
Komisji do Spraw Stopni 1 Tytutow.

Przy zatrudnianiu na stanowisku profesora nadzwyczajnego oraz profesora
wizytujacego osoby niebgdacej obywatelem polskim rektor moze odstapi¢ od
warunkow okreslonych w ust. 2. Przepisu ust. 3 nie stosuje sig.

§ 102

. Na stanowisku adiunkta mozna zatrudni¢ osobg posiadajaca co najmniej stopien

naukowy doktora.
Na stanowisku asystenta mozna zatrudni¢ osobg, ktora posiada co najmniej tytut
zawodowy magistra lub inny tytul rownorzedny.

§103

. Na stanowiska asystenta 1 adiunkta zatrudnia si¢ na czas nieokreslony lub okreslony.

Okres zatrudnienia na stanowisku asystenta osoby nieposiadajacej stopnia naukowego
doktora nie powinien przekraczac 6 lat.

Okres zatrudnienia na stanowisku asystenta osoby nieposiadajacej stopnia naukowego
doktora ulega przedluzeniu o 2 lata, jezeli osoba ta uzyskata pozytywna oceng
zwiazang z zaawansowaniem pracy nad rozprawa doktorska.
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4. Okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby nieposiadajacej stopnia naukowego
doktora habilitowanego nie powinien przekracza¢ 9 lat.

5. Okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby nieposiadajacej stopnia naukowego
doktora habilitowanego ulega przedluzeniu o 3 lata, jezeli osoba ta uzyskata
pozytywna oceng zwiazang z zaawansowaniem pracy nad rozprawa habilitacyjna.

6. 'Bieg termindéw, o ktorych mowa w ust. 2 - 5 ulega zawieszeniu na czas trwania
urlopu macierzynskiego i wychowawczego, innych urlopéw bezptatnych, urlopu dla
poratowania zdrowia oraz na czas trwania stuzby wojskowe;.

§ 104

1. Bieg okreséw zatrudnienia, o ktérych mowa w paragrafie poprzedzajacym, ulega
zawieszeniu, jezeli odpowiednio: zlozono wniosek o wyznaczenie recenzentow
w  przewodzie doktorskim albo rozprawa habilitacyjna  zostala  zloZzona
wydawcy.

2. W przypadku, gdy podstawa ubiegania si¢ o stopien doktora habilitowanego jest cykl
publikacji, bieg okresu zatrudnienia ulega zawieszeniu od dnia ztozenia wydawcy ostatniej
publikacji wchodzacej w sklad tego cyklu.

3. Zawieszenie biegu okresOw zatrudnienia konczy sig, jezeli w okresie dwoch lat od
poczatku okresu zawieszenia nie zostanie podjg¢ta uchwata o nadaniu stopnia doktora lub
przewod habilitacyjny nie zostanie wszczety. W razie niepodjecia uchwaty o nadaniu stopnia
doktora lub stopnia doktora habilitowanego, okresy zatrudnienia, o ktoérych mowa w
paragrafie poprzedzajacym, biegna dalej od dnia prawomocnego zakonczenia przewodu.

§ 1052

1. Na stanowisku wykladowcy, lektora lub instruktora mozna zatrudni¢ osobg, ktora
posiada co najmniej tytut zawodowy magistra lub inny tytut rownorzedny.

2. Na stanowisku starszego wykladowcy mozna zatrudni¢ osobg, ktéra posiada co
najmniej tytut zawodowy magistra lub inny tytul rownorzedny i pracowata jako
nauczyciel akademicki przez okres co najmniej 9 lat, w tym przez okres co najmniej 5
lat na stanowisku wyktadowcy lub adiunkta.

3. Jesli osoba, o ktorej mowa w ust. 2 posiada stopien naukowy doktora, mozna
zatrudni¢ ja na stanowisku starszego wykladowcy, jesli pracowata jako nauczyciel
akademicki przez okres co najmniej 7 lat, w tym przez okres co najmniej 3 lat na
stanowisku wykladowcy lub adiunkta.

4. Jezeli osoba, o ktorej mowa w ust. 2, wykazuje si¢ szczegdlnie znaczacym dorobkiem
zawodowym, mozna zatrudni¢ ja na stanowisku starszego wykltadowcy, jezeli posiada
co najmniej 12 lat praktyki w zawodzie zwiazanym z przedmiotem powierzonych jej
zaje¢ dydaktycznych. W przypadku, gdy osoba ta posiada stopien naukowy doktora,
wymagany okres praktyki zawodowej wynosi 9 lat.

§ 106

1. Mianowanie po raz pierwszy w Uniwersytecie nast¢puje po zakwalifikowaniu w
drodze konkursu.

! Zmieniony Uchwata nr 124 Senatu Uniwersytetu £.0dzkiego z dnia 6 listopada 2006 r.
? Zmieniony Uchwala nr 124 Senatu Uniwersytetu Lodzkiego z dnia 6 listopada 2006 r.
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Komisje konkursowa powotuje kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej albo
kierownik jednostki ogélnouczelnianej lub migdzywydziatlowe;.
Konkurs oglasza kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej albo kierownik
jednostki ogo6lnouczelnianej lub miedzywydziatowej, po uzyskaniu zgody rektora.
Ogloszenie konkursu nastgpuje przez podanie jego warunkéw do publicznej
wiadomosci w sposob przyjety w Uniwersytecie.
Informacja o konkursie powinna zawierac:

1) okreslenie wymagan stawianych kandydatowi,

2) wykaz wymaganych dokumentow,

3) termin sktadania dokumentow,

4) termin rozstrzygnigcia konkursu.
W sktad komisji konkursowej wchodza: kierownik podstawowej jednostki
organizacyjnej albo kierownik jednostki ogdlnouczelnianej lub migdzywydzialowe;,
oraz dwie osoby sposrdd specjalistow reprezentujacych t¢ sama lub pokrewna
dyscypling naukowa. Jezeli konkurs dotyczy stanowiska profesora zwyczajnego lub
profesora nadzwyczajnego, osoby reprezentujace w komisji konkursowej t¢ sama lub
pokrewna dyscypling naukowa powinny posiadaé tytul naukowy.
Komisja konkursowa sporzadza sprawozdanie z przeprowadzonego konkursu i
przedstawia wraz z wnioskami kierownikowi wiasciwej jednostki organizacyjne;j.
Kierownik wtlasciwej jednostki organizacyjnej przedstawia rektorowi wniosek o
mianowanie kandydata, zaopiniowany przez radg jednostki, o ile jednostka posiada
rade.
Jezeli zaden z kandydatéw nie uzyska pozytywnej oceny komisji konkursowej, mozna
oglosi¢ nowy konkurs. Jezeli nowy konkurs jest ogtoszony wczesniej, niz 6 miesigcy
od dnia przedstawienia sprawozdania, o ktéorym mowa w ust. 6, w konkursie tym nie
moga bra¢ udziatu osoby uczestniczace w poprzednim konkursie.

§107

Zatrudnienie nauczyciela akademickiego po raz pierwszy w Uniwersytecie na innej
podstawie, niz mianowanie nastgpuje na pisemny wniosek tej osoby, zaopiniowany
przez kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej, w sktad ktorej miataby wejs¢
zatrudniana osoba oraz przez radg tej jednostki. Kierownik podstawowej jednostki
organizacyjnej wydaje opini¢ po konsultacji z osoba, ktéra w razie zatrudnienia
nauczyciela akademickiego bedzie jego bezposrednim przetozonym.

Opini¢ w sprawie zatrudnienia w jednostce ogoélnouczelnianej, migdzywydzialowej
lub pozawydzialowej wydaje kierownik tej jednostki oraz rada, jezeli jednostka
posiada radg. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio.

Przed rozpatrzeniem wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, rektor moze zasiggna¢ opinii
powotlanej przez siebie komisji.

§ 108

. Nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie, w szczegdlnosci w zakresie
nalezytego wykonywania obowiazkow.
Dla dokonania okresowej oceny nauczycieli akademickich powotuje sig:

1) wydziatowe komisje oceniajace,

2) uczelniang komisj¢ oceniajaca,

3) odwotawcza komisjg oceniajaca.
W jednostce organizacyjnej Uniwersytetu niebedacej wydziatem i niewchodzacej
w sktad wydzialu, powotuje si¢ komisj¢ oceniajaca, jezeli w sktad tej jednostki
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wchodzi co najmniej 20 nauczycieli akademickich, w tym co najmniej 5 o0séb
posiadajacych tytut naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego.

§ 109

. Wydzialowa komisj¢ oceniajaca powotuje rada wydzialu. Przewodniczacym

wydziatowej komisji oceniajacej jest dziekan.

Uczelniana komisjg oceniajaca oraz odwotawcza komisj¢ oceniajaca powotuje senat.
Przewodniczacym uczelnianej komisji oceniajacej jest osoba wybrana przez senat
sposrod jego cztonkow posiadajacych tytul naukowy.

Przewodniczacym odwotawczej komisji oceniajace;j jest rektor.

Komisj¢ oceniajaca, o ktorej mowa w § 108 ust. 3, powotuje rada jednostki, a jesli
jednostka nie posiada rady, rektor. Komisji przewodniczy kierownik tej jednostki
organizacyjnej, w ktorej zostala ona powotana.

Mozna by¢ cztonkiem tylko jednej komisji oceniajace;j.

Komisje oceniajace powolywane sa na czas kadencji organow Uniwersytetu 1 petnia
swe funkcje do dnia powotania nowych komisji.

§110

Wydzialowa komisja oceniajaca dokonuje oceny nauczycieli akademickich
wchodzacych w sktad wydziatu.

Oceny nauczycieli akademickich niewchodzacych w sklad wydziatlow dokonuje
komisja oceniajaca jednostki organizacyjnej, w sktad ktorej oni wchodza. Jezeli w
jednostce organizacyjnej nie zostala powolana komisja oceniajaca, oceny dokonuje
uczelniana komisja oceniajaca.

Uczelniana komisja oceniajaca dokonuje oceny nauczycieli akademickich
wchodzacych w sktad komisji wydziatlowych oraz komisji powotanych w jednostkach
organizacyjnych niebedacych wydziatami.

Odwotawcza komisja oceniajaca rozpatruje odwotania od ocen komisji
wydziatowych, komisji powotywanych w jednostkach organizacyjnych niebgdacych
wydziatami oraz uczelnianej komisji oceniajace;.

Nie przeprowadza si¢ okresowej oceny rektora i prorektorow.

§111

Do sktadu komisji oceniajacych moga by¢ powotywani takze przedstawiciele zwiazkéw
zawodowych dzialajacych w Uniwersytecie.

l.

§112

Podstaweg oceny nauczyciela akademickiego stanowia jego osiagnigcia naukowe,
dydaktyczne oraz organizacyjne. Przy ocenie nalezy w szczegdlnosci uwzglednic:
1) publikacje naukowe z uwzglednieniem rangi wydawnictw lub czasopism,
w ktorych si¢ ukazaty,
2) uczestnictwo w konferencjach naukowych z uwzglednieniem rangi konferencji
1 charakteru uczestnictwa,
3) patenty i wdrozenia oraz doradztwo i ekspertyzy naukowe wykonane na rzecz
organdw panstwa i organdw samorzadu terytorialnego,
4) kierowanie 1 udzial w programach badawczych,
5) liczbg zakonczonych pod opieka naukowa ocenianego przewodoéw doktorskich
oraz uzyskanych tytutow magisterskich lub innych tytutéw zawodowych,
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6) udziat w postgpowaniach o nadanie stopni i tytutéw naukowych,
7) 1lo$¢ 1 rodzaj prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
8) autorstwo podrgcznikow, skryptow akademickich 1 innych pomocy
dydaktycznych,
9) dzialalno$¢ organizacyjna na rzecz Uniwersytetu,
10) udzial w kolegiach redakcyjnych czasopism naukowych oraz recenzowanie
prac naukowych,
11) nagrody 1 wyrdznienia instytucji 1 towarzystw naukowych,
12) aktywnos¢ w zakresie wspoipracy z przedsigbiorcami 1 administracja
publiczna.
Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego dotyczacej wykonywania
obowiazkow dydaktycznych zasigga si¢ opinii studentow. Opini¢ studentow ustala si¢
na podstawie ankiety. Zasady i tryb opracowania i przeprowadzenia ankiety okresla
senat, przy czym ankieta powinna by¢ opracowana i przeprowadzona w sposob
zapewniajacy reprezentatywnos¢ jej wynikow.
Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego uwzglednia si¢ pisemna opinig
jego  bezposredniego przelozonego na temat wykonywania obowiazkow
pracowniczych. Oceniany ma prawo zapoznac si¢ z trescia tej opinii 1 ztozy¢ do niej
swoje stanowisko na pis$mie.

§113

Oceny nauczyciela akademickiego dokonuje sig nie rzadziej, niz raz na cztery lata lub
na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, w sklad ktorej wchodzi nauczyciel,
w tym takze na wniosek kierownika podstawowej jednostki organizacyjne;.

W przypadku oceny negatywnej, kolejna oceng przeprowadza si¢ po uptywie roku.

§114

Ocena nauczyciela akademickiego wraz z wnioskami jest mu przedstawiana na piSmie
Z pouczeniem o prawie, trybie i terminie ztozenia odwotania.

Odwotanie od oceny wnosi si¢ do odwotawczej komisji oceniajacej za posrednictwem
komisji, ktéra dokonata oceny.

Odwotanie wnosi si¢ w terminie 14 dni od dnia, w ktorym przedstawiono
nauczycielowi akademickiemu oceng.

Odwotawcza komisja oceniajaca rozpoznaje odwotlanie w terminie 30 dni od jego
otrzymania.

Odwotawcza komisja oceniajaca utrzymuje zaskarzona oceng w mocy albo zmienia ja
na korzys$¢ nauczyciela akademickiego.

Ostateczng oceng nauczyciela akademickiego wlacza si¢ do jego akt osobowych.

§115

Przyczyny rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem akademickim okresla ustawa.
Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim moze by¢ rozwiazany
takze z innych waznych przyczyn na mocy decyzji rektora, po uzyskaniu zgody rady
podstawowej jednostki organizacyjnej, a w przypadku jednostki organizacyjnej nie
wchodzacej w sklad podstawowej jednostki organizacyjnej - zgody senatu. Na
rozwiazanie stosunku pracy z dyplomowanymi bibliotekarzami oraz dyplomowanymi
pracownikami dokumentacji 1 informacji naukowej zgod¢ wyraza senat po
zasiggnigciu opinii rady bibliotecznej.
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Rozwiazanie stosunku pracy w trybie okreslonym w ust. 2 z pracownikiem
zatrudnionym na stanowisku profesora wymaga takze zgody senatu.

§116

Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreslony zakresem jego obowiazkow
dydaktycznych, naukowych 1 organizacyjnych.

Szczegolowy zakres i wymiar obowiazkow nauczyciela akademickiego ustala
kierownik jednostki organizacyjnej, w sklad ktérej wchodzi ten nauczyciel
w porozumieniu z kierownikiem podstawowej jednostki organizacyjnej.

Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio do nauczycieli akademickich niewchodzacych
w sktad podstawowych jednostek organizacyjnych.

§117

Rektor, powierzajac nauczycielowi akademickiemu wykonywanie waznych zadan dla
uczelni, moze obnizy¢ wymiar jego zaje¢ dydaktycznych w okresie wykonywania
powierzonych zadan ponizej wymiaru ustalonego przez senat dla danej grupy
pracownikow.

Rektor, na wniosek dziekana, moze obnizy¢ wymiar zaje¢ dydaktycznych, o ktorym
mowa w ust. 1, nauczycielowi akademickiemu, ktory ukonczyt 65 lat.

Obnizony wymiar zaj¢¢ nie moze by¢ nizszy niz potowa wymiaru, o ktérym mowa
w ust. 1.

§118

Tryb udzielania nauczycielowi akademickiemu urlopu wypoczynkowego okresla senat.

§119

Platnego urlopu dla celow naukowych, w wymiarze do jednego roku, nie czgsciej niz raz na
siedem lat zatrudnienia w Uniwersytecie, rektor moze udzieli¢ mianowanemu nauczycielowi
akademickiemu na umotywowany pisemny wniosek pracownika. Wniosek wymaga opinii
bezposredniego przetozonego oraz rady wlasciwej jednostki organizacyjnej, jesli dana
jednostka posiada radg.

l.

§ 120

Platnego urlopu naukowego, w wymiarze nieprzekraczajacym szesciu miesigcy, rektor
moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu przygotowujacemu rozprawg
habilitacyjna, na umotywowany pisemny wniosek pracownika. Wniosek wymaga
opinii bezposredniego przelozonego oraz rady wilasciwej jednostki organizacyjnej,
jesli dana jednostka posiada rade.

Ptatnego urlopu naukowego, w wymiarze nieprzekraczajacym trzech miesigcy, rektor
moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu przygotowujacemu rozprawe doktorska,
na umotywowany pisemny wniosek pracownika. Wniosek wymaga opinii
bezposredniego przelozonego oraz promotora, je$li jest nim inna osoba, niz
bezposredni przelozony.

§ 121
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Urlopu bezptatnego dla celow naukowych nauczycielowi akademickiemu moze udzieli¢
rektor, na umotywowany pisemny wniosek pracownika zaopiniowany przez bezposredniego
przetozonego.

§122

Urlop, o ktorym mowa w §§ 119 — 121, moze by¢ udzielony nauczycielowi akademickiemu
niewykonujacemu poza Uniwersytetem pracy w ramach stosunku pracy ani nieprowadzacemu
dziatalno$ci gospodarczej na wilasny rachunek, jezeli z okoliczno$ci wynika, Ze udzielenie
urlopu begdzie korzystne dla rozwoju naukowego pracownika.

§123

1. Platnego wurlopu dla poratowania zdrowia, w wymiarze nieprzekraczajacym
jednorazowo sze$ciu miesigcy, a w okresie calego zatrudnienia nauczyciela
akademickiego — dwoch lat, rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu
zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy, po przepracowaniu co najmniej
pigciu lat w Uniwersytecie, na umotywowany pisemny wniosek pracownika. Wniosek
wymaga orzeczenia o potrzebie udzielenia urlopu, wydanego zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. Urlop, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢ udzielony nauczycielowi akademickiemu
niewykonujacemu poza Uniwersytetem pracy w ramach stosunku pracy ani
nieprowadzacemu dzialalno$ci gospodarczej na witasny rachunek, jezeli stan zdrowia
pracownika wymaga powstrzymania si¢ od pracy w celu przeprowadzenia zaleconego
leczenia.

§124

1. Pracownikom wyr6zniajacym si¢ szczegOlnymi osiagnigciami w pracy naukowej,
dydaktycznej i organizacyjnej na rzecz Uniwersytetu, moga by¢ przyznawane nagrody i
wyréznienia honorowe Uniwersytetu. Nagrody 1 wyrdznienia honorowe moga by¢
przyznawane przez senat i rektora.

2. Zasady 1 tryb przyznawania nagrod 1 wyrdznien, o ktérych mowa w ust. 1, okresla
regulamin uchwalany przez senat.

3. Senat moze wystgpowa¢ z wnioskami o nadanie orderoOw, odznaczen oraz nagrod
przyznawanych przez organy panstwowe, organy samorzadu terytorialnego, organizacje
naukowe 1 inne podmioty, wyrdzniajacym si¢ pracownikom i osobom zastuzonym dla
Uniwersytetu.

§ 125

1. Pracownicy niebgdacy nauczycielami akademickimi moga otrzymywaé za osiagnigcia w
pracy zawodowej nagrody rektora.

2. Nagrody przyznaje si¢ za wzorowe wypetnianie obowiazkow pracowniczych, przejawianie
inicjatywy w pracy 1 podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci w danym roku kalendarzowym.
3. Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi, o ktorym mowa w ust. 1, po przepracowaniu
przez niego w Uniwersytecie co najmniej jednego roku. Nagrode mozna przyznaé
pracownikowi nie czg$ciej niz jeden raz w roku.
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4. Wysoko$¢ minimalnej 1 maksymalnej nagrody dla pracownikéw jednostek
ogollnouczelnianych oraz administracji centralnej wustala rektor, a dla jednostek
organizacyjnych: wydziatu, Filii Uniwersytetu 1 Studium Jgzyka Polskiego dla
Cudzoziemcow, ustalaja kierownicy tych jednostek, w porozumieniu z organizacjami
zwiazkowymi.

5. Podziatu funduszu nagréd dla poszczegolnych grup pracowniczych, o ktérych mowa w ust.
1, dokonuje si¢ w uzgodnieniu z organizacjami zwiazkowymi dziatajacymi w Uniwersytecie.
6. Fundusz nagrod dla pracownikoéw, o ktérych mowa w ust. 1, jest ustalany na podstawie
planowanych rocznych $rodkow na wynagrodzenia osobowe odpowiedniej grupy
pracownikow jednostek okreslonych w ust. 4.

7. Wnioski o przyznanie nagroéd przedstawiaja rektorowi: prorektorzy, dziekani, dyrektor
Studium Jgzyka Polskiego dla Cudzoziemcow, Pelnomocnik Rektora ds. Filii, kierownicy
ogblnouczelnianych jednostek organizacyjnych oraz kanclerz.

8. Wnioski o przyznanie nagréd wraz z uzasadnieniem skladane sa do dnia 15 wrzesnia
danego roku do Dziatu Spraw Pracowniczych Uniwersytetu.

9. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 1, opiniuje komisja powotana przez rektora.

10. O negatywnej opinii komisja powiadamia wnioskodawce, ktory w terminie 14 dni moze
ztozy¢ odwotanie do rektora.

11. Rektor moze przyzna¢ nagrody takze z wlasnej inicjatywy.

§ 126

1. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za post¢gpowanie
uchybiajace obowiazkom nauczyciela akademickiego Ilub godnosci zawodu
nauczycielskiego.

2. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej w szczego6lnosci
za:

1) przywlaszczenie sobie autorstwa albo wprowadzenie w btad co do autorstwa
calos$ci lub czg$ci cudzego utworu albo artystycznego wykonania;

2) rozpowszechnianie, bez podania nazwiska lub pseudonimu tworcy, cudzego
utworu w wersji oryginalnej albo w postaci opracowania;

3) rozpowszechnianie, bez podania nazwiska lub pseudonimu tworcy, cudzego
artystycznego wykonania albo publiczne znieksztalcenie takiego utworu,
artystycznego wykonania, fonogramu, wideogramu lub nadania;

4) naruszenie cudzych praw autorskich lub praw pokrewnych w inny sposob;

5) falszowanie badan lub wynikéw badan naukowych lub dokonanie innego
oszustwa naukowego;

6) przyjmowanie, w zwiazku z pelieniem funkcji lub zajmowaniem stanowiska
w uczelni, korzys$ci majatkowej lub osobistej albo jej obietnicy;

7) powotywanie si¢ na wplywy w uczelni, instytucji panstwowej lub
samorzadowej albo wywolywanie przekonania innej osoby lub utwierdzanie
jej w przekonaniu o istnieniu takich wptywdéw 1 podjecie si¢ posrednictwa
w zalatwieniu sprawy w uczelni, polegajace na wywarciu wptywu na decyzjg,
dziatanie lub zaniechanie osoby pehiacej funkcje lub zajmujacej stanowisko
w uczelni, w zwiazku z pelnieniem tej funkcji lub zajmowaniem stanowiska.

§ 127
1. Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich powoluje sig

uczelniang komisj¢ dyscyplinarna do spraw nauczycieli akademickich, ktora orzeka w
pierwszej instancji.
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2. W skiad uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich
wchodzi 12 nauczycieli akademickich, w tym co najmniej 4 zatrudnionych na
stanowisku profesora zwyczajnego oraz 4 studentow.

3. W sktadach orzekajacych komisji, o ktorej mowa w ust. 1, co najmniej jeden
z czlonkdéw powinien by¢ studentem.

§ 128

1. Czlonkéw uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich
wybiera senat.

2. Kandydatéw do komisji, o ktérej mowa w ust. 1, zglaszaja kierownicy
podstawowych  jednostek organizacyjnych, jednostek migdzywydziatowych,
pozawydziatlowych

1 migdzyuczelnianych, a spos$rod studentow — wuczelniany organ samorzadu
studenckiego.

3. Czlonkami komisji nie moga by¢ osoby pelniace funkcje: rektora, prorektorow,
kierownikow podstawowych jednostek organizacyjnych 1 ich zastgpcéw oraz
dyrektora instytutu.

4. Kadencja komisji dyscyplinarnej, o ktorej mowa w ust. 1, trwa cztery lata

1 rozpoczyna si¢ z poczatkiem kadencji organdw uczelni.

5. Do wyboréw uzupehiajacych sktad komisji w trakcie kadencji stosuje si¢
odpowiednio tryb okreslony dla wyboru cztonkéw komisji.

§ 129

1. Przewodniczacego uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli
akademickich oraz jego zastgpcoOw powotuje senat sposrod cztonkow komisji.

2. Przewodniczacym oraz zastgpca przewodniczacego moze by¢ tylko osoba zatrudniona
na stanowisku profesora zwyczajnego albo profesora nadzwyczajnego.

§ 130
Nie mozna taczy¢ funkcji rzecznika dyscyplinarnego do spraw nauczycieli akademickich

z funkcja rektora, prorektora, dziekana, prodziekana, dyrektora instytutu pozawydziatlowego
lub jego zastgpcy.

Rozdzial V1
Studia wyzsze i studia doktoranckie.
Prawa i obowiazki studentow oraz uczestnikow studiow doktoranckich.
§ 131
1. Uniwersytet prowadzi studia wyzsze pierwszego i drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie oraz studia doktoranckie.

2. Poza studiami, o ktorych mowa w ust. 1, Uniwersytet prowadzi takze, studia
podyplomowe oraz kursy doksztatcajace.
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Studia wyzsze oraz studia doktoranckie moga by¢ prowadzone jako studia stacjonarne
lub studia niestacjonarne. Studia niestacjonarne moga by¢ prowadzone jako studia
wieczorowe, zaoczne i eksternistyczne, w tym z wykorzystaniem internetu (on line).
Formy 1 tryby studiéw na poszczegdlnych kierunkach okresla senat.

Kierunki studiéw tworzy i likwiduje senat. Organizacjg i tok studiow wyzszych

1 studiow doktoranckich oraz prawa 1 obowiazki studentow okreslaja odpowiednio
regulamin studiéw 1 regulamin studidow doktoranckich, uchwalane przez senat na
whniosek rektora.

Organizacj¢ 1 tok studidow podyplomowych oraz kurséw doksztatcajacych okreslaja
odpowiednie regulaminy, uchwalane prze senat na wniosek rektora.

§132
Wyktady w Uniwersytecie sa otwarte, z zastrzezeniem ust. 2.
Decyzj¢ o uznaniu wyktadu lub cyklu wyktadow za dostgpne tylko dla okres$lonej

grupy studentow podejmuje kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej.

§133

Limity miejsc na pierwszym roku studidow wyzszych 1 studidéw doktoranckich lub wstegp
wolny na okreslone kierunki studidw okresla senat.

§ 134

Rekrutacj¢ na studia wyzsze prowadza komisje rekrutacyjne powolane przez
kierownika podstawowej jednostki organizacyjne;j.

Od decyzji komisji rekrutacyjnej shuzy odwotlanie w terminie 14 dni od daty
dorgczenia decyzji, do uczelnianej komisji rekrutacyjnej. Podstawa odwotania moze
by¢ jedynie wskazanie naruszenia warunkéw 1 trybu rekrutacji na studia. Decyzje
podejmuje rektor po rozpatrzeniu wniosku uczelnianej komisji rekrutacyjnej. Decyzja
rektora jest ostateczna.

W sklad komisji rekrutacyjnej wchodza nauczyciele akademiccy oraz pracownicy
administracji, a w sklad uczelnianej komisji rekrutacyjnej takze przedstawiciele
samorzadu studenckiego.

§ 135

Przyjecie w poczet studentdéw Uniwersytetu nastgpuje z chwila immatrykulacji
i ztozenia §lubowania nastgpujacej tresci:
»Swiadomy obowiazkéw obywatela Rzeczypospolitej Polskiej oraz wielowiekowych
tradycji akademickich, §lubujg uroczyscie:
zdobywaé¢ wytrwale wiedzg 1 umiejetnosci, przygotowujac si¢ do pracy dla
dobra Ojczyzny,
dba¢ o godnos¢ studenta i o dobre imi¢ Uniwersytetu todzkiego —
samorzadnej wspolnoty poszukujacej prawdy na zasadach wolnosci nauki
1 poszanowania odrebnosci §wiatopogladowych,
przestrzega¢ zasad wspotzycia kolezenskiego i przepisow obowiazujacych
w Uczelni”.
Studenci cudzoziemcy skladaja $lubowanie z pominigciem stow ,,obowiazkow
obywatela Rzeczypospolitej Polskiej oraz”.
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§ 136

Student ostatniego roku studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich, wyrdzniajacy si¢ wybitnymi osiagnigciami w zdobywaniu wiedzy,
moze odbywaé staz przygotowujacy do podjecia obowiazkow nauczyciela
akademickiego.

. Decyzje o przyjeciu studenta na staz podejmuje rektor na wniosek kierownika
podstawowej jednostki organizacyjne;.

Studentowi - stazyscie przystuguje miesigcznie stypendium w wysokosci nie nizszej
niz 1/3 wynagrodzenia zasadniczego asystenta.

. Zakres obowiazkéw studenta - stazysty oraz tryb przyznawania stypendium okresla
senat.

§ 137

. Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych studentéw powotuje sig:

1) komisjg dyscyplinarng dla studentow,

2) odwotawcza komisj¢ dyscyplinarng dla studentéw.

. W sklad komisji dyscyplinarnej dla studentéw oraz odwotawczej komisji
dyscyplinarnej dla studentéw wchodza nauczyciele akademiccy 1 studenci.

Czlonkoéw komisji dyscyplinarnej dla studentdow oraz odwotawczej komisji
dyscyplinarnej dla studentéw powotuje senat na wniosek rektora.

. W skiad komisji dyscyplinarnej dla studentow wchodzi 18 nauczycieli akademickich
1 12 studentow.

. W sktad odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla studentdow wchodzi 9 nauczycieli
akademickich 1 6 studentow.

. Nie mozna by¢ jednoczes$nie cztonkiem komisji dyscyplinarnej dla studentow
1 odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla studentow.

§ 138

. Kandydatéw do komisji, o ktérych mowa w § 137 ust. 1 zglaszaja rady podstawowych
jednostek organizacyjnych, a sposrdd studentdéw — uczelniany organ samorzadu
studenckiego.

. Kadencja komisji rozpoczyna si¢ z dniem 1 stycznia roku nastgpujacego
po wyborze organdw Uniwersytetu 1 trwa 4 lata. Kadencja studentow — czlonkow
komisji trwa dwa lata.

. Do wyboréw uzupehiajacych sktad komisji w trakcie kadencji stosuje sig
odpowiednio tryb okreslony dla wyboru cztonkéw komisji.

§ 139
Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych doktorantow powoluje si¢ komisjg
dyscyplinarng dla doktorantow oraz odwolawcza komisje dyscyplinarna

dla doktorantow.
Do komisji, o ktérych mowa w ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio przepisy §§ 137-138.

Rozdzial VII
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Administracja i gospodarka Uniwersytetu

§ 140

Celem dzialania administracji Uniwersytetu jest zapewnienie wlasciwych warunkow dla
realizacji zadan Uniwersytetu.

§ 141

1. Administracja Uniwersytetu oparta jest na zasadzie jednoosobowego kierownictwa
sprawowanego przez rektora przy pomocy kanclerza.

2. Zadania w zakresie administracji Uniwersytetu realizowane sa przez kierownikow
poszczeg6lnych jednostek organizacyjnych w granicach ich umocowania.

§ 142

Szczegdlowy podziat zadan miedzy poszczegdlne jednostki organizacyjne w zakresie
administracji Uniwersytetu okre$la regulamin organizacyjny.
§ 143

1. Kanclerz kieruje administracja 1 gospodarka Uniwersytetu oraz podejmuje decyzje
dotyczace mienia uczelni, w zakresie zwyklego zarzadu, z wylaczeniem spraw
zastrzezonych w ustawie i statucie dla organow uczelni.

2. W sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, kanclerz reprezentuje uczelni¢ na zewnatrz.

3. Do zadan kanclerza naleza w szczegdlnosci sprawy gospodarki i1 administracji
majatkiem Uniwersytetu, zabezpieczenia mienia Uniwersytetu, wewngtrznej
organizacji administracji, systemu informacyjnego dla zarzadzania uczelnia,
prognozowania 1 realizacji zaplanowanych: inwestycji, remontéw budynkéw i
budowli oraz ich prawidtowej eksploatacji 1 konserwacji, naprawy sprz¢tu 1 urzadzen
zwigzanych z dzialalno$cia administracyjno - gospodarcza, sprawy gospodarki
energetycznej, transportu, socjalne, zapewnienia bezpiecznych 1 higienicznych
warunkow pracy 1 nauczania oraz sprawy ochrony przeciwpozarowe;.

4. Szczegotowy zakres kompetencji kanclerza okresla rektor.

§ 144
Kanclerza zatrudnia rektor po zasiggnigciu opinii senatu.
§ 145
1. Z zastrzezeniem § 33 ust. 2a 1 § 146, kanclerz jest przetlozonym pracownikow
niebgdacych nauczycielami akademickimi.”
2. W stosunku do pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, kanclerzowi przystuguja
kompetencje pracodawcy w rozumieniu kodeksu pracy z wylaczeniem spraw

zastrzezonych do zakresu kompetencji rektora.

§ 146
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1. Przepis § 145 ust. 1 nie narusza, wynikajacych z odrgbnych przepiséw, zasad
bezposredniej podlegtosci rektorowi okreslonych grup pracownikow.

2. Rektor moze zdecydowaé o bezposredniej podlegtosci rektorowi poszczegdlnych
pracownikow Uniwersytetu, niebedacych nauczycielami akademickimi.

3. W sprawach merytorycznych, osoby niebedace nauczycielami akademickimi,
wchodzace w sktad poszczegolnych jednostek organizacyjnych, w tym katedr
1 zaktadow, podlegaja kierownikom tych jednostek.

§ 147

1. Kanclerz realizuje swoje zadania przy pomocy zastgpcow. Jednym z zastgpcoOw
kanclerza jest kwestor.

2. Na wniosek kanclerza rektor zatrudnia nie wigcej niz trzech zastgpcow kanclerza,
w tym powotuje i odwotuje kwestora.

3. Zakres kompetencji i obowiazkow zastgpcow kanclerza ustala kanclerz.

§ 148

Kwestor petni funkcje gldownego ksiggowego.
. Kwestor jako gtowny ksiggowy dziala w zakresie umocowania udzielonego mu przez
rektora i kanclerza.

N —

§ 149

1. Struktur¢ administracyjna uczelni oraz zakres dziatania kierownikéw jednostek
organizacyjnych administracji uczelni w sprawach nie uregulowanych w ustawach
1 statucie okres$la regulamin organizacyjny Uniwersytetu.

2. Regulamin organizacyjny Uniwersytetu nadaje rektor na wniosek kanclerza.

Rozdzial VIII

Mienie i gospodarka finansowa Uniwersytetu

§ 150

Uniwersytet nabywa, zbywa i gospodaruje mieniem na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

§ 151

1. Decyzje o przydzieleniu oraz przeniesieniu sktadnikéw mienia Uniwersytetu migdzy
jednostkami organizacyjnymi podejmuje rektor. Rektor moze upowazni¢ kanclerza do
przydzielania sktadnikéw mienia okreslonym jednostkom lub kategoriom jednostek.

2. Szczegotowe zasady 1 tryb przydzielania i1 przenoszenia skladnikéw mienia
uniwersytetu okresla rektor w drodze zarzadzenia.

§ 152
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Kierownik jednostki organizacyjnej odpowiada za prawidlowe wykorzystanie mienia
przydzielonego tej jednostce.

§153

1. Zrédta oraz zasady i sposob gromadzenia i wydatkowania $rodkéw finansowych
Uniwersytetu okreslaja odrebne przepisy.

2. W celu pozyskiwania $rodkow dla realizacji zadan Uniwersytetu, Uniwersytet moze
podejmowacé kazda dzialalno$¢, w tym dzialalno$¢ gospodarcza, na zasadach
1 w granicach okre$lonych w odregbnych przepisach.

§ 154

Dziatalno§¢ gospodarcza moze by¢ prowadzona przez jednostk¢ wyodrgbniong
w Uniwersytecie albo w formie prawnej spotki handlowej, spotdzielni, poprzez fundacje lub
inng organizacj¢ gospodarcza.

§ 155

1. Uczelnia moze tworzy¢ wilasny fundusz stypendialny na stypendia dla pracownikow
1 studentow oraz doktorantow.

2. Senat okresla warunki prawne i finansowe utworzenia funduszu stypendialnego na
kazdy rok budzetowy.

§ 156

1. Gospodarka finansowa w Uniwersytecie prowadzona jest na podstawie rocznego
planu rzeczowo-finansowego Uniwersytetu oraz rocznych plandw rzeczowo-
finansowych podstawowych jednostek organizacyjnych.

2. Plan rzeczowo-finansowy okresla podzial $rodkow na poszczegdlne rodzaje
dziatalnosci 1 jednostki organizacyjne wedlug zasad okreslonych przez senat.

§ 156a.

1. W razie osiagnigcia przez jednostke organizacyjna przychodéw wyzszych niz planowane
lub poniesienia przez t¢ jednostke kosztow nizszych niz planowane kierownik jednostki
organizacyjne] niezwlocznie przedstawia do uchwalenia lub zatwierdzenia wilasciwemu
organowi projekt zmiany planu rzeczowo-finansowego. Do czasu zmiany planu rzeczowo-
finansowego kierownik jednostki moze dysponowac¢ nadwyzka wytacznie za zgoda rektora.

2. W razie osiagnigcia przez jednostke organizacyjna przychodoéw nizszych niz planowane lub
poniesienia przez t¢ jednostk¢ kosztow wyzszych niz planowane kierownik jednostki
organizacyjnej niezwlocznie przedstawia do uchwalenia lub zatwierdzenia wlasciwemu
organowi projekt zmiany planu rzeczowo-finansowego. Do czasu zmiany planu rzeczowo-
finansowego kierownik jednostki zobowiazany jest do ograniczenia zaplanowanych
wydatkoéw o kwotg rowna zmniejszeniu przychodu lub zwigkszeniu kosztow.

3. Do czasu zatwierdzenia planu rzeczowo-finansowego Uniwersytetu oraz planu rzeczowo-
finansowego jednostki organizacyjnej, Uniwersytet lub jednostka organizacyjna dziataja na
podstawie prowizorium. Zasady sporzadzania prowizorium okresla senat.

4. Kierownik jednostki organizacyjnej niezwlocznie informuje rektora o sytuacjach
stanowiacych zagrozenie dla realizacji przychodow jednostki.
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5. W przypadku przekroczenia limitu §rodkoéw finansowych okreslonych w planie rzeczowo-
finansowym jednostki oraz w przypadkach o ktérych mowa w § 152b, rektor moze cofnac
dysponentowi $§rodkéw  petlnomocnictwo do zaciagania zobowigzan w  zakresie
przydzielonych srodkow.”

6. Plany rzeczowo-finansowe filii Uniwersytetu 1 Studium Jgzyka Polskiego dla
Cudzoziemcow przygotowuja odpowiednio: petnomocnik rektora ds. Filit UL oraz dyrektor
Studium Jgzyka Polskiego dla Cudzoziemcow. Plany te zatwierdza rektor.

7. Przy wykonywaniu planéw rzeczowo-finansowych jednostek, o ktérych mowa w ust. 6,
obowiazuja zasady okreslone w ust. 1-5.

§ 156b.

1. Kwestor niezwlocznie informuje rektora o:

1) kazdym przypadku naruszenia dyscypliny finansowej,

2) niewykonaniu planu przychodéw lub przekroczeniu limitu wydatkéw jednostki
organizacyjnej w poszczegdlnych kwartatach o wigcej niz 10%,

3) innych sytuacjach stanowiacych zagrozenie dla ptynnosci finansowej jednostek
organizacyjnych.”

§ 156¢.

W przypadku naruszenia dyscypliny finansow publicznych przez pracownikéw Uniwersytetu
begdacych dysponentami $rodkow, rektor zawiadamia wilasciwego rzecznika dyscypliny
finanséw publicznych, zgodnie z przepisami o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych.

§ 157

1. Podziatu §rodkdéw na poszczegdlne rodzaje dziatalnosci i1 jednostki organizacyjne w
ramach podstawowej jednostki organizacyjnej dokonuje rada tej jednostki na wniosek
jej kierownika.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do jednostki organizacyjnej niewchodzacej w
sktad podstawowej jednostki organizacyjne;j. Jesli jednostka ta nie posiada rady,
podziatu §rodkow, o ktorym mowa w ust. 1, dokonuje kierownik tej jednostki.

Rozdzial IX

Zgromadzenia

§ 158

1. Pracownicy, doktoranci i studenci maja prawo do organizowania zgromadzen na
terenie Uniwersytetu, z obowiazkiem zawiadomienia rektora.
2. Zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uniwersytetu wymaga zgody rektora.
3. Zawiadomienie o zamiarze zorganizowania zgromadzenia, o ktérym mowa w ust. 1,
oraz wniosek o wyrazenie zgody na zorganizowanie zgromadzenia, o ktorym mowa
w ust. 2, powinien zawierac:
1) imig, nazwisko 1 doktadny adres organizatora zgromadzenia,
2) doktadne wskazanie miejsca, dnia 1 czasu rozpoczgcia 1 zakonczenia
zgromadzenia,
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3) cel oraz porzadek zgromadzenia,

4) wskazanie innych szczegdlnych okolicznos$ci 1 informacji, jak w szczegolnosci
uzaleznienie wstgpu na zgromadzenie od posiadania zaproszenia, okreslenie
kregu osob, dla ktorych zgromadzenie jest organizowane, okreslenie srodkow
technicznych (naglo$nienie, transmisja radiowa lub telewizyjna, pojazdy
mechaniczne itp.), ktore maja by¢ wykorzystane w zwiazku z organizowanym
zgromadzeniem.

Zawiadomienie lub wniosek, o ktérych mowa w ust. 3, nalezy zlozy¢ co najmniej na
24 godziny przed planowanym odbyciem zgromadzenia. W sytuacjach uzasadnionych
naglo$cia sprawy rektor moze przyja¢ zawiadomienie lub wniosek zlozone
w krétszym terminie.

§ 159

Wyrazenie zgody na zorganizowanie zgromadzenia rektor moze uzalezni¢ od
wprowadzenia poprawek do proponowanego porzadku zgromadzenia.

Decyzjg o zakazie lub odmowie zezwolenia nalezy niezwlocznie podaé¢ na pismie do
wiadomosci organizatora.

W wypadkach wyjatkowych mogacych spowodowac¢ szkody dla interesu publicznego
rektor moze zakaza¢ odbycia zgromadzenia lub cofnaé zgodg¢ nawet bezposrednio
przed rozpoczgciem zgromadzenia.

Decyzje zakazujace zwotania lub odbycia zgromadzenia podlegaja natychmiastowemu
wykonaniu.

§ 160

Organizator odpowiedzialny jest za przebieg zgromadzenia i obowigzany jest czuwac
nad przestrzeganiem przepisOow porzadkowych oraz przeciwdziala¢ zagrozeniom
bezpieczenstwa lub porzadku publicznego.

Organizator ma prawo nakaza¢ opuszczenie miejsca zgromadzenia osobom, ktére
swym zachowaniem uniemozliwiaja lub zaktdcaja przebieg zgromadzenia.
Organizator ma obowiazek zakonczy¢ zgromadzenie, jezeli przebiega ono
Z naruszeniem przepisOw prawa.

§ 161

Rektor moze delegowac na zgromadzenie swojego przedstawiciela.

1.

§162

Rektor, po uprzedzeniu organizatoréw, rozwiazuje zgromadzenie, jezeli przebiega ono
Z naruszeniem prawa.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ takze do przedstawiciela rektora, o ktorym mowa w § 161.

Rozdzial X

Przepisy przejsciowe i koncowe
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§ 163

Z dniem wej$cia w zycie niniejszego statutu, traci moc statut Uniwersytetu £.odzkiego z dnia
13 wrzesnia 1991 r.

§ 164

Uchwaly 1 zarzadzenia wydane na podstawie dotychczas obowigzujacego statutu pozostaja w
mocy, o ile nie sg sprzeczne z przepisami niniejszego statutu.

§ 165
Przepisy § 103 ust. 2 i 3 stosuje si¢ do oséb zatrudnionych na stanowisku asystenta po

wejsciu w zycie niniejszego statutu. Do okresu zatrudnienia osob zatrudnionych na
stanowisku asystenta przed ta data stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

§ 165a.

Do rozwiazania stosunku pracy z innych waznych przyczyn z mianowanym pracownikiem
stluzby bibliotecznej niebgdacym nauczycielem akademickim stosuje si¢ odpowiednio § 115
ust. 2 zdanie 2.

§ 166
Statut niniejszy wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2006 r., z wyjatkiem § 36 ust. 2, ktory

wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2006 r. oraz § 64, ktory wchodzi w zycie z dniem
30 wrzes$nia 2008 r.
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