
 

ANKIETA „OCENA PRACY OSOBY PROWADZĄCEJ ZAJĘCIA” 

 

1. Czy osoba prowadząca zajęcia odnosiła się z szacunkiem do osób 

studiujących/kształcących się w szkołach doktorskich UŁ? 

• zdecydowanie tak (5) 

• raczej tak (4) 

• ani tak, ani nie (3) 

• raczej nie (2) 

• zdecydowanie nie (1) 

• rezygnuję z odpowiedzi na to pytanie 

2. Czy osoba prowadząca zajęcia realizowała zajęcia w sposób jasny  

i uporządkowany? 

• zdecydowanie tak (5) 

• raczej tak (4) 

• ani tak, ani nie (3) 

• raczej nie (2) 

• zdecydowanie nie (1) 

• rezygnuję z odpowiedzi na to pytanie 

3. Czy osoba prowadząca zajęcia wykorzystywała metody/materiały dydaktyczne, 

które pomogły zrozumieć omawiane treści? 

• zdecydowanie tak (5) 

• raczej tak (4) 

• ani tak, ani nie (3) 

• raczej nie (2) 

• zdecydowanie nie (1) 

• rezygnuję z odpowiedzi na to pytanie 
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4. Czy osoba prowadząca zajęcia realizowała zajęcia zgodnie z treściami 

przedstawionymi na początku zajęć i w opisie przedmiotu? 

• zdecydowanie tak (5) 

• raczej tak (4) 

• ani tak, ani nie (3) 

• raczej nie (2) 

• zdecydowanie nie (1) 

• rezygnuję z odpowiedzi na to pytanie 

5. Czy osoba prowadząca zajęcia realizowała je zgodnie z planem, w tym bez 

uzasadnionej przyczyny zajęcia nie były skracane, wydłużane, przekładane czy 

odwoływane? 

• zdecydowanie tak (5) 

• raczej tak (4) 

• ani tak, ani nie (3) 

• raczej nie (2) 

• zdecydowanie nie (1) 

rezygnuję z odpowiedzi na to pytanie 

6. Czy osoba prowadząca zajęcia była dostępna i wspierała osoby studiujące 

/kształcących się w szkołach doktorskich UŁ w sprawach dotyczących zajęć? 

• zdecydowanie tak (5) 

• raczej tak (4) 

• ani tak, ani nie (3) 

• raczej nie (2) 

• zdecydowanie nie (1) 

• rezygnuję z odpowiedzi na to pytanie 

7. Dodatkowe uwagi (w tym spostrzeżenia pozytywne/negatywne, które mogą 

przyczynić się do podniesienia jakości prowadzonych zajęć): 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 


