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§1
PRZEPISY OGOLNE

Uzyte w Regulaminie pojecia oznaczaja:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

10)

11)

12)
13)
14)
15)
16)

17)

Ut — Uniwersytet tédzki;

CBMiM PAN — Centrum Badan Molekularnych i Makromolekularnych Polskiej
Akademii Nauk;

IBM PAN — Instytut Biologii Medycznej Polskiej Akademii Nauk;

ERCE PAN - Europejskie Regionalne Centrum Ekohydrologii Polskiej Akademii Nauk;
Podmiot prowadzgcy Szkote — Ut, CBMiM PAN, IBM PAN, ERCE PAN;

Doktorant — osobe ksztatcgcg sie w szkole doktorskiej;

PSWN — ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(t.j. Dz. U.z 2024 r., poz. 1571 ze zm.);

Statut — Statut Uniwersytetu tddzkiego;

Regulamin — Regulamin Szkoty Doktorskiej BioMedChem Uniwersytetu tédzkiego
i Instytutéw Polskiej Akademii Nauk w todzi;

Szkota — Szkote Doktorskg BioMedChem Uniwersytetu todzkiego i Instytutéw
Polskiej Akademii Nauk w todzi;

Dyrektor — Dyrektora Szkoty Doktorskiej BioMedChem Uniwersytetu tédzkiego
i Instytutéw Polskiej Akademii Nauk w todzi;

IPB — Indywidualny Plan Badawczy;

AOD - Arkusz Osiggnie¢ Doktoranta;

I0K — Indywidualng Organizacje Ksztatcenia;

KIOD — Karte Indywidualnych Obcigzen Dydaktycznych;

USOS — Uniwersytecki System Obstugi Studiow, system informatyczny;

Komisja ds. stopni naukowych — Komisje Ut ds. stopni naukowych w dyscyplinie
nauki biologiczne, Komisje Ut ds. stopni naukowych w dyscyplinie nauki chemiczne,
Komisje ds. Postepowania w Sprawie Nadania Stopnia Doktora przy Radzie
Naukowej CBMiM PAN (nauki chemiczne), Komisje ds. Postepowania w Sprawie
Nadania Stopnia Doktora przy Radzie Naukowej IBM PAN (nauki medyczne);

18) Samorzad Doktorantéw — struktura samorzagdowa doktorantéw w Ut.



§2
ORGANIZACIJA SZKOtY

Szkote Doktorskg BioMedChem Uniwersytetu tédzkiego i Instytutédw Polskiej Akademii

Nauk w todzi tworzy zarzadzeniem Rektor Ut.
W Szkole dziataja:

1) Dyrektor;

2) Rada Szkoty;

3) komisja rekrutacyjna;

4) komisje ewaluacyjne.

Dyrektor jest powotywany przez Rektora Ut na zasadach okreslonych w Statucie Ut, po

uzyskaniu opinii Dyrektoréw CBMiM PAN, IBM PAN i ERCE PAN. Pod nieobecnos¢
Dyrektora moze zastgpic go cztonek Rady Szkoty, wskazany przez Rektora Ut albo
Petnomocnik Rektora Ut ds. szkét doktorskich.

Dyrektor wchodzi w sktad Kolegium ds. nauki w dziedzinie nauk $cistych
i przyrodniczych Ut.

Do zadan Dyrektora naleza:
1) biezace zarzadzanie Szkotg;

2) opracowanie we wspotpracy z Radg Szkoty oraz Samorzagdem Doktorantéw
projektu programu ksztatcenia w Szkole oraz opracowywanie projektéw jego

zmian;
3) opracowywanie we wspotpracy z Radg Szkoty projektu zasad rekrutacji;

4) opracowywanie we wspotpracy z Rada Szkoty oraz Samorzgdem Doktorantéow
projektéw zmian w Regulaminie;

5) dokonywanie we wspdtpracy z Radg Szkoty oceny realizacji programu ksztatcenia

i biezgcej kontroli przebiegu ksztatcenia w Szkole;
6) dokonywanie wpisu na liste doktorantéw przyjetych do Szkoty;

7) tworzenie we wspoétpracy z Radg Szkoty listy pracownikéw naukowych, ktorzy

mogg zosta¢ wyznaczeni do petnienia funkcji promotora, z przypisang dyscypling

lub dyscyplinami i obszarem zainteresowan naukowych i badawczych. Warunkiem

wpisania danej osoby na liste jest wyrazenie przez nig pisemnej zgody; Dyrektor

przed sporzgdzeniem listy potencjalnych promotoréw moze skonsultowac jg
z wiasciwymi Koordynatorami ds. dyscyplin naukowych, powotanymi przez
Rektora Ut lub Dyrektorami Instytutéw PAN wspotprowadzgcych Szkote.



8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)
16)
17)
18)
20)

21)

wyznaczanie i odwotywanie promotora lub promotoréow albo promotora

i promotora pomocniczego dla doktoranta; Dyrektor moze zasiegnac¢ opinii Rady
Szkoty, ktéra w szczegdlnosci okresla zgodnosé tematyki rozprawy doktoranta

z kompetencjami oséb zaproponowanych do opieki naukowej nad doktorantem
oraz obszarem osiggnie¢ badawczych promotoréw (w tym publikacji).

podejmowanie decyzji w sprawie zaliczenia poszczegdlnych lat przez doktorantéw,
po uzyskaniu opinii Rady Szkoty;

przenoszenie wymagan programowych wobec doktoranta na kolejny rok
akademicki (10K);

wydawanie w granicach upowaznienia Rektora Ut decyzji administracyjnych
w sprawach doktorantéw, w tym w szczegdlnosci w sprawie skreslenia z listy
doktorantow;

wydawanie rozstrzygnie¢ w indywidualnych sprawach doktorantéw wynikajgcych
z toku ksztatcenia, w tym rozstrzygniecia w sprawie:

a) przedtuzenia terminu ztozenia rozprawy doktorskiej,
b) zawieszenia ksztatcenia okreslonego na podstawie § 6 ust. 20 Regulaminu,
c) przerwy w ksztatceniu o ktérej mowa w § 6 ust. 22 Regulaminu;

okreslenie we wspdtpracy z Radg Szkoty kryteriéw ewaluacji opieki naukowej oraz
ramowych kryteridw oceny srédokresowej, w tym trybu przeprowadzania oceny

Srodokresowe;j;

wspotpraca z innymi szkotami doktorskimi w zakresie wzajemnego udostepniania

oferty dydaktycznej;

uchylony;

wspieranie wspotpracy doktorantéw réznych szkét doktorskich;
podejmowanie dziatan uftatwiajgcych doktorantom kontakty miedzynarodowe;
wspieranie funkcjonowania Samorzadu Doktorantdw;

przygotowywanie we wspdtpracy z Radg Szkoty dorocznego sprawozdania dla
Rektora Ut oraz Dyrektoréw CBMiM PAN, IBM PAN i ERCE PAN (w terminie do

31 grudnia danego roku); wymogi dotyczgce zawartosci sprawozdania sg corocznie
okreslane przez Rektora Ut i podawane do wiadomosci Dyrektora do konca
czerwca danego roku;

przygotowywanie we wspotpracy z Radg Szkoty projektu raportu samooceny,
o ktérym mowa w art. 262 ust. 1 PSWN (w jezyku polskim i jezyku angielskim) dla



Komisji Ewaluacji Nauki dokonujgcej ewaluacji szkét doktorskich (w zw. z art. 259—
260 PSWN);

22) racjonalne zarzadzanie srodkami finansowymi znajdujgcymi sie w dyspozycji
Szkoty;

23) wykonywanie innych zadan zwigzanych z funkcjonowaniem Szkoty,
niezastrzezonych dla Rady Szkoty lub innych organéw Ut.

Rada Szkoty powotywana jest przez Rektora Ut na czas jego kadencji i sktada sie

z przedstawicieli dyscyplin, w ktérych prowadzone jest ksztatcenie w Szkole oraz
Dyrektora. Kazda jednostka wspéttworzgca Szkote reprezentowana jest przez

2 przedstawicieli. Jednostka, ktéra posiada prawo nadawania stopnia doktora w wiecej
niz jednej dyscyplinie moze powotac jednego dodatkowego przedstawiciela do Rady
Szkoty. Kandydatow na przedstawicieli do Rady Szkoty wskazuje Dziekan wtasciwego
Wydziatu lub Dyrektor wtasciwego Instytutu PAN. W sktad Rady Szkoty wchodzi takze
nie wiecej niz 4 doktorantéw, wskazanych przez Samorzgd Doktorantéw. Liczba
doktorantow jest zalezna od liczby dyscyplin, w ktdrych prowadzone jest ksztatcenie,

z tym ze na dwie dyscypliny przypada jeden reprezentant.

Przewodniczgcym Rady Szkoty jest Dyrektor.

Rada Szkoty podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej
potowy liczby cztonkédw Rady. W przypadku réwne;j liczby gtoséw, gtos decydujacy
nalezy do przewodniczgcego Rady Szkoty.

Rada Szkoty petni funkcje zespotu opiniodawczo-doradczego Dyrektora. Rada Szkoty
moze wydawac uchwaty dotyczace funkcjonowania i biezgcych spraw Szkoty
niezastrzezonych na mocy odrebnych przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego
lub prawa wewnetrznego uczelni dla organéw Ut lub innych organdw Szkoty. Do zadan
Rady Szkoty nalezg w szczegdlnosci:

1) wspodtpraca z Dyrektorem przy tworzeniu projektu programu ksztatcenia oraz
projektéw jego zmian;

2) ustalanie dziatan zmierzajgcych do podwyzszania jakosci ksztatcenia w Szkole;
3) wspdtpraca z Dyrektorem przy tworzeniu projektu zasad rekrutacji do Szkoty;

4) ustalanie oferty dydaktycznej dla doktorantéw dostepnej w ramach programu
ksztatcenia w Szkole oraz poza programem ksztatcenia (w szczegélnosci: kursy,

szkolenia, specjalistyczne szkoty letnie);

5) wspdtpraca z Dyrektorem w zakresie ustalania propozycji zasad korzystania
z oferty dydaktycznej Szkoty przez doktorantéw innych szkét doktorskich;

6) opiniowanie dokumentacji przebiegu ksztatcenia, sktadanej przez doktoranta
w zwigzku z zaliczeniem roku;

7) wspbtpraca z Dyrektorem w zakresie okreslenia kryteriow ewaluacji opieki



10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

naukowej oraz ramowych kryteridéw oceny srodokresowej, w tym trybu
przeprowadzania oceny srodokresowej;

8) przedstawianie do akceptacji Rektora Ut propozycji maksymalnej liczby
doktorantéw pozostajgcych pod opieka jednego promotora i promotora

pomochiczego;

9) przygotowanie we wspétpracy z Dyrektorem dorocznego sprawozdania dla
Rektora Ut oraz Dyrektorow CBMiM PAN, IBM PAN i ERCE PAN, w zwigzku
z § 2 ust. 5 pkt 19 Regulaminu;

10) wspodtpraca z Dyrektorem przy przygotowaniu projektu raportu samooceny dla
organu nadzorujgcego, w zwigzku z § 2 ust. 5 pkt 20 Regulaminu;

11) wykonywanie innych zadan zwigzanych z funkcjonowaniem Szkoty przewidzianych

w odrebnych przepisach.

Komisja rekrutacyjna jest powotywana przez Dyrektora, po zasiegnieciu opinii Rady
Szkoty. Cztonkiem komisji rekrutacyjnej moze by¢ réwniez cztonek Rady Szkoty.

Sktad komisji rekrutacyjnej okreslajg Zasady rekrutacji do szkét doktorskich,
przyjmowane na podstawie odrebnych przepiséw na 5 miesiecy przed rozpoczeciem
rekrutacji.

Przewodniczgcym komisji rekrutacyjnej jest Dyrektor.

Zasady obrad komisji rekrutacyjnej okreslajg Zasady rekrutacji do szkét doktorskich,
przyjmowane na podstawie odrebnych przepisdw na 5 miesiecy przez rozpoczeciem

rekrutacji.

Komisje ewaluacyjne dokonujg oceny srédokresowej doktoranta oraz ewaluacji opieki

naukowej doktoranta.

Komisje ewaluacyjne sg powotywane przez Dyrektora, sposrod kandydatéow
zaproponowanych przez Rade Szkoty, po zaopiniowaniu przez wtasciwg komisje ds.
stopni naukowych w dyscyplinie odpowiadajacej dyscyplinie rozprawy doktorskiej
doktoranta, najpdzniej na 3 miesigce przed terminem oceny srodokresowej doktoranta.
Rada Szkoty przed wskazaniem kandydatur cztonkéw komisji ewaluacyjnej wyklucza
osoby, co do bezstronnosci ktdrych mogg wystapi¢ watpliwosci. Dyrektor przy
powotaniu komisji wskazuje przewodniczgcego komisji sposrdd cztonkdw komisji.
Przewodniczgcy komisji jest odpowiedzialny za zwotanie posiedzenia komisji, a takze
przygotowanie protokotu, uzasadnienia oceny doktoranta i ewaluacji opieki naukowej
oraz przygotowanie opinii, w zwigzku z § 12 ust. 7 Regulaminu.

W sktad komisji ewaluacyjnej wchodza 3 osoby, w tym co najmniej 1 osoba posiadajaca
stopien doktora habilitowanego lub tytut profesora w dyscyplinie, w ktorej
przygotowywana jest rozprawa doktorska doktoranta, ktory podlega ocenie, niebedaca



pracownikiem podmiotu prowadzgcego Szkote albo osoba, ktéra nie posiada stopnia
doktora habilitowanego lub tytutu profesora oraz jest pracownikiem zagranicznej
uczelni lub instytucji naukowej, jezeli wiasciwa komisja ds. stopni naukowych uzna, ze
osoba ta posiada znaczace osiggniecia w zakresie zagadnien naukowych, ktérych
dotyczy rozprawa doktorska. Promotor i promotor pomocniczy oraz cztonkowie Rady
Szkoty nie mogg by¢ cztonkami komisji ewaluacyjnej. Na wniosek doktoranta, ztozony
najpdzniej na 7 dni przed terminem oceny srédokresowej, w obradach komisji moze
uczestniczy¢ w charakterze obserwatora przedstawiciel doktorantéw. Przedstawiciel
doktorantéw wskazywany jest na zasadach okreslonych w przepisach regulujgcych

dziatalno$¢ Samorzadu Doktorantéw.

16a. W przypadku zaistnienia okolicznosci uniemozliwiajgcych cztonkowi komisji
ewaluacyjnej udziat w ocenie srédokresowej doktoranta, Dyrektor wyznacza nowego
cztonka komisji, na zasadach okreslonych w § 2 ust. 15 Regulaminu, jednak bez

wymogu zasiegniecia opinii komisji ds. stopni naukowych.

17. Doktoranci z niepetnosprawnosciami mogg ubiegac sie o wsparcie w procesie
ksztatcenia i prowadzeniu dziatalnosci naukowej. Rodzaj wsparcia ustalany jest
indywidualnie, na wniosek doktoranta ztozony w Centrum Wsparcia i Dostepnosci Ut
(CWIiD Ut). Wsparcie udzielane jest zgodnie z regulaminem wsparcia CWiD Ut.



§3
REKRUTACJA DO SZKOLY DOKTORSKIE)
Zasady rekrutacji do Szkoty na okreslony rok akademicki uchwala Senat Ut.

Rekrutacje do Szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna w drodze konkursu,
z zastrzezeniem przepisdw szczegdtowych dotyczacych cudzoziemcédw przystepujacych
do rekrutacji w ramach umowy typu cotutelle.

Rekrutacja na dany rok akademicki powinna zakonczy¢ sie najpdzniej do 30 wrzesnia.

W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest przyjecie kandydata do Szkoty

w pdZniejszym terminie, nie pdzniej jednak niz do 31 pazdziernika danego roku
akademickiego. W przypadku kandydatéw, ktérych stypendium doktoranckie w razie
przyjecia do Szkoty finansowane bedzie w catosci lub w czesci z funduszy zewnetrznych
(w szczegdlnosci w zwigzku z realizacjg w Ut lub CBMiM PAN lub IBM PAN lub ERCE PAN
projektu naukowego), mozliwe jest przeprowadzenie rekrutacji w innym terminie,
jednak nie pdzniej niz do 30 listopada w przypadku oséb, ktére w danym roku
akademickim rozpoczng ksztatcenie od semestru zimowego oraz do 31 marca,

w przypadku osdb, ktdre rozpoczng ksztatcenie od semestru letniego.

Jednoczesnie mozna by¢ doktorantem tylko w jednej szkole doktorskiej. Przed ztozeniem
Slubowania doktorant sktada do Dyrektora oSwiadczenie potwierdzajgce, ze nie jest
doktorantem w zadnej szkole doktorskiej.



§4
ORGANIZACIA KSZTALCENIA W SZKOLE DOKTORSKIEJ

Osoba przyjeta do Szkoty rozpoczyna ksztatcenie i nabywa prawa doktoranta z chwilg
ztozenia $lubowania. Slubowanie odbywa sie nie pdzniej niz 7 dni od rozpoczecia roku
akademickiego, a w przypadku gdy rekrutacja przeprowadzana jest w pdzniejszym
terminie - 7 dni od wpisania na liste oséb przyjetych albo odebrania decyzji o przyjeciu
do Szkoty. W wyjatkowych przypadkach mozliwe jest podpisanie slubowania w terminie
okreslonym przez Dyrektora (dotyczy to w szczegdlnosci cudzoziemcow oczekujgcych na
wize albo karte pobytu). Tres¢ sSlubowania okresla Statut Ut.

Za ksztatcenie doktorantéw w Szkole nie pobiera sie optat.

Ut moze pobieraé optaty za:

1) rekrutacje do Szkoty;

2) korzystanie zdoméw studenckich i stotéwek studenckich.

Rektor Ut okresla wysokos¢ optat, o ktérych mowa w § 4 ust. 3 Regulaminu, a takze
warunki oraz tryb zwalniania z tych opfat.

Ksztatcenie w Szkole trwa 8 semestrow. Rok akademicki rozpoczyna sie 1 pazdziernika
i trwa do 30 wrzesnia. Doktoranta obowigzuje rozliczenie roczne, z zastrzezeniem, ze
w przypadku zajec realizowanych w ramach programu ksztatcenia nalezy uwzglednic
terminy zaliczenia zaje¢ okre$lone przez prowadzacego zajecia. Ostateczny termin
uzyskania przez doktoranta wynikajgcych z programu zaliczen i ocen oraz ztozenia
dokumentacji, o ktérej mowa w § 7 ust. 1 Regulaminu, uptywa 15 wrzesnia

(z zastrzezeniem § 4 ust. 6, 7, 8 oraz § 6 ust. 15 Regulaminu).

W roku przystgpienia przez doktoranta do oceny srédokresowej (w potowie okresu
ksztatcenia okreslonego w programie ksztatcenia) termin uzyskania przez doktoranta
wszystkich zaliczen i ocen oraz ztozenia dokumentacji, o ktérej mowa w § 7 ust. 1

Regulaminu, uptywa 5 wrzesnia.

Termin na ztozenie IPB oraz dokumentacji, o ktérej mowa w § 7 ust. 1 pkt 3 Regulaminu,
jest liczony od dnia ztozenia przez doktoranta Slubowania, o ktérym mowa w § 4 ust. 1
Regulaminu, i wynosi 12 miesiecy.

W przypadku przeprowadzenia rekrutacji w terminie, ktéry uniemozliwi doktorantowi
realizacje programu ksztatcenia zgodnie z kalendarzem akademickim, okreslonym

w odrebnych przepisach, oraz rozpoczecia przez doktoranta realizacji programu
ksztatcenia od semestru letniego, ostateczny termin uzyskania przez doktoranta
wszystkich zaliczenn i ocen oraz ztozenia dokumentacji, o ktérej mowa w § 7 ust. 1
Regulaminu, uptywa 14 dni przed rozpoczeciem semestru letniego (po danym roku
ksztatcenia), a w roku przystgpienia przez doktoranta do oceny srddokresowej termin

10



uzyskania przez doktoranta wszystkich zaliczen i ocen oraz ztozenia dokumentacji,

o ktoérej mowa w § 7 ust. 1 Regulaminu, uptywa 21 dni przed rozpoczeciem semestru
letniego. Ocena sréddokresowa jest przeprowadzana po dwéch latach od momentu
rozpoczecia realizacji programu ksztatcenia, z uwzglednieniem podziatu roku
akademickiego okreslonego w odrebnych przepisach.

Doktorant, ktory uzyskat przedtuzenie terminu ztozenia rozprawy doktorskiej, sktada
sprawozdanie z wykonania zadan zrealizowanych w okresie przedfuzenia tylko w
przypadku ztozenia kolejnego wniosku o przedtuzenie, o ktérym mowa w § 6 ust. 15
Regulaminu.

11



2a.

3a.

3b.

§5
OPIEKA NAUKOWA

Opieka naukowa nad przygotowaniem rozprawy doktorskiej przez doktoranta jest
sprawowana przez promotora lub promotoréw albo przez promotora i promotora
pomochiczego.

Promotora lub promotoréw albo promotora i promotora pomocniczego wyznacza
Dyrektor, z zastrzezeniem o ktérym mowa w § 2 ust.5 pkt 8 Regulaminu.

Zasady wspotpracy i obowigzki promotora albo promotora pomocniczego,
zatrudnionego poza podmiotem prowadzgcym Szkote, okresla porozumienie zawarte
miedzy Dyrektorem i promotorem albo promotorem pomocniczym.

Na wniosek promotora Dyrektor moze wyznaczy¢ drugiego promotora w szczegdlnosci
w przypadku:

1) ksztatcenia w ramach wspodtpracy z inng uczelnig (w tym zagraniczng) lub inng
jednostka; drugi promotor wyznaczony zostaje w porozumieniu z wtasciwym
organem podmiotu wspodtpracujgcego z Ut;

2) interdyscyplinarnego charakteru tematyki rozprawy;

Zasady wspotpracy i obowigzki drugiego promotora okresla porozumienie zawarte
miedzy Dyrektorem i drugim promotorem. Wyjatkiem sg podpisywane indywidualnie dla
kazdego doktoranta umowy typu cotutelle, ktére okreslajg warunki ksztatcenia
doktoranta na dwéch uczelniach (w tym zagranicznej) oraz zasady wspdlnej opieki

naukowe;.

W przypadku dtugotrwatej nieobecnosci promotora Dyrektor moze wyznaczyé drugiego
promotora na czas jego absencji; przed wyznaczeniem drugiego promotora Dyrektor

moze zasiegnac opinii promotora.

Na wniosek promotora Dyrektor moze wyznaczy¢ promotora pomocniczego. Wniosek
wymaga uzasadnienia. Wymogi dotyczace formy i zakresu uzasadnienia mogg by¢
okreslone przez Rade Szkoty i przyjete na mocy uchwaty.

Promotorem moze by¢ osoba posiadajgca stopien doktora habilitowanego lub tytut
profesora, a takze posiadajgca aktualny dorobek naukowy opublikowany w okresie
ostatnich 5 lat lub co najmniej piecioletnie doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci
badawczo-rozwojowej. Wskazane jest, aby dyscyplina zadeklarowana przez promotora
w os$wiadczeniu o reprezentowanej dziedzinie nauki i dyscyplinie naukowej byta zgodna
z dyscypling rozprawy realizowanej przez doktoranta, z zastrzezeniem, ze dyscyplina
promotora musi byé zgodna z jedng z dyscyplin w ktérych Szkota prowadzi ksztatcenie.
Promotorem pomocniczym moze by¢ osoba posiadajgca co najmniej stopien doktora.

Promotorem nie moze zostac osoba, ktora w okresie ostatnich 5 lat:
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1) byfa promotorem co najmniej 4 doktorantéw, ktorzy zostali skresleni z listy
doktorantéw z powodu negatywnego wyniku oceny Srédokresowej, lub

2) sprawowata opieke nad przygotowaniem rozprawy przez co najmniej 2 osoby
ubiegajgce sie o stopien doktora, ktére nie uzyskaty pozytywnych recenzji, lub

3) dwukrotnie zrezygnowata z funkcji promotora w Szkole, lub

4) dwukrotnie uzyskata negatywng ocene opieki naukowej, dokonang przez komisje
ewaluacyjng w trakcie oceny $rédokresowej doktoranta.

Promotorem albo promotorami mogg by¢ takze osoby, ktére nie posiadajg stopnia
doktora habilitowanego lub tytutu profesora oraz sg pracownikami zagranicznej uczelni
lub instytucji naukowej, jezeli komisja ds. stopni naukowych w dyscyplinie nauki
biologiczne i nauki chemiczne w Ut, Rada Naukowa CBMM PAN w dyscyplinie nauki
chemiczne, Rada Naukowa IBM PAN w dyscyplinie nauki medyczne, Rada Naukowa ERCE
PAN w dyscyplinie nauki biologiczne uzna, ze osoba ta posiada znaczgce osiggniecia

w zakresie zagadnien naukowych, ktérych dotyczy rozprawa doktorska.

Z zastrzezeniem § 13 ust. 2 Regulaminu promotor lub promotorzy wyznaczani sg

w terminie 3 miesiecy od dnia podjecia ksztatcenia. Wyznaczenie promotora
pomocniczego nastgpi¢ powinno nie pdzniej niz 6 miesiecy od dnia rozpoczecia
ksztatcenia. Z waznych powoddéw wyznaczenie drugiego promotora albo promotora
pomocniczego nastgpi¢ moze réwniez w terminie pdzniejszym.

Do obowigzkéw promotora nalezg w szczegdélnosci:
1) opracowanie z doktorantem IPB;
2) wspieranie doktoranta w samodzielnej pracy badawczej;

3) zabezpieczenie finansowania badan lub wspieranie doktoranta w pozyskiwaniu

$Srodkdéw finansowych na ich realizacje;

4) udzielanie doktorantowi niezbednej pomocy merytorycznej i metodycznej w pracy

naukowej;
5) pomoc w organizacji warsztatu badawczego;

6) udzielanie wskazéwek metodycznych i pomoc w zdobywaniu doswiadczen
dydaktycznych;

7) dokonywanie corocznej oceny rozwoju naukowego doktoranta, w postaci pisemne;j
opinii, o ktérej mowa w § 7 ust. 1 pkt 3 Regulaminu odnoszgcej sie do stopnia
realizacji IPB;

8) oceny aktywnosci doktoranta, w szczegdlnosci w zakresie pracy naukowej,
badawczej, dydaktycznej, przedstawionej w AOD, o ktéorym mowa w § 7 ust. 1 pkt 1
Regulaminu;

9) uchylony,
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9a.

10.

10a.

11.

12.

12a

13.

10) wybor i przedstawianie do zatwierdzenia Dyrektorowi przedmiotow objetych 10K;
11) opiniowanie wszelkich wnioskéw doktoranta dotyczacych przebiegu ksztatcenia;

12) opiniowanie wniosku doktoranta o przedtuzenie terminu ztozenia rozprawy
doktorskiej;

13) wnioskowanie do Dyrektora o skreslenie z listy doktorantéw w przypadkach,
o ktérych mowa w § 12 ust. 2 pkt 1 i 2 Regulaminu; wniosek wymaga uzasadnienia.

Promotor jest zobowigzany do zapewnienia wysokiej jakosci wspétpracy z doktorantem,
obejmujacej mozliwos$¢é rozwoju naukowego doktoranta, funkcjonowanie w spotecznosci
akademickiej i Srodowisku naukowym, dbanie o przestrzeganie wysokich standardow
komunikacji i norm etycznych.

Do obowigzkéw promotora pomocniczego nalezg w szczegdlnosci:

1) pomoc w procesie planowania badan, ich realizacji i analizy wynikéw w czasie
przygotowywania rozprawy doktorskiej;

2) opiniowanie IPB oraz sprawozdania z realizacji IPB, o ktérym mowa w § 7 ust. 1 pkt
3 Regulaminu;

3) udzielanie doktorantowi niezbednej pomocy merytorycznej i metodycznej w pracy
naukowe;.

Udziat promotora pomocniczego w realizacji rozprawy doktorskiej ma charakter
systematyczny i merytoryczny.

Na wniosek doktoranta, ztozony nie pdzniej niz 6 miesiecy przed oceng Sréodokresowsy,
Dyrektor wydaje decyzje w przedmiocie zmiany promotora. Wniosek moze zostaé
ztozony jeden raz w toku ksztatcenia i wymaga uzasadnienia.

W toku ksztatcenia, z uzasadnionych powodéw, Dyrektor moze odwotaé
dotychczasowego promotora oraz wyznaczy¢ na jego miejsce nowego promotora.

Wyznaczenie nowego promotora nastgpi¢ powinno po zasiegnieciu opinii doktoranta.

.W wyjatkowych sytuacjach promotor moze ztozyé rezygnacje z petnionej funkcji.

Rezygnacja jest mozliwa najpdzniej na 6 miesiecy przed oceng $rédokresowg doktoranta
i wymaga szczegotowego uzasadnienia. W takim przypadku Dyrektor odwotuje
dotychczasowego promotora oraz wyznacza na jego miejsce nowego promotora na
zasadach okres$lonych w ust.12 i 13.

W przypadkach okreslonych w § 5 ust. 11, 12 i 12a Regulaminu, Dyrektor podejmuje
decyzje w ciggu miesigca od momentu ztozenia wniosku o zmiane promotora lub od
momentu odwotania promotora, z zastrzezeniem, ze do czasu wyznaczenia nowego
promotora, osoba dotychczas petnigca funkcje promotora nadal sprawuje opieke
naukowag nad doktorantem. Zmiana albo odwotanie promotora nie skutkuje odwotaniem
promotora pomocniczego, jezeli zostat on wczesniej wyznaczony.
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14. Przepisy § 5 ust. 11, 12 i 13 Regulaminu stosuje sie odpowiednio do promotora
pomocniczego oraz drugiego promotora.

15. Uchylony
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§6
KSZTALCENIE
Ksztatcenie w Szkole odbywa sie w jezyku polskim lub w jezyku angielskim.
Ksztatcenie w Szkole jest prowadzone na podstawie programu ksztatcenia oraz IPB.

Program ksztafcenia uchwala Senat Ut. Ustalenie programu ksztatcenia wymaga
zasiegniecia opinii Samorzgdu Doktorantéw. Termin na wyrazenie opinii przez Samorzad
Doktorantéw okresla Statut Ut. W przypadku bezskutecznego uptywu tego terminu
wymaog zasiegniecia opinii uwaza sie za spetniony.

Program ksztatcenia zawiera w szczegdlnosci:

1) wskazanie nazwy Szkoty;

2) zwiezly opis Szkoty z okresleniem celéw ksztatcenia;

3) wskazanie stopnia naukowego, do uzyskania ktérego przygotowuje Szkota;

4) okreslenie wymagan wstepnych, oczekiwanych kompetencji kandydata wyrazonych
w jezyku efektéw uczenia sie;

5) wskazanie dziedzin i dyscyplin naukowych, do ktérych odnoszg sie efekty uczenia
sig;

6) okreslenie efektdw uczenia sie dla Szkoty, odpowiadajgcych charakterystykom
pierwszego i drugiego stopnia na poziomie 8. Polskiej Ramy Kwalifikacji;

7) plany ksztatcenia (informacje o zajeciach w poszczegdlnych latach, ich wymiarze
godzinowym i ich formach);

8) opis poszczegdblnych przedmiotéw lub modutéw procesu ksztatcenia;

9) okreslenie relacji miedzy efektami uczenia sie, o ktédrych mowa w § 6 ust. 4 pkt 6
Regulaminu, a efektami uczenia sie zdefiniowanymi dla poszczegdlnych
przedmiotow lub modutéw procesu ksztatcenia;

10) opis sposobu sprawdzenia efektéw uczenia sie w ramach danego programu
z odniesieniem do konkretnych przedmiotdw lub modutéw procesu ksztatcenia;

11) plan zaje¢ wyktadowcdéw wizytujgcych, jesli takie zajecia zostaty przewidziane;
12) okreslenie wymiaru, zasad i form odbywania praktyk.

Program ksztatcenia moze przewidywaé odbywanie praktyk zawodowych w formie
prowadzenia zaje¢ lub uczestniczenia w ich prowadzeniu, w wymiarze
nieprzekraczajgcym 60 godzin dydaktycznych rocznie. Zajecia dydaktyczne powinny by¢
prowadzone w Ut, chyba ze nie ma takiej mozliwosci. Przydziat zaje¢ odbywa sie wedtug
nastepujacych zasad:

1) przydziatu zajeé dydaktycznych dla doktoranta na dany rok akademicki dokonuje
kierownik jednostki organizacyjnej (dyrektor Instytutu lub kierownik Katedry),
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kwalifikujgc zajecia jako prowadzenie (w tej sytuacji wymagane jest obowigzkowo
zatozenie KIOD) lub uczestniczenie w prowadzeniu (bez wymogu zatozenia KIOD),
oraz informuje doktoranta o przydzielonych zajeciach dydaktycznych do 31
pazdziernika oraz 31 marca odpowiednio w semestrze zimowym i letnim;

2) doktorant niezwtocznie przedstawia Dyrektorowi informacje o przydzielonych

zajeciach;

3) doktorant, ktéry podejmie zatrudnienie w charakterze nauczyciela akademickiego,
jest zwolniony z odbywania praktyk w formie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
lub uczestniczenia w ich prowadzeniu;

4) w przypadku zaje¢ prowadzonych przez doktoranta w jezyku angielskim albo
w weekendy, przy obliczaniu godzin praktyk stosuje sie przelicznik 1,5.

6. Doktorant moze ztozy¢ wniosek o zmiane planu ksztatcenia lub indywidualne okreslenie
terminu zaliczen poszczegdlnych zajec¢ (I0K). IOK moze takze okresla¢ zamiane zajec
okreslonych w programie ksztatcenia na inne (z zastrzezeniem, ze przy dokonaniu
zamiany nalezy sie kierowa¢ zbieznoscig efektéw uczenia sie) lub uzupetnienie
programu ksztatcenia o inne zajecia. Zaopiniowany przez promotora lub promotoréw
whniosek jest sktadany do Dyrektora nie pdzniej niz do korica pazdziernika danego roku,
a w roku, w ktérym doktorant rozpoczyna ksztatcenie, w ciggu miesigca od wyznaczenia
promotora. Od negatywnego rozstrzygniecia Dyrektora stuzy odwotanie do Rektora Ut
w terminie 14 dni od daty otrzymania rozstrzygniecia. Rozstrzygniecie Rektora Ut jest

ostateczne.

6a. W przypadku niemoznosci zrealizowania przez doktoranta zaje¢ w terminie
wynikajgcym z programu ksztatcenia, Dyrektor moze, na wniosek doktoranta, wyrazié
zgode na IOK takze w trakcie roku akademickiego. W takim przypadku wniosek wymaga
uzasadnienia oraz udokumentowania przyczyn. Od rozstrzygniecia o odmowie
wyrazenia zgody, o ktérej mowa w zdaniu pierwszym, przystuguje odwotanie do
Rektora Ut w terminie 14 dni od daty otrzymania rozstrzygniecia. Rozstrzygniecie

Rektora Ut jest ostateczne.
7. uchylony
8. Doktorant, w uzgodnieniu z promotorem (promotorami), opracowuje IPB.
9. IPB zawiera w szczegdlnosci:

1) harmonogram przygotowania rozprawy doktorskiej, tj. harmonogram
podejmowania konkretnych dziatan badawczych (takich jak: badania laboratoryjne,
badania terenowe, a takze kwerendy, wyjazdy naukowe, udziat w konferencjach i
planowane publikacje) zwigzanych z przygotowaniem rozprawy doktorskiej;

2) termin ztozenia rozprawy doktorskiej;

3) tytut rozprawy;
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4) dyscypline albo dyscypliny, w ktérych pisana jest rozprawa doktorska (w przypadku
okreslenia dyscyplin - ze wskazaniem dyscypliny wiodacej);

5) efekty uczenia sie, ktére zostang osiggniete w procesie realizacji IPB.

10. Doktorant przedstawia IPB Dyrektorowi w terminie 12 miesiecy od dnia rozpoczecia
ksztatcenia. W przypadku wyznaczenia promotora pomocniczego plan jest
przedstawiany po zaopiniowaniu przez tego promotora.

11. W wyjatkowych sytuacjach, w tym w szczegdlnosci w przypadku zmiany promotora,
dopuszcza sie mozliwos¢ modyfikacji IPB, jednak bez zmiany terminu ztozenia rozprawy
doktorskiej. Z zastrzezeniem § 6 ust. 11a pkt 2) Regulaminu modyfikacja IPB jest
uzgadniana miedzy promotorem lub promotorami i doktorantem oraz przedstawiana
wraz z uzasadnieniem do wiadomosci Dyrektora. Informacja o zakresie modyfikacji IPB
jest sktadana na formularzu, ktérego wzér okreslajg odrebne przepisy obowigzujgce
w Ut.

11a. Modyfikacje IPB mogg by¢ dokonane najwyzej 2 razy w toku ksztatcenia i mogg dotyczy¢
w szczegodlnosci:

1) modyfikacji harmonogramu przygotowania rozprawy doktorskiej, w tym: usuniecia
zaplanowanych zadan, zamiany na inne zadania lub dopisania nowych zadan;

2) zmiany dyscypliny lub dopisania dyscypliny dodatkowej, z zastrzezeniem, ze zgoda
na zmiane dyscypliny jest wydawana przez Dyrektora po konsultacji z wtasciwymi
Koordynatorami ds. dyscyplin naukowych, powotanymi przez Rektora Ut lub
Dyrektorami Instytutéw PAN wspotprowadzacych Szkote.

3) modyfikacji tytutu rozprawy.

Jezeli modyfikacje sg dokonywane przed oceng srédokresowgq doktoranta, moga

nastgpic nie pdzniej niz 6 miesiecy przed oceng, o ile nie wynikajg ze zmiany promotora.

12. Na wniosek doktoranta Dyrektor moze przedtuzyé termin ztozenia rozprawy doktorskiej
w przypadku:

1) czasowej niezdolnosci do odbywania ksztatcenia spowodowanej chorobg;
2) koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad chorym cztonkiem rodziny;

3) koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem do 4. roku zycia lub
dzieckiem posiadajgcym orzeczenie o niepetnosprawnosci;

4) udziatu w grancie zwigzanym z realizacjg rozprawy doktorskiej;

5) modyfikacji IPB zwigzanej ze zmiang promotora w zwigzku z jego dfugotrwata
nieobecnoscig lub $miercig albo przeniesieniem sie doktoranta z innej szkoty
doktorskiej;

6) modyfikacji IPB zwigzanej z zawieszeniem ksztatcenia przyznanego na podstawie
przepisow § 6 ust. 20 Regulaminu.
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13. Na wniosek doktoranta Dyrektor moze przedtuzy¢ termin ztozenia rozprawy doktorskiej

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

réwniez w innych szczegdlnych sytuacjach losowych.
Termin ztozenia rozprawy doktorskiej moze by¢ przedtuzony nie wiecej niz o 2 lata.

Whiosek o przedtuzenie terminu ztozenia rozprawy doktorskiej doktorant sktada do
Dyrektora nie pdzniej niz 21 dni przed terminem ztozenia rozprawy zadeklarowanym

w IPB wraz z dokumentacja, o ktérej mowa w § 7 Regulaminu. W przypadku zgody na
przedtuzenie terminu ztozenia rozprawy na okres krotszy niz 2 lata, doktorant moze
ztozy¢ kolejny taki wniosek, jednak nie pdzniej niz 14 dni przed uptywem terminu
okreslonego w decyzji ze zgoda na przedtuzenie terminu ztozenia rozprawy. W takim
przypadku do wniosku o kolejne przedtuzenie nalezy dotgczy¢ sprawozdanie z realizacji
zadan wynikajacych z aktualizacji IPB zwigzanych z wczesniej udzielonym przedtuzeniem.
Zgoda na przedtuzenie terminu ztozenia rozprawy doktorskiej moze skutkowaé
przesunieciem termindéw uzyskania zaliczen okreslonych w programie ksztatcenia.

Do wniosku o przedtuzenie terminu ztozenia rozprawy doktorskiej doktorant dotacza
dokument uzasadniajacy przedtuzenie, opinie promotora lub promotordéw oraz
zaktualizowany IPB. Informacja o obszarze podlegajgcym aktualizacji w IPB jest sktadana
na formularzu, ktérego wzér okreslajg odrebne przepisy obowigzujgce w Ut.

W przypadku przedtuzenia terminu ztozenia rozprawy doktorskiej Dyrektor
w porozumieniu z doktorantem i promotorem albo promotorami okresla termin
wypetnienia przez doktoranta obowigzkéw wynikajgcych z programu ksztatcenia i IPB.

Od rozstrzygniecia w przedmiocie odmowy przedtuzenia terminu ztozenia rozprawy
doktorskiej doktorantowi przystuguje odwotanie do Rektora Ut w terminie 14 dni od
daty otrzymania rozstrzygniecia. Rozstrzygniecie Rektora Ut jest ostateczne.

Doktorant w okresie przedtuzenia zachowuje status doktoranta i wynikajace z niego
prawa i obowigzki, z zastrzezeniem art. 209 ust. 2 oraz art. 210 PSWN.

Na wniosek doktoranta Dyrektor zawiesza jego ksztatcenie na okres odpowiadajgcy
czasowi trwania urlopu macierzyniskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego oraz urlopu
rodzicielskiego, okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz.
U. 2025 r., poz. 277 ze zm.). Zawieszenie ksztatcenia moze skutkowaé¢ modyfikacjg IPB.
Zakres modyfikacji IPB jest uzgadniany miedzy promotorem lub promotorami

a doktorantem i przedstawiany do wiadomosci Dyrektora. Wzor wniosku o zawieszenie
ksztatcenia okreslajg odrebne przepisy obowigzujgce w Ut.

Okresu zawieszenia nie wlicza sie do czasu trwania ksztatcenia doktoranta. Doktorant
W czasie zawieszenia zachowuje status doktoranta i wynikajgce z niego prawa

i obowigzki, z prawem do pobierania stypendium doktoranckiego. Okresu pobierania
stypendium doktoranckiego w trakcie zawieszenia ksztatcenia nie wlicza sie do tgcznego
okresu otrzymywania stypendium doktoranckiego w szkotach doktorskich, ktory nie
moze przekroczyc¢ 4 lat.
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22. Na wniosek doktoranta Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na przerwe w ksztatceniu, nie
wczesniej niz po ztozeniu przez doktoranta IPB. Czas trwania przerwy w ksztatceniu
okresla Dyrektor, z zastrzezeniem, ze fgczny czas wszystkich przerw nie moze by¢
dtuzszy niz 1 rok.

23. Przerwa w ksztatceniu moze nastgpi¢ w szczegdlnosci w przypadku:

1) czasowej niezdolnosci do odbywania ksztatcenia spowodowanej chorobg albo
wypadkiem;

2) koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad chorym cztonkiem rodziny;

3) koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem do 4. roku zycia lub
dzieckiem posiadajgcym orzeczenie o niepetnosprawnosci;

4) udziatu doktoranta w prestizowym projekcie/stazu miedzynarodowym na okres
jego trwania;

5) innych udokumentowanych sytuacji losowych.

24. Uzyskanie przerwy w ksztatceniu oznacza wstrzymanie biegu termindéw spraw oraz
realizacji obowigzkdéw doktoranta na czas okreslony w rozstrzygnieciu. Termin oceny
Srodokresowej ulega przesunieciu o okres odpowiadajacy przerwie w ksztatceniu
udzielonej na podstawie § 6 ust. 22 Regulaminu.

25. Whniosek o udzielenie przerwy w ksztatceniu musi zawieraé uzasadnienie i by¢
zaopiniowany przez promotora lub promotoréw. Do wniosku nalezy dotgczy¢ dokument
potwierdzajacy przyczyny o ktérych mowa w § 6 ust. 23 Regulaminu.

26. Od rozstrzygniecia w przedmiocie odmowy przyznania przerwy w ksztatceniu
doktorantowi przystuguje odwotanie do Rektora Ut w terminie 14 dni od daty
otrzymania rozstrzygniecia. Rozstrzygniecie Rektora Ut jest ostateczne.

27. W okresie przerwy w ksztatceniu doktorant zachowuje prawo do pobierania stypendium
doktoranckiego w petnej wysokosci, z zastrzezeniem, ze tgcznie okres pobierania
stypendium doktoranckiego nie moze przekroczy¢ 4 lat (art.209 ust.2 PSWN).

28. Po zakonczeniu zawieszenia ksztatcenia, o ktérym mowa w § 6 ust. 20 Regulaminu lub
przerwy w ksztatceniu, o ktérej mowa w § 6 ust. 22 Regulaminu, doktorant ma
obowigzek w ciggu 14 dni ztozy¢ oswiadczenie o podjeciu ksztatcenia. W przypadku
podjecia ksztatcenia po zakonczeniu przerwy w ksztatceniu do oswiadczenia nalezy
dofaczyc¢ zaktualizowane IPB, w przypadku zawieszenia ksztatcenia — zaktualizowane IPB
albo opcjonalnie zmodyfikowane IPB. Nieztozenie oswiadczenia w ww. terminie uznaje
sie za rezygnacje z ksztatcenia w Szkole, co skutkuje wydaniem decyzji na podstawie § 12
ust. 1 pkt 3 Regulaminu.
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§7
DOKUMENTACJA PRZEBIEGU KSZTALCENIA
1. Dokumentacja przebiegu ksztatcenia zawiera:
1) AOD z opinig promotora lub promotorow;
2) karte okresowych osiggnie¢ (wydruk z USOS);

3) sprawozdanie doktoranta dotyczgce postepdw w realizacji IPB, czyli
w przygotowaniu rozprawy doktorskiej oraz pracy naukowej, z opinig promotora lub

promotoréw;
4) uchylony;
5) uchylony;

6) uchylony;
7) uchylony;

8) KIOD (w przypadku doktorantéw prowadzgcych zajecia) lub inne potwierdzenie
odbytych praktyk dydaktycznych (w przypadku doktorantéw uczestniczacych
w prowadzeniu zajeé);

9) w przypadku osiaggnieé, ktdre zostaty wykazane w AOD lub sprawozdaniu, o ktérych
mowa w § 7 ust. 1 pkt 1i 3, ale nie mogty by¢ wpisane do systemow
informatycznych stuzacych sprawozdawczos$ci wewnetrznej uczelni - dokumenty
poswiadczajgce wskazane osiggniecia.

1a. W celu udokumentowania pracy naukowej, badawczej oraz aktywnosci zawodowej
wykazanej w AOD i sprawozdaniu, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 pkt 1 i 3 doktorant
przedstawia wydruki z systemdw informatycznych stuzgcych sprawozdawczosci
wewnetrznej uczelni, poswiadczajgce osiggniecia doktoranta, zweryfikowane przez
wyznaczone do tego osoby.

2. Karta okresowych osiggnie¢ doktoranta zawiera informacje o egzaminach i zaliczeniach
przedmiotdw objetych programem ksztafcenia.

1) Egzaminy i zaliczenia oceniane sg w nastepujacej skali:

e bardzo dobry (5,0),

e dobry plus (4,5),

e dobry (4,0),

e dostateczny plus (3,5),
e dostateczny (3,0),

e niedostateczny (2,0);

2) Oceng z przedmiotu jest ocena wystawiona w terminie pierwszym lub w terminie
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poprawkowym w zwigzku z zaliczaniem przedmiotu na zasadach okreslonych
w karcie przedmiotu.

3) W przypadku, gdy plan ksztatcenia nie wymaga wystawienia oceny przy zaliczeniu
danej formy zaje¢, prowadzgacy, oceniajgc doktoranta, wpisuje:

a) zal —w przypadku zaliczenia zajec,
b) nzal —w przypadku niezaliczenia zaje¢.

AOD obejmuje informacje o dziatalno$ci naukowej, badawczej i dydaktycznej
doktoranta. Ostatecznego uznania osiggnie¢ doktoranta wymienionych w AOD dokonuje
Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Szkoty.

Wzér formularza IPB okreslajg odrebne przepisy obowigzujace w Ut.

W?zér formularza sprawozdania doktoranta z realizacji IPB z opinig promotora oraz wzor
AOD okreslajg odrebne przepisy obowigzujgce w Ut.

Dokumentacja przebiegu ksztatcenia wraz z dokumentacjg rekrutacyjng jest
przechowywana w teczce akt osobowych doktoranta. Teczka akt osobowych zawiera
w szczegodlnosci:

1) dokumenty wymagane od kandydata do szkoty doktorskiej oraz stanowigce
podstawe przyjecia do Szkoty;

2) podpisany przez doktoranta akt slubowania;
3) potwierdzenie odbioru legitymacji doktoranta, a takze jej duplikatu;

4) decyzje o wyznaczeniu oraz zmianie promotora lub promotoréw albo promotora

i promotora pomochiczego;

5) dokumentacje przebiegu ksztatcenia, o ktérej mowa w § 7 ust. 1 oraz 1a
Regulaminu;

6) decyzje oraz rozstrzygniecia dotyczgce przebiegu ksztatcenia, o ktérych mowa
w § 2 ust. 5 pkt 10—-12 Regulaminu;

7) IPB;

8) protokdt oceny srodokresowej, obejmujgcy wynik oceny srédokresowej wraz

z uzasadnieniem;
9) uchylony;
10) uchylony;

11) rozprawe doktorsky wraz z raportem z Jednolitego Systemu Antyplagiatowego.

7. Qle przepisy § 7 ust. 1 Regulaminu nie stanowig inaczej, dokumenty sg sktadane

w formie oryginatéw.
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9a.

10.

11.

12.

13.

Decyzje i rozstrzygniecia, o ktérych mowa w § 7 ust. 6 pkt 6 Regulaminu, sporzgdza sie
w postaci papierowej lub elektronicznej. W przypadku sporzadzenia decyzji lub
rozstrzygniecia w postaci elektronicznej, wydruk decyzji lub rozstrzygniecia wraz

z potwierdzeniem ztozenia podpisu przez osobe uprawniong do jej wydania, zatgczany
jest do teczki osobowej doktoranta, z zastrzezeniem ust. 9.

Dokumentacja przebiegu ksztatcenia moze by¢ prowadzona w postaci elektronicznej.

Na wniosek doktoranta sktadany do Dyrektora, dokumentacja okreslona w § 7 ust. 6
Regulaminu moze by¢ prowadzona takze w jezyku angielskim, z wytgczeniem decyzji,
o ktérych mowa w § 7 ust. 6 pkt. 6.

Po zakonczeniu ksztatcenia teczke akt osobowych doktoranta przechowuje sie wieczyscie
(kategoria A).

W przypadku przeniesienia sie doktoranta do innego podmiotu prowadzgcego szkote
doktorska, na wniosek doktoranta dokumenty z teczki akt osobowych, o ktérych mowa
w § 7 ust. 6 pkt 1, 4-10 Regulaminu, przesyta sie do podmiotu, do ktérego doktorant sie
przeniost. Szkota sporzgdza wykaz przestanych dokumentéw i wraz z pozostatymi
dokumentami przechowuje wieczyscie.

W przypadku skreslenia doktoranta z listy doktorantdw, na wniosek doktoranta oryginaty
dokumentéw zostajg wydane, a w dokumentacji zostajg zachowane kopie dokumentéw,
poswiadczone za zgodno$é z oryginatem.

Rektor moze okreslié¢ szczegétowe zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu

ksztatcenia w szkole doktorskiej, w tym w formie elektronicznej.
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9a.

§8
OCENA SRODOKRESOWA

Realizacja IPB podlega ocenie srédokresowej w potowie okresu ksztatcenia okreslonego
w programie ksztatcenia.

Warunkiem przystgpienia do oceny srédokresowej jest uzyskanie zaliczen i ocen,
wynikajgcych z programu ksztatcenia.

Ocena srédokresowa odbywa sie najpdzniej do ostatniego dnia okresu stanowigcego
potowe okresu ksztatcenia okreslonego w programie ksztatcenia, z uwzglednieniem
podziatu roku akademickiego okreslonego w odrebnych przepisach.

Oceny srodokresowej dokonuje komisja ewaluacyjna w petnym sktadzie zwykta
wiekszoscig gtosow. Ocena srddokresowa konczy sie wynikiem pozytywnym albo
negatywnym.

Komisja ewaluacyjna dokonuje oceny na podstawie:

1) efektéw realizacji IPB — podsumowanie jest dokonywane na podstawie corocznych
sprawozdan doktoranta, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 pkt 3 Regulaminu oraz AOD
o ktérych mowa w § 7 ust. 1 pkt 1, zaopiniowanych przez promotora lub
promotordw, z 2 lat ksztatcenia poprzedzajgcych ocene sréodokresowsy;

2) rozmowy egzaminacyjnej z doktorantem z zakresu realizacji IPB.

Komisja ewaluacyjna ma mozliwo$é zapoznania sie z dokumentacjg, o ktérej mowa w § 7
ust. 1 pkt 8-9 oraz § 7 ust.1a Regulaminu, z 2 lat ksztatcenia poprzedzajacych ocene
$rodokresowa.

Dopuszcza sie mozliwo$é przeprowadzenia rozmowy egzaminacyjnej z doktorantem przy
uzyciu urzadzen technicznych umozliwiajacych jej przeprowadzenie na odlegtosé

z jednoczesnym przekazem obrazu i dzwieku. Decyzje w tej sprawie podejmuje
przewodniczgcy komisji ewaluacyjnej, informujgc o niej Dyrektora. Zasady
przeprowadzenia rozmowy w ww. trybie okreslajg odrebne przepisy obowigzujgce w Ut.

Cztonek komisji ewaluacyjnej moze uczestniczyé w pracach komisji przy uzyciu urzadzen
technicznych umozliwiajgcych ich przeprowadzenie na odlegtos¢ z jednoczesnym
przekazem obrazu i dZzwieku.

Komisja ewaluacyjna przeprowadza ocene srédokresowg. Z przebiegu oceny
srodokresowe] sporzgdzany jest protokét, podpisany przez przewodniczgcego komisji
ewaluacyjnej. Do protokotu nalezy zatgczy¢ liste obecnosci potwierdzajgca udziat

w ocenie Srédokresowej wszystkich cztonkdw komisiji.

Komisja ewaluacyjna przygotowuje pisemne uzasadnienie oceny srodokresowej dla
kazdego doktoranta, z uwzglednieniem trybu przeprowadzania oceny srédokresowej
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10.

11.

12.

oraz ramowych kryteriow oceny, okreslonych przez Dyrektora we wspodtpracy z Radg
Szkoty, w zwigzku z § 2 ust. 5 pkt 13 Regulaminu, przyjetych na podstawie odrebnych
przepiséw. Wynik oceny wraz z uzasadnieniem jest jawny.

Doktorant od momentu ujawnienia negatywnego wyniku oceny srodokresowej (wraz

z uzasadnieniem) w ciggu 5 dni moze ztozy¢ do Dyrektora zastrzezenia do ww. wyniku.
Zastrzezenia wymagajg uzasadnienia oraz wskazania przez doktoranta niezgodnosci
oceny dokonanej przez komisje ze stanem faktycznym. W takim przypadku Dyrektor
niezwtocznie zwotuje komisje ewaluacyjng i zarzgdza ponowne przeprowadzenie oceny.
Komisja podejmuje decyzje w ciggu 14 dni od daty wptyniecia informacji od Dyrektora.
Wynik ponownej oceny srodokresowej jest ostateczny.

Negatywny wynik oceny srodokresowej skutkuje skresleniem doktoranta z listy
doktorantéw. Od decyzji o skresleniu doktorantowi przystuguje prawo ztozenia do
Rektora Ut wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy.

Komisja ewaluacyjna dokonuje ewaluacji opieki naukowej z uwzglednieniem ramowych
kryteridw oceny, okreslonych przez Dyrektora we wspétpracy z Radg Szkoty, w zwigzku
z § 2 ust. 5 pkt 13 Regulaminu, przyjetych na podstawie odrebnych przepiséw. Ocena
komisji konczy sie wynikiem pozytywnym albo negatywnym i jest przedstawiana

w formie pisemnej Dyrektorowi oraz promotorowi lub promotorom albo promotorowi
i promotorowi pomocniczemu. Negatywny wynik oceny opieki naukowej moze

skutkowa¢ odwotaniem promotora lub promotora pomocniczego.
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2a

§9
ZAKONCZENIE KSZTALCENIA

Doktorant przedktada promotorowi lub promotorom ukornczong rozprawe doktorska
wraz ze streszczeniem we wtasciwym jezyku albo — w przypadku prac projektowych,
konstrukcyjnych, technologicznych, wdrozeniowych lub artystycznych — opisem,

w postaci papierowej wraz z kopiami tych dokumentdéw zapisanymi na informatycznym
nos$niku danych, podpisanymi kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo przez
profil zaufany. Obowigzkiem promotora jest sprawdzenie pracy w Jednolitym Systemie
Antyplagiatowym. Raport z systemu antyplagiatowego stanowi zatgcznik do opinii
promotora.

W przypadku, gdy rozprawe doktorskg stanowi samodzielna i wyodrebniona czes¢ pracy
zbiorowej, doktorant przedktada promotorowi lub promotorom, wraz z rozprawa
doktorska, oswiadczenia wszystkich wspétautorow okreslajace indywidualny wkfad
kazdego z nich w jej powstanie. W przypadku, gdy praca zbiorowa ma wiecej niz pieciu
wspotautoréow, doktorant przedktada oswiadczenie okreslajgce jego indywidualny wkfad
w powstanie tej pracy oraz oswiadczenia co najmniej czterech pozostatych
wspotautorow. Jezeli przedtozenie oswiadczen innych wspétautorow jest niemozliwe lub
nadmiernie utrudnione, doktorant sktada o$wiadczenie, w ktérym samodzielnie okresla
indywidualny wktad kazdego ze wspodtautordow.

Doktorant ma prawo ztozenia wniosku do Dyrektora o objecie rozprawy klauzulg
poufnosci. Wniosek musi by¢ uzasadniony oraz zaopiniowany przez promotora,

a w uzasadnionych przypadkach, takze przez osoby reprezentujace
podmiot/przedsiebiorstwo wnoszgce o nadanie klauzuli poufnosci rozprawie. Kazda

z 0s6b biorgcych udziat w procesie przygotowania rozprawy doktorskiej i majgca dostep
do informacji poufnych, w tym pracownicy administracyjni oraz Dyrektor, zobowigzana
jest podpisaé oswiadczenie o zachowaniu poufnosci. Zasady postepowania z rozprawa
objetg klauzulg poufnosci oraz wzdér o$wiadczenia o zachowaniu poufnosci okreslajg
odrebne przepisy obowigzujgce w Ut.

Warunkiem przedtozenia promotorowi lub promotorom rozprawy doktorskiej jest
uzyskanie zaliczen i ocen, wynikajgcych z programu ksztatcenia oraz ztozenie
dokumentacji, o ktérej mowa w § 7 ust. 1 Regulaminu.

Po sprawdzeniu pracy promotor lub promotorzy sporzadzajg opinie na temat
przedfozonej rozprawy wg przyjetego w Ut wzoru. Warunkiem zakonczenia ksztatcenia
jest uzyskanie przez doktoranta pozytywnej opinii promotora.

Ztozenie do Dyrektora rozprawy doktorskiej wraz z pozytywng opinig promotora lub
promotordow oraz o$wiadczeniami, o ktérych mowa w ust. 2, konczy ksztatcenie
doktoranta.
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§10
PRAWA DOKTORANTA

Doktorant ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

opieki naukowej ze strony promotora lub promotoréw albo promotora i promotora

pomocniczego;

korzystania z pomieszczen dydaktycznych, urzadzen i srodkéw Ut, CBMiM PAN, IBM
PAN, ERCE PAN oraz pomocy ze strony pracownikéw badawczych, nauczycieli
akademickich i organow Ut w zakresie niezbednym do realizacji programu
ksztatcenia, prowadzenia badan naukowych i przygotowania rozprawy doktorskiej;

otrzymania miejsca do pracy i korzystania z zaplecza socjalnego jednostki
promotora;

ubiegania sie o zaliczenie przedmiotéw zgodnych z programem ksztafcenia
zaliczonych w innych jednostkach lub innych programach w zakresie, w jakim
odpowiadajg one efektom uczenia sie wymaganym w programie ksztatcenia Szkoty;
uznanie efektéw uczenia sie, ktére doktorant uzyskat w innej jednostce lub

w ramach innego programu, nastepuje po przepisaniu ich przez promotora na jezyk
efektow uczenia sie realizowanych w Szkole;

wliczenia do okresu ksztatcenia w Szkole wyjazddw na staze i stypendia, w tym
w ramach programu MOST, Erasmus+ oraz innych programéw miedzynarodowe;j
wymiany edukacyjnej (mogg by¢ one realizowane jedynie za zgoda promotora).
Szkota uznaje uzyskane osiggniecia na zasadach okreslonych w pkt. 4;

uznania w dokumentacji przebiegu ksztatcenia, o ktérej mowaw § 7ust. 1 pkt 1i3
Regulaminu, dorobku naukowego afiliowanego do Szkoty oraz Ut albo CBMiM PAN
albo IBM PAN albo ERCE PAN, w tym w szczegdlnosci: potwierdzonego uczestnictwa
w krajowych i miedzynarodowych seminariach, konferencjach i sympozjach
naukowych, z zakresu dyscypliny odpowiadajacej dyscyplinie rozprawy doktorskiej
doktoranta oraz publikowanych wynikéw swojej pracy badawczej;

ubiegania sie w uzasadnionych przypadkach o 10K;
ubiegania sie o przedfuzenie terminu ztozenia rozprawy doktorskiej;

ubiegania sie o zawieszenie ksztatcenia na zasadach okreslonych w § 6 ust. 20
Regulaminu oraz przerwe w ksztatceniu, o ktérej mowa w § 6 ust. 22 Regulaminu;

10) przerw wypoczynkowych w wymiarze nieprzekraczajgcym 8 tygodni w roku,

z uwzglednieniem koniecznosci przestrzegania terminéw realizacji przez doktoranta
obowigzkéw wynikajacych z programu ksztatcenia. Na wniosek doktoranta,
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zaopiniowany przez promotora, Dyrektor udziela przerwy w okresie wskazanym we
whniosku;

11) zwolnienia z obowigzku prowadzenia zaje¢ dydaktycznych lub uczestniczenia w ich
prowadzeniu w przypadku zatrudnienia doktoranta w charakterze nauczyciela
akademickiego lub pracownika naukowego;

12) zrzeszania sie w organizacjach doktorantéw i studentow, w szczegélnosci
naukowych, artystycznych i sportowych;

13) dziatalnosci w Samorzadzie Doktorantéw;
14) uzyskiwania nagréd i wyrdznien okreslonych w odrebnych przepisach;

15) pobierania stypendium doktoranckiego na zasadach okreslonych w przepisach
PSWN;

16) ubezpieczenia spotecznego i powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, przy czym doktorant ma obowigzek
niezwtocznie poinformowac wtasciwg komorke organizacyjng Ut o kazdorazowej
zmianie tytutu ubezpieczenia;

17) ubiegania sie o odptatne zakwaterowanie w hotelu asystenckim lub domu
studenckim (takze z matzonkiem lub dzie¢mi), na zasadach i w trybie okreslonych
w regulaminie Swiadczen dla studentéw, lub —w przypadku hotelu asystenckiego
—w odrebnych przepisach;

18) otrzymania legitymacji doktoranta;
19) ubiegania sie o kredyt studencki na podstawie odrebnych przepiséw, z tym ze:

o kredyt moze otrzymac doktorant, ktéry nie ukonczyt 35. roku zycia,
o kredyt jest udzielany na okres ksztatcenia w Szkole tylko raz, nie dtuzej niz na
4 |ata;

20) ubiegania sie o umorzenie kredytu studenckiego:
a) czesciowo —w przypadku:

e wyrdzniajgcego wyniku ukonczenia Szkoty przez kredytobiorce, przy czym
warunki okreslenia wyrézniajgcego wyniku ukonczenia Szkoty stanowig
odrebne przepisy obowigzujgce w Ut, lub

e szczegodlnie trudnej sytuacji zyciowej kredytobiorcy,
b) w catosci — w przypadku:

e trwatej utraty przez kredytobiorce zdolnosci do sptaty zobowigzan lub

e braku prawnych mozliwosci dochodzenia roszczen od kredytobiorcy;
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21)

22)

23)

24)

25)

otrzymania adresu poczty elektronicznej w domenie uniwersyteckiej (w
szczegolnosci @edu.uni.lodz.pl lub @uni.lodz.pl), lub comm.lodz.pl, lub ibm.pan.pl;
lub erce.unesco.lodz.pl;

uzyskania zaswiadczenia potwierdzajgcego ksztatcenie w Szkole oraz zaswiadczenia
potwierdzajacego przebieg ksztatcenia w Szkole;

korzystania z pomocy Rzecznika Praw Doktoranta Ut, powotanego na podstawie
odrebnych przepiséw obowigzujacych w Ut;

rownego dostepu do edukacji na poziomie wyzszym, zgodnie z § 2 ust. 17
Regulaminu. Jednostkg wspierajgcg doktorantdw z niepetnosprawnosciami jest
Centrum Wsparcia i Dostepnosci Ut;

ubiegania sie o zapomoge - jednorazowe Swiadczenie pieniezne o charakterze
incydentalnym, przyznawane w przypadku przejsciowego znalezienia sie doktoranta
w trudnej sytuacji zyciowe;j.

W przypadku zaprzestania ksztatcenia doktorantéw w danej dyscyplinie, podmiot

prowadzgcy Szkote zapewnia doktorantom przygotowujgcym w tej dyscyplinie rozprawe

doktorskg mozliwos$¢ kontynuowania ksztatcenia w innej szkole doktorskiej w tej

dyscyplinie. W takim przypadku warunki kontynuowania ksztatcenia i realizacji rozprawy

przez doktoranta regulujg przepisy ustawy PSWN.

uchylony
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§11
OBOWIAZKI DOKTORANTA
Doktorant jest zobowigzany w szczegdlnosci do:

1) postepowania zgodnie z trescig slubowania, Regulaminem, Kodeksem etyki
doktoranta Ut oraz innymi przepisami obowigzujgcymi w Ut;

2) realizacji programu ksztatcenia i IPB; w przypadku niezaliczenia zaje¢ wynikajgcych
z programu ksztatcenia zajecia moga by¢ powtdrzone jezeli nie przedtuzy to okresu
ksztatcenia w Szkole (mozliwos¢ powtarzania zajeé nie dotyczy seminarium
doktoranckiego);

3) przedstawiania promotorowi corocznie sprawozdania dotyczgcego postepéw
w przygotowaniu rozprawy doktorskiej oraz pracy naukowej, w terminie
umozliwiajgcym realizacje obowigzku okreslonego w § 11 pkt 4 Regulaminu;

4) sktadania Dyrektorowi dokumentéw okreslonych w § 7 ust. 1 Regulaminu,
w terminach okreslonych w § 4 ust. 5, 6, 7, 8 Regulaminu;

5) prowadzenia badan naukowych oraz dziatalnosci naukowej, afiliowanej do Szkoty
oraz Ut albo CBMiM PAN albo IBM PAN albo ERCE PAN, w tym w szczegdlnosci
prezentowania wynikow aktywnosci naukowej w formie publikacji oraz wystapien
na konferencjach;

6) aktywnego uczestnictwa w pracach organizacyjnych na rzecz Ut, CBMiM PAN, IBM
PAN, ERCE PAN i Szkoty; w razie potrzeby zakres tego udziatu podlega uzgodnieniu

z promotorem oraz Dyrektorem;

7) promowania uczelni oraz szkoty doktorskiej na forum krajowym
i miedzynarodowym;

8) niezwtocznego powiadamiania uczelni o zmianie danych osobowych oraz zmianie

tytutu ubezpieczenia (w formie pisemnej);
9) niezwtocznego powiadamiania Dyrektora o:

a) podjeciu zatrudnienia na podstawie umowy o prace z wynagrodzeniem, ktérego
wysokos¢ przekracza wysokos¢ wynagrodzenia profesora (dotyczy sytuacji, kiedy
ksztatcenie w Szkole bedzie zwigzane z obowigzkiem zatrudnienia w podmiocie
prowadzgcym Szkote);

b) uzyskaniu stopnia doktora nadanego przez inny uprawniony podmiot;
c) podjeciu ksztatcenia w innej szkole doktorskiej;

10) wprowadzania do systemu informatycznego funkcjonujgcego w Ut (ScienceOn)
informacji o publikacjach naukowych i popularnonaukowych, afiliowanych do Ut
albo CBMiM PAN albo IBM PAN albo ERCE PAN oraz Szkoty, nie pdzniej niz w ciggu
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11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

30 dni od opublikowania tekstu w wersji ostatecznej, a takze wprowadzania do ww.
systemu informacji o wszystkich innych osiggnieciach naukowych i badawczych oraz
aktywnosci zawodowej nie pdzniej niz w ciggu 30 dni od daty powstania danej
aktywnosci lub zaistnienia zmiany;

zatozenia profilu na portalu ORCID;

zaliczenia szkolenia z zakresu bhp, okreslonego na podstawie odrebnych przepiséw,
oraz szkolenia z prawa autorskiego, niezwtocznie po rozpoczeciu ksztatcenia, nie
pozniej jednak niz do korica pierwszego semestru ksztatcenia; na poczatku danego
roku ksztatcenia Dyrektor moze okresli¢ liste innych szkolen obowigzkowych do
zrealizowania w danym roku;

postugiwania sie w korespondencji w ramach struktur Ut adresem poczty
elektronicznej w domenie uniwersyteckiej (w szczegdlnosci: @edu.uni.lodz.pl lub
@uni.lodz.pl); lub cbomm.lodz.pl, lub ibm.pan.pl, lub erce.unesco.lodz.pl;

w przypadku doktorantéw, ktérych stypendium doktoranckie jest finansowane

z programu Doktorat wdrozeniowy albo z projektu naukowego — realizowania
dziatan zaplanowanych w programie albo w projekcie zgodnie z harmonogramem
i zatozeniami programu albo projektu;

ztozenia zaswiadczenia od lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan do
ksztatcenia w przypadku, kiedy ksztatcenie w szkole jest zwigzane z narazeniem na
dziatanie czynnikéw szkodliwych i niebezpiecznych;

powiadamiania promotora o dtugotrwatych nieobecnosciach, szczegélnie w sytuacji
zwigzanej z uzyskaniem zwolnienia lekarskiego;

w przypadku, kiedy doktorant nie ma miejsca zamieszkania lub pobytu

w Rzeczypospolitej Polskiej, innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej,
Konfederacji Szwajcarskiej albo panstwie cztonkowskim Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — niezwtocznego wskazania, na potrzeby
doreczania decyzji administracyjnych, adresu do doreczen na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej lub ustanowienie petnomocnika do doreczen, w przypadku
niedopetnienia tego obowigzku decyzje sg pozostawiane w aktach doktoranta

z skutkiem doreczenia, chyba ze doreczenie nastepuje ustugg rejestrowanego
doreczenia elektronicznego (e-doreczenia).
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5a.

§12
SKRESLENIE
Doktoranta skreéla sie z listy doktorantéw w przypadku:
1) negatywnego wyniku oceny srodokresowej;
2) nieztozenia rozprawy doktorskiej w terminie okreslonym w IPB;
3) rezygnacji z ksztatcenia;
4) niepodjecia ksztatcenia;

5) naruszenia zakazu, o ktérym mowa w art.200 ust.7 PSWN (posiadania statusu
doktoranta innej szkoty doktorskiej);

6) ukarania karg dyscyplinarng wydalenia ze szkoty doktorskie;.
Doktorant moze by¢ skreslony z listy doktorantéw w przypadku:

1) niezadowalajgcego postepu w przygotowaniu rozprawy doktorskiej;
2) niewywigzywania sie z obowigzkoéw, o ktérych mowa w Regulaminie.

Skreslenie z listy doktorantéw nastepuje w drodze decyzji administracyjnej, wydawanej
przez Dyrektora, dziatajgcego w ramach upowaznienia Rektora Ut.

W przypadkach, o ktérych mowa w § 12 ust. 1 pkt 2 Regulaminu, Dyrektor podejmuje
decyzje po uzyskaniu opinii promotora lub promotorow.

W przypadku, o ktéorym mowa w § 12 ust. 2 pkt 1i 2 Regulaminu, Dyrektor podejmuje
decyzje z urzedu lub na wniosek promotora lub promotoréw.

W przypadku, o ktérym mowa w § 12 ust. 1 pkt 5 Regulaminu doktorant zostanie
wezwany do zfozenia, w terminie nie krétszym niz 30 dni od dnia doreczenia wezwania,

rezygnacji z ksztatcenia w innej szkole doktorskiej.

Od decyzji o skresleniu z listy doktorantéw przystuguje wniosek do Rektora Ut

0 ponowne rozpatrzenie sprawy. Wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy wnosi sie na

piSmie opatrzonym wtasnorecznym podpisem za posrednictwem operatora pocztowego
lub osobiscie w siedzibie Szkoty albo w formie elektronicznej opatrzonej kwalifikowanym
podpisem elektronicznym lub podpisem zaufanym na adres do doreczen elektronicznych
Ut (e-doreczenia).

W przypadku ztozenia wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy od decyzji, o ktorej
mowa w § 12 ust. 1 pkt 1 Regulaminu, Rektor Ut przed wydaniem decyzji moze
zasiegnac opinii komisji ewaluacyjnej, ktéra w ciggu 14 dni pisemnie odnosi sie do
stanowiska doktoranta zaprezentowanego we wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy.
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1a.

3a.

10.
11.

§13
PRZENIESIENIE

W uzasadnionych przypadkach, za zgodg Dyrektora, doktorant moze przeniesc sie ze
szkoty doktorskiej prowadzonej przez podmiot inny niz Ut do Szkoty. Przyjecia do Szkoty
dokonuje sie na zasadach przewidzianych w przepisach regulujgcych zasady rekrutacji do
szkot doktorskich Ut.

Przed przystgpieniem do rekrutacji osoba, ktdra chciataby sie przenie$é ze szkoty
doktorskiej prowadzonej przez podmiot inny niz Ut, zgtasza sie do Dyrektora. Dyrektor
podpisuje porozumienie z Dyrektorem szkoty, z ktorej doktorant chce sie przeniesé.
Porozumienie musi by¢ zaakceptowane przez promotora, pod ktérego opiekg byt
doktorant w szkole doktorskiej prowadzonej przez podmiot inny niz Ut. Doktorant jest
zobowigzany do ztozenia oswiadczenia o rezygnacji z ksztatcenia w szkole doktorskiej
prowadzonej przez podmiot inny niz Ut pod warunkiem przyjecia go do Szkoty.

Za zgodg Dyrektora doktorant moze pozostac pod opiekg promotora (promotoréw), pod
ktdrego opiekg pozostawat w szkole doktorskiej, z ktérej dokonano przeniesienia.

Na wniosek doktoranta, Dyrektor po zasiegnieciu opinii promotora (promotordéw)
podejmuje decyzje w sprawie uznania IPB, a takze zajec zaliczonych w innej szkole
doktorskiej oraz ustala termin wypetnienia obowigzkdéw i zaliczen dla danego roku
akademickiego.

Doktorant jest zobowigzany przedstawi¢ dokumentacje przebiegu ksztatcenia
zrealizowanego w szkole doktorskiej, z ktérej chce sie przeniesé, a ponadto informacije
o okresie pobierania stypendium doktoranckiego w szkole doktorskiej, z ktorej
doktorant chce sie przeniesc.

Uznanie zajec¢ jest mozliwe jedynie w przypadku zrealizowania co najmniej jednego roku
ksztatcenia. Zaliczenie pierwszego roku ksztatcenia zrealizowanego w podmiocie innym
niz Ut jest mozliwe w przypadku przedstawienia IPB, ustalonego w szkole doktorskiej,

z ktorej przenosi sie doktorant.

Dyrektor, podejmujgc decyzje o uznaniu zajec zaliczonych w innej szkole doktorskiej,
kieruje sie zbieznoscig efektéw uczenia sie, tresci programowych danego przedmiotu,
formy i wymiaru zajeé, formy ich zaliczenia oraz wymagan procesu dydaktycznego.

Przeniesienie moze skutkowac¢ modyfikacjg IPB oraz terminu ztozenia rozprawy
doktorskiej, ustalonych w szkole doktorskiej, z ktdrej przenosi sie doktorant.

uchylony
uchylony
uchylony
uchylony

uchylony
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12.
13.
14.

15.

16.

uchylony
uchylony

uchylony

Doktorant zobowigzany jest przedstawié niezwtocznie, nie pdzniej niz w ciggu 1 miesigca
od doreczenia decyzji 0 przeniesieniu, zaopiniowany przez promotora nowy
harmonogram przygotowania rozprawy doktorskiej, wynikajacy ze zmodyfikowanego

IPB.

uchylony
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§14
ZATRUDNIANIE DOKTORANTOW
1. Doktorant moze by¢ zatrudniony jako nauczyciel akademicki lub pracownik naukowy.

2. Doktorantowi, ktérego ksztatcenie w Szkole wigze sie z obowigzkiem zatrudnienia
w podmiocie prowadzgcym Szkote (wynikajgcym z odrebnych przepiséw), nie
przystuguje stypendium doktoranckie, z zastrzezeniem, ze dotyczy to zatrudnienia na
podstawie umowy o prace z wynagrodzeniem, ktdrego wysoko$¢ przekracza wysokos$é

wynagrodzenia profesora.
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§ 15
ODPOWIEDZIALNOSC DYSCYPLINARNA DOKTORANTOW

Doktorant podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie przepiséw
obowigzujgcych w Ut oraz za czyn uchybiajgcy godnosci doktoranta.

Za ten sam czyn doktorant nie moze by¢ ukarany jednoczesnie przez Rektora Ut
i komisje dyscyplinarna.

Karami dyscyplinarnymi sa:

1) upomnienie;

2) nagana;

3) nagana z ostrzezeniem;

4) zawieszenie w okreslonych prawach doktoranta na okres do 1 roku;
5) wydalenie z Ut.

W sprawach dyscyplinarnych doktorantow orzekajg komisja dyscyplinarna oraz
odwotawcza komisja dyscyplinarna, powotfane sposréd nauczycieli akademickich
i doktorantow Ut, w trybie okreslonym w Statucie.

Komisja dyscyplinarna orzeka w sktadzie ztozonym z przewodniczgcego skfadu
orzekajgcego, ktorym jest nauczyciel akademicki, oraz w rownej liczbie z nauczycieli
akademickich i doktorantéw.

Za przewinienie mniejszej wagi Rektor Ut moze wymierzy¢ doktorantowi kare
upomnienia, po uprzednim wystuchaniu doktoranta lub jego obroncy.

Doktorant ukarany przez Rektora Ut karg upomnienia lub Samorzad Doktorantéw Ut
moze wnie$¢ odwotanie do komisji dyscyplinarnej. Odwotanie wnosi sie w terminie

14 dni od dnia doreczenia zawiadomienia o ukaraniu. Komisja dyscyplinarna moze w tym
przypadku wymierzy¢ tylko kare upomnienia.
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