Zatacznik nr 1 do uchwaty nr 1/2022 Rady SDNH,
podjetej na zebraniu dn. 10 maja 2022 r.

ze zm .z dn.06.05.2025 oraz z

dn.19.05.2026r.

Szkola Doktorska Nauk Humanistycznych

Kryteria oceny Srodokresowej doktorantow

Komisja ewaluacyjna dokonuje oceny na podstawie Indywidualnego Planu Badawczego (IPB)
doktoranta oraz zaopiniowanych przez promotora sprawozdan z jego realizacji; ma rowniez
mozliwo$¢ zapoznania si¢ z Arkuszem Osiggni¢¢ Doktoranta (AOD)* wraz z zalacznikami,
dokumentujacym aktywno$¢ naukowa, a takze dydaktyczng i organizacyjng doktoranta.

Etapy pracy Komisji:

1) analiza dokumentacji;
2) rozmowa egzaminacyjna z doktorantem;
3) przygotowanie protokotu oceny wraz z uzasadnieniem.

Przebieg rozmowy egzaminacyjne;j:

1) Doktorant przedstawia Komisji sprawozdanie z dotychczasowych prac nad rozprawa
doktorska. Czas przedstawienia sprawozdania nie powinien przekracza¢ 20 minut. W
sprawozdaniu tym powinny zosta¢ zawarte m.in.:

a) przedstawienie gtownego problemu badawczego,

b) plan pracy nad rozprawa,

c) zastosowane metody badawcze,

d) wyniki dotychczasowych badan,

e) podsumowanie — ocena stopnia realizacji pracy w stosunku do zatozen przyjetych
w IPB.

Przy przedstawianiu sprawozdania doktorant moze postuzy¢ si¢ prezentacja.

2) Komisja zadaje doktorantowi pytania odnoszace si¢ do przedstawionego sprawozdania,
ewentualnie innych dziatan zaplanowanych w IPB.

Na wniosek doktoranta podlegajacego ocenie przy rozmowie moze by¢ obecny jako
obserwator przedstawiciel doktorantow.

Elementy oceny:

1. Stopien realizacji harmonogramu prac nad rozprawa doktorska i jego zgodno$¢ z
IPB.
Minimalnym poziomem wymaganym do oceny pozytywnej jest 80% realizacji
zadan zwigzanych z rozprawg doktorska zaplanowanych w IPB na lata I — II. Jes$li
Komisja uzna, Ze na przeszkodzie w osiagnig¢ciu tego poziomu stangty wydarzenia
niezalezne od doktoranta, moze przyzna¢ ocen¢ pozytywna za wynik w przedziale
60 — 80%.

2. Inna dziatalno$¢ doktoranta — przede wszystkim realizacja dziatan zaplanowanych
w IPB.



Warunkiem oceny pozytywnej jest zrealizowanie przynajmniej potowy
zaplanowanych dzialan. Komisja moze wzig¢ pod uwage réwniez osiggnigcia
wykraczajagce poza IPB, w tym wyrozniajacg si¢ dziatalno$¢ dydaktycznag
1 organizacyjna.
3. Rozmowa egzaminacyjna — sprawozdanie doktoranta oraz jego odpowiedzi na

pytania Komisji.

Komisja ocenia orientacje doktoranta w przedmiocie prowadzonych badan i jego
swiadomo$¢ metodologiczng, a takze umiejetnos¢ podjecia dyskusji, precyzje
1 dyscypling wypowiedzi oraz zdolno$¢ do adekwatnej oceny wlasnych osiggniec.

Warunkiem zakonczenia przez doktoranta oceny S$rodokresowej wynikiem
pozytywnym jest uzyskanie pozytywnej oceny wszystkich trzech elementow.

Protokot posiedzenia komisji ewaluacyine] dokonujacej oceny $rodokresowej

1. Komisja sporzadza protokot (protokot nr 1), podpisany przez Przewodniczacego
Komisji. Do protokolu nalezy dotaczy¢ liste obecnosci potwierdzajacg udziat
wszystkich cztonkow w posiedzeniu komisji, a takze zalgcznik zawierajacy
uzasadnienie oceny.

2. Protokot powinien zosta¢ przekazany Dyrektorowi SDNH UL w ciggu 3 dni po
przeprowadzeniu oceny.

3. W przypadku oceny negatywnej protokot powinien zawiera¢ szczegétowy opis
przebiegu oceny Srddokresowej oraz uzasadnienie decyzji.

4. Przedstawione w protokole uwagi Komisji powinny uwzglednia¢ aspekt merytoryczny
1 mie¢ charakter korygujacej informacji zwrotne;.

* Arkusz Osiagni¢¢ Doktoranta (AOD) zastgpuje dotychczasowy Arkusz Oceny Doktoranta
(AOD)
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