
 

 

 

Załącznik do zarządzenia nr 180 Rektora UŁ z dnia 23.06.2025 r. 

 

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGRÓD REKTORA 

DLA OSÓB KSZTAŁCĄCYCH SIĘ W SZKOŁACH DOKTORSKICH 

 UNIWERSYTETU ŁÓDZKIEGO 

 

§ 1 

1. Regulamin przyznawania Nagród Rektora dla osób kształcących się w szkołach 

doktorskich Uniwersytetu Łódzkiego, zwany dalej „Regulaminem”, określa zasady 

przyznawania i wypłacania w Uniwersytecie Łódzkim, zwanym dalej „Uniwersytetem”, 

nagród ze środków będących w dyspozycji Rektora UŁ. 

2. Ilekroć w niniejszym Regulaminie mowa jest o rektorze, należy przez to rozumieć 

Rektora UŁ lub prorektora, do którego kompetencji należą sprawy doktoranckie. 

3. Ilekroć w niniejszym Regulaminie mowa jest o osobie wnioskującej, należy przez  

to rozumieć osobę kształcącą się w szkole doktorskiej Uniwersytetu Łódzkiego lub 

osobę, która ukończyła takie kształcenie w okresie, za który przyznawana jest Nagroda 

Rektora, zwana dalej „Nagrodą”. 

4. Nagrody mają na celu: 

1) promowanie aktywnego uczestnictwa w życiu Uniwersytetu; 

2) aktywizowanie potencjału twórczego i organizacyjnego osób kształcących się  

w szkołach doktorskich w Uniwersytecie; 

3) wyróżnienie osób kształcących się w szkołach doktorskich za pracę na rzecz rozwoju 

i promocji środowiska akademickiego Uniwersytetu; 

4) wyróżnienie osób kształcących się w szkołach doktorskich za inne wybitne 

aktywności lub osiągnięcia. 
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§ 2 

1. Nagrody są wypłacane w formie pieniężnej.  

2. Nagrody przyznawane są raz w roku i wypłacane na konta bankowe podane przez osoby 

wnioskujące. 

3. Wysokość środków przeznaczonych na Nagrody (zwana dalej „pulą”) ustalana  

jest w każdym roku kalendarzowym. 

4. Wysokość Nagród oblicza się na podstawie punktów uzyskanych przez osoby 

wnioskujące, przy zastosowaniu wzoru: 

wysokość nagrody = liczba uzyskanych punktów x wartość 1 punktu, 

przy czym wartość 1 punktu = pula dzielona przez sumę punktów uzyskanych  

przez wszystkie osoby wnioskujące. 

5. Nagrody mogą być przyznane osobom wnioskującym, które wykazały aktywność  

lub osiągnięcia ujęte w załączniku nr 1 do niniejszego Regulaminu. 

6. Zasady przyznawania i wypłacania w Uniwersytecie nagród za osiągnięcia naukowe 

określa odrębne zarządzenie. 

7. Osobom wnioskującym, które zostały prawomocnie ukarane karą dyscyplinarną  

w Uniwersytecie, nie mogą zostać przyznane Nagrody do momentu zatarcia kary 

dyscyplinarnej. 

8. Nagrody przyznaje rektor po zapoznaniu się z informacjami złożonymi przez osoby 

wnioskujące oraz rekomendacjami przedstawionymi przez Komisję ds. Nagród Rektora 

(zwaną dalej „Komisją”). 

9. W skład Komisji wchodzą: 

1) Przewodniczący(a) – dyrektor(ka) Centrum Szkół Doktorskich (zwanego dalej „CSD”) 

lub wskazana przez niego(nią) osoba zatrudniona w CSD; 

2) osoba zatrudniona w CSD, wskazana przez dyrektora(kę) CSD; 

3) dyrektor(ka) Osiedla Akademickiego lub wskazana przez niego(nią) osoba 

zatrudniona w Osiedlu Akademickim; 

4) 2 osoby kształcące się w szkołach doktorskich w UŁ, wskazane przez Uczelnianą 

Radę Samorządu Doktorantów Uniwersytetu Łódzkiego. 

10. CSD prowadzi obsługę naboru, gromadzenia informacji oraz rekomendacji, o których 

mowa w ust. 8 oraz wypłaty Nagród. 
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11. Informacje o naborze wniosków o Nagrody umieszczane są w komunikacie rektora, 

publikowanym na stronie internetowej Uniwersytetu co najmniej 7 dni przed 

rozpoczęciem naboru. 

12. Komunikat rektora określa: 

1) okres, za który przyznawane są Nagrody; 

2) termin rozpoczęcia i zakończenia naboru; 

3) termin ogłoszenia wyników naboru; 

4) termin wypłaty Nagród; 

5) dane kontaktowe do CSD. 

 

§ 3 

1. Osoba występująca o Nagrodę składa, w terminie określonym w komunikacie rektora,  

o którym mowa w § 2 ust. 11 i 12: 

1) wniosek, którego wzór określa załącznik nr 2 do niniejszego Regulaminu;  

2) informacje uprawdopodabniające aktywności lub osiągnięcia w postaci skanów np. 

zaświadczeń, opinii, dyplomów, certyfikatów. 

2. W przypadku braków formalnych Dyrektor/ka CSD wzywa do ich usunięcia w terminie  

7 dni, pod rygorem pozostawienia wniosku bez rozpoznania. 

3. Komisja przyznaje osobie wnioskującej punkty na podstawie załącznika  

nr 1 do niniejszego Regulaminu oraz informacji, o których mowa w ust. 1 pkt 2. 

4. Komisja ma prawo do skorygowania liczby punktów, o których mowa w ust. 3,  

na podstawie zobiektywizowanych sposobów weryfikacji aktywności lub osiągnięć osób 

wnioskujących, np. uwzględniając listy obecności, protokoły lub sprawozdania  

z posiedzeń. 

5. Komisja w terminie nie dłuższym niż miesiąc od dnia zakończenia naboru wniosków  

o Nagrody, przekazuje rektorowi wnioski oraz przedstawia rekomendacje dotyczące 

przyznawania Nagród, zawierające listę osób z imionami, nazwiskami, numerami 

albumów osób wnioskujących oraz uzyskaną przez nie punktacją. 

6. CSD informuje osoby wnioskujące o decyzjach, o których mowa w § 4 ust. 1, oraz 

przygotowuje i doręcza osobom nagrodzonym certyfikaty potwierdzające uzyskanie 

Nagrody. 
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7. Osoba, której przyznano Nagrodę, składa w terminie 3 dni od doręczenia jej informacji 

o przyznaniu Nagrody, informację dla celów podatkowych, której wzór stanowi 

załącznik nr 3 do niniejszego Regulaminu. Niezłożenie informacji do celów podatkowych 

uniemożliwia wypłatę Nagrody. 

 

§ 4 

1. Rektor, po otrzymaniu rekomendacji Komisji, podejmuje indywidualne decyzje  

o przyznaniu albo nieprzyznaniu Nagrody. 

2. Rektor w każdym roku określa minimalny próg punktowy, stanowiący podstawę  

do przyznania Nagród. 

3. O liczbie przyznanych Nagród oraz ich stawkach decyduje rektor, uwzględniając 

możliwości finansowe Uniwersytetu.  

4. Decyzja rektora jest ostateczna i nie przysługuje od niej odwołanie. 

5. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie decyzje podejmuje Rektor. 

 


