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UNIWERSYTET
t6pzKI UN'C

zatgcznik nr 1 do zarzgdzenia nr 160 Rektora Ut z dnia 22.06.2026 r.

tekst ujednolicony uwzgledniajgcy zmiany wprowadzone zarz. nr 160 Rektora Ut z dnia 22.06.2026 r.

zatgcznik do zarzgdzenia nr 180 Rektora Ut z dnia 23.06.2025 r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGROD REKTORA
DLA 0SOB KSZTALCACYCH SIE W SZKOtACH DOKTORSKICH
UNIWERSYTETU tODZKIEGO

§1

1. Regulamin przyznawania Nagrdéd Rektora dla oséb ksztatcgcych sie w szkotach
doktorskich Uniwersytetu tédzkiego, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla zasady
przyznawania i wyptacania w Uniwersytecie tédzkim, zwanym dalej ,,Uniwersytetem”,
nagréd ze srodkow bedacych w dyspozycji Rektora Ut.

2. llekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o rektorze, nalezy przez to rozumiec
Rektora Ut lub prorektora, do ktérego kompetencji nalezg sprawy doktoranckie.

3. llekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o osobie wnioskujgcej, nalezy przez
to rozumieé osobe ksztatcgcy sie w szkole doktorskiej Uniwersytetu tédzkiego lub
osobe, ktdra ukonczyta takie ksztatcenie w okresie, za ktéry przyznawana jest Nagroda
Rektora, zwana dalej ,Nagrod3g”.

4. Nagrody majg na celu:
1) promowanie aktywnego uczestnictwa w zyciu Uniwersytetu;
2) aktywizowanie potencjatu twdrczego i organizacyjnego oséb ksztatcgcych sie

w szkotach doktorskich w Uniwersytecie;

3) wyrdznienie oséb ksztatcgcych sie w szkotach doktorskich za prace na rzecz rozwoju

i promocji sSrodowiska akademickiego Uniwersytetu;



4) wyrodznienie 0sob ksztatcgcych sie w szkotach doktorskich za inne wybitne
aktywnosci lub osiaggniecia.
§2
Nagrody sg wyptacane w formie pieniezne;j.
Nagrody przyznawane sg raz w roku i wyptacane na konta bankowe podane przez osoby
whnioskujgce.
Wysokosc¢ srodkdw przeznaczonych na Nagrody ustalana jest w kazdym roku
kalendarzowym.
Wysokos¢ Nagrdod oblicza sie na podstawie punktow uzyskanych przez osoby
whnioskujace.
Nagrody mogg byc¢ przyznane osobom wnioskujgcym, ktére wykazaty aktywnosé
lub osiggniecia ujete w zatgczniku nr 1 do niniejszego Regulaminu.
Zasady przyznawania i wyptacania w Uniwersytecie nagrdéd za osiggniecia naukowe
okresla odrebne zarzadzenie.
Osobom whnioskujgcym, ktére zostaty prawomocnie ukarane karg dyscyplinarng
w Uniwersytecie, nie mogg zostac przyznane Nagrody do momentu zatarcia kary
dyscyplinarne;j.
Nagrody przyznaje rektor po zapoznaniu sie z informacjami ztozonymi przez osoby
whnioskujgce oraz rekomendacjami przedstawionymi przez Komisje ds. Nagréd Rektora
(zwanga dalej ,,Komisjg”).
W sktad Komisji wchodza:
1) Przewodniczacy(a) — dyrektor(ka) Centrum Szkét Doktorskich (zwanego dalej ,,CSD”)
lub wskazana przez niego(nig) osoba zatrudniona w CSD;
2) osoba zatrudniona w CSD, wskazana przez dyrektora(ke) CSD;
3) dyrektor(ka) Osiedla Akademickiego lub wskazana przez niego(nig) osoba
zatrudniona w Osiedlu Akademickim;
4) 2 osoby ksztatcgce sie w szkotach doktorskich w Ut, wskazane przez Uczelniang
Rade Samorzgdu Doktorantéw Uniwersytetu todzkiego.
. CSD prowadzi obstuge naboru, gromadzenia informacji oraz rekomendacji, o ktérych

mowa w ust. 8 oraz wyptaty Nagrod.



11. Informacje o naborze wnioskéw o Nagrody umieszczane sg w komunikacie rektora,
publikowanym na stronie internetowej Uniwersytetu co najmniej 7 dni przed
rozpoczeciem naboru.

12. Komunikat rektora okresla:

1) okres, za ktory przyznawane sg Nagrody;
2) termin rozpoczecia i zakoriczenia naboru;
3) termin ogtoszenia wynikow naboru;
4) termin wyptaty Nagréd;
5) dane kontaktowe do CSD.

§3

1. Osoba wystepujgca o Nagrode skfada, w terminie okreslonym w komunikacie rektora,
o ktéorym mowa w § 2 ust. 11 12:

1) wniosek, ktérego wzor okresla zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu;
2) informacje uprawdopodabniajgce aktywnosci lub osiggniecia w postaci skanéw np.
zaswiadczen, opinii, dyplomow, certyfikatéw.

2. W przypadku brakéw formalnych Dyrektor/ka CSD wzywa do ich usuniecia w terminie
7 dni, pod rygorem pozostawienia wniosku bez rozpoznania.

3. Komisja przyznaje osobie wnioskujgcej punkty na podstawie zatgcznika
nr 1 do niniejszego Regulaminu oraz informacji, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, z
zastrzezeniem ust. 3a

3a. W uzasadnionych przypadkach Komisja moze przyznaé osobie wnioskujgcej, niezaleznie
od punktacji okreslonej w zatgczniku nr 1, dodatkowo do 15 punktéw za kazdg wybitng
zastuge, osiggniecie lub aktywnos¢, ktore nie zostaty w nim ujete, a zostaty nalezycie
udokumentowane zgodnie z ust. 1 pkt 2.

4. Komisja ma prawo do skorygowania liczby punktéw, o ktorych mowa w ust. 3,
na podstawie zobiektywizowanych sposobdw weryfikacji aktywnosci lub osiggnieé oséb
whnioskujgcych, np. uwzgledniajgc listy obecnosci, protokoty lub sprawozdania
z posiedzen.

5. Komisja w terminie nie dtuzszym niz miesigc od dnia zakoriczenia naboru wnioskéw
o Nagrody, przekazuje rektorowi wnioski oraz przedstawia rekomendacje dotyczace
przyznawania Nagrod, zawierajgce liste osdb z imionami, nazwiskami, numerami

albumoéw oséb wnioskujgcych oraz uzyskang przez nie punktacja.
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2a.

CSD informuje osoby wnioskujgce o decyzjach, o ktérych mowa w § 4 ust. 1, oraz
przygotowuje i dorecza osobom nagrodzonym certyfikaty potwierdzajgce uzyskanie

Nagrody.

Osoba, ktérej przyznano Nagrode, sktada w terminie 3 dni od doreczenia jej informacji
o przyznaniu Nagrody, informacje dla celéw podatkowych, ktérej wzoér stanowi
zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu. Nieztozenie informacji do celéw podatkowych
uniemozliwia wyptate Nagrody.

§4
Rektor, po otrzymaniu rekomendacji Komisji, podejmuje indywidualne decyzje
o przyznaniu albo nieprzyznaniu Nagrody.
Rektor w kazdym roku okresla minimalny prég punktowy, stanowigcy podstawe
do przyznania Nagrod.
Rektor ustala progi punktowe stanowigce podstawe przyznania Nagréd.
O liczbie przyznanych Nagrdod oraz ich stawkach decyduje rektor, uwzgledniajac
mozliwosci finansowe Uniwersytetu.
Decyzja rektora jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie decyzje podejmuje Rektor.



