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Statut Studenckiego Kota Naukowego ManageTeaM

Postanowienia ogolne

1. Koto nosi nazwe Studenckie Kolo Naukowe ManageTeaM i w dalszej czesci statutu okreslane
jest jako ,,Koto”. Akceptowanym skrotem tej nazwy jest SKN MTM.

2. Siedziba Kota jest Wydziat Zarzadzania Uniwersytetu Lodzkiego przy ul. Matejki 22/26,
90-237 Lodz.

3. Koto dziala na podstawie ustawy o szkolnictwie wyzszym, statutu Uniwersytetu L.odzkiego
oraz niniejszego statutu.

4. Koto jest zrzeszeniem studentéw opartym na zasadach dobrowolnosci.

v

Koto opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej swoich cztonkow.

6. Kolo moze wspolpracowaé z innymi organizacjami krajowymi i zagranicznymi, zblizonych
celach dzialania.

Cele i zadania Kola

§.1

Cele i zadania

Celem i zadaniem Kota jest:

Poszerzanie wiedzy z zakresu konwencjonalnych i niekonwencjonalnych modeli
biznesowych.

Poszerzanie wiedzy z zakresu zarzadzania.

Poszerzanie wiedzy z zakresu marketingu.

Poszerzanie wiedzy z zakresu kreatywnosci.

Poszerzanie wiedzy z zakresu innowacji.

Poszerzanie wiedzy z zakresu rozwoju osobistego.

Organizowania szkolen.

Organizowanie konferencji naukowych.

Wydawanie publikacji i monografii naukowych.

Zrozumienie mechanizmow dziatania zarzgdzania CashFlow.

Promowanie alternatywnych drog kariery.

Promowanie kota naukowego.

Promowanie uczelni.

Nawigzywanie i rozwijanie sieci miedzynarodowych kontaktéw i wspdlpracy naukowe;.
Rozwijanie umiejetnosci organizacyjnych i interpersonalnych cztonkow kota.
Zorganizowanie dostepu do literatury przedmiotowej.

Dziatanie na rzecz spolecznos$ci akademickie;.

Rozwdj naukowy

Integracja spolecznosci akademickiej
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§2

Srodki realizacji celow

Cele, o ktorych mowa w §1 realizowane sg poprzez:

samodzielne oraz we wspOlpracy z innymi instytucjami organizowanie posiedzen
naukowych i dyskusyjnych, odczytow, wyktadow, wystaw, konkurséw i ankiet, zjazdow
oraz konferencji naukowych i dydaktycznych,

wyjazdy na krajowe i zagraniczne seminaria, konferencje, spotkania z podobnymi
organizacjami,

organizowanie i udziat w obozach naukowych,

zalozenie i utrzymanie ksiegozbioru, dostep do ebookow,

wspolpraca z krajowymi i zagranicznymi instytucjami i towarzystwami naukowymi,
uczestnictwo w krajowym 1 miedzynarodowym ruchu naukowym,

prezentowane osiggni¢¢ wiasnych kota oraz uczelni,

tworzenie sekcji do wykonywania okreslonych dziatan,

rozwijanie wspOlpracy z instytucjami o$wiatowymi i podmiotami prowadzacymi
dziatalnos$¢ gospodarcza,

inne formy dzialalno$ci spotecznej zgodnie z zatozeniami tego statutu.

§ 3.

Wykonawcy celow statutowych

Realizujac swoje statutowe cele Kolo opiera si¢ na spotecznej pracy swoich cztonkow, jednakze
w pewnych przypadkach mozliwe jest skorzystanie z ustug innych organizacji i podmiotow.

Czlonkowie Kola

§4

Czlonkowie

Cztonkowie Kota dzielg si¢ na:

Cztonkow Zwyczajnych,
Cztonkow - Kandydatow,
Cztonkéw Honorowych.
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§5

Czlonkowie Zwyczajni

Cztonkami Kota mogg by¢ aktywni studenci Wydzialu Zarzadzania, w szczegolnych

przypadkach aktywni studenci innego wydzialu Uniwersytetu L.odzkiego

©ENDUHWN

O przyjeciu kandydata w poczet cztonkéw Kota decyduje Zarzad Kota.

Osoby, ktore cheg rozwijaé swoje zainteresowania i podnosi¢ swoje kompetencje.
Godnie reprezentuja Koto i dbaja o jego dobre imie.

Wywigzujg si¢ z nalezycie z obowigzkow studenta.

Biora czynny udziat w zebraniach Kota.

Maja prawo do sktadania wnioskoéw W sprawach dziatalnosci Kota.

Zobowigzani s3 w kontaktach z innymi cztonkami Kota okazywa¢ wzajemny szacunek
Wybieraja i moga by¢ wybierani do Zarzadu Kota.

§6.

Nabycie cztonkostwa

O przyjeciu kandydata w poczet cztonkow Kota decyduje Zarzad Kota.

§7

Prawa i obowigzki Czlonkow Zwyczajnych

1. Cztonek Zwyczajny posiada:

czynne i bierne prawo wyborcze do Zarzadu Kota,

prawo uczestniczenia w pracach programow prowadzonych przez Koto i we wszystkich
przedsiewzieciach Kota zgodnie z obowigzujagcymi zasadami,

prawo zglaszania wnioskow 1 zapytan do Zarzadu Kola we wszystkich sprawach
dotyczacych Kota,

prawo do korzystania z wszelkich pomocy naukowych oraz urzadzen, a takze czasopism
i ksiegozbioru bedacych wiasnoscig Kota, ktore zostaly pozostawione do dyspozycji
cztonkéw Kota za zgoda Zarzadu Kota,

prawo do odwotywania si¢ od decyzji Zarzadu Kota.

2. Cztonek Zwyczajny jest obowigzany:

bra¢ czynny udzial w pracach Kota,

przestrzega¢ postanowien Statutu, Regulaminu Kota i innych uchwal Zarzadu Kota, dbaé
0 dobre imi¢ Kota oraz popularyzowac jego ideg,

w kontaktach z innymi cztonkami Kota okazywac¢ szacunek, zachowywac si¢ wiasciwie 1
uprzejmie,

do rzetelnego wypehiania przyjetych przez siebie obowigzkow.
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§ 8.
Utrata czltonkostwa zwyczajnego
Utrata cztonkostwa zwyczajnego nastepuje w przypadku:

o zlozenia Zarzagdowi pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji z cztonkostwa,
e wykluczenia z Kota - w drodze uchwaty Zarzadu z powodu:
o prowadzenia dzialalno$ci sprzecznej ze Statutem, Regulaminem Kota, innymi
uchwatami Zarzadu Kota,
o narazania dobrego imienia Kofa lub dlugotrwatego niewywigzywania si¢ z
przyjetych wobec Kota zobowigzan,
o 3-krotnej nieobecnosci z rzedu a takze 5-Krotnej nieobecnosci w semestrze na
Walnych Zgromadzeniach Czlonkéw bez usprawiedliwienia.

§9.
Czlonkowie - kandydaci

Cztonkiem - kandydatem zostaje kazdy nowy Cztonek przystepujacy do SKN MTM na
podstawie pisemnej deklaracji. Status taki posiada on do momentu zakonczenia si¢ okresu
probnego 1 przyjecia go w poczet Cztonkow Zwyczajnych Kota przez Zarzad Kota.

§ 10.
Prawa Czlonkow - kandydatow
Cztonkowie - kandydaci majg prawo:

e uczestniczenia w pracach programoéw prowadzonych przez Koto i we wszystkich
przedsigwzigciach Kota zgodnie z obowigzujacymi zasadami,

e zglaszania wnioskow 1 zapytan do Zarzadu Kola we wszystkich sprawach dotyczacych
Kota,

e do korzystania z wszelkich pomocy naukowych oraz urzadzen, a takze czasopism
i ksiggozbioru begdacych wilasnoscig Kota, ktore zostaly pozostawione do dyspozycji
cztonkoéw Kota za zgoda Zarzadu Kota.

§ 11.
Utrata czlonkostwa czlonka-kandydata

Utrata czlonkostwa cztonka-kandydata nastepuje w drodze uchwaty Zarzadu Kota.

§ 12.

Czlonkowie Honorowi
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Cztonkiem Honorowym moze by¢ osoba fizyczna szczego6lnie zastuzona dla Kota bedaca byltym
cztonkiem kota.

Tytul Czlonka Honorowego nadawany jest dozywotnio przez Zarzad Kota.

§13.
Prawa Czlonka Honorowego

Czlonek Honorowy ma prawo do uczestniczenia w wydarzeniach Kota, moze takze
przystuchiwaé si¢ obradom i glosowaniom Cztonkoéw Kota bez mozliwosci glosowania i
sktadania wnioskow.

Walne Zgromadzenie Czlonkow

§ 14.
Walne Zgromadzenie Czlonkow
Walne Zgromadzenie Cztonkoéw jest najwyzszg wladza Kota.

Walne Zgromadzenie Czlonkéw jest podmiotem w sktad ktorego wechodza wszyscy Cztonkowie
Zwyczajni.

Walne Zgromadzenie Cztonkéw jest zwolywane przez Zarzad Kota, z inicjatywy wiasnej, jednak
nie rzadziej niz dwa razy w roku akademickim, jesienig i wiosng, powiadamiajgc o jego miejscu
| terminie co najmniej 7 dni przed rozpoczgciem obrad.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Czlonkow nalezy:

zatwierdzanie kierunkow dziatania Kota okreslonych przez Zarzad,
e rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu,
e podejmowanie uchwaly w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu,
e powotywanie i odwolywanie Prezesa.

e uchwalanie Statutu i Regulaminu Kota,

e podjecie uchwaty w przedmiocie rozwigzania Kota.

§ 16.
Organizacja Walnego Zgromadzenia Czlonkow

Walne Zgromadzenie Cztonkoéw podejmuje decyzje na posiedzeniach plenarnych w formie
uchwal. O ile Statut nie stanowi inaczej dla waznosci podejmowanych uchwal wymagana jest
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bezwzgledna wigkszos¢ gloséw w obecnosci co najmniej potowy ogolnej liczby czionkow
uprawnionych do gltosowania. Kazdemu uprawnionemu do gltosowania przystuguje jeden glos.

§17.
Uprawnieni do glosowania
W glosowaniu biorg udziat:

e (Czlonkowie Zwyczajni Kota,
e Opiekun Kota,
e Pomocniczy Opiekun Kota.

§ 18.
Inicjatywa uchwalodawcza
Inicjatywa uchwatodawcza przyshuguje:

e Prezesowi,
e grupie dwoch Cztonkoéw Zarzadu,

o grupie siedmiu Cztonkéw Zwyczajnych.

Zarzad Kola

§ 19.
Zarzgd

Zarzad jest organem wykonawczym 1 uchwatodawczym Kolta, kieruje jego biezaca dziatalnos$cia 1
jednoczesnie reprezentuje je w kontaktach na szczeblu wiadczym.

Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczego6lnosci:

kierowanie i koordynowanie pracy Kota i wspolpracy z innymi organizacjami,
reprezentowanie Kota na Uczelni i poza Nig,

prowadzenia gospodarki finansowej Kota,

przyjmowanie nowych czlonkow Kota,

nadawanie tytulu Czlonka Honorowego Kota,

wyrazanie zgody na utworzenie Sekcji Projektowe;,

zatwierdzanie nazwy, charakteru i celéw Sekcji Projektowej,

zatwierdzanie harmonogramu dziatania Sekcji Projektowej,

uchwalanie Statutu i Regulaminu Kota,

zwoluje Walne Zgromadzenie Czlonkow,
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e potwierdzanie wszystkich oficjalnych pism w imieniu Kota wlasnor¢gcznym podpisem
0sOb upowaznionych oraz piecze¢cig Kota.

§ 20.
Zasady podejmowania decyzji przez Zarzqd

Zarzad podejmuje decyzje minimum 3 glosami cztonkéw Zarzadu.

§ 21.
Sktad Zarzqgdu
W skilad Zarzad wchodza:
e Prezes,
e Dwodch Wiceprezesow,
e Sekretarz Kota.
§ 22.

Powolywanie czlonkow Zarzgdu

Prezes wybierany jest bezwzgledng wigkszoscig glosow w glosowaniu tajnym na zebraniu, przez
Walne Zgromadzenie Cztonkow.

Pozostali cztonkowie Zarzadu wybierani sa w glosowaniach odrgbnych.
§ 23.
Zawieszenie czlonka Zarzgdu
Prezes ma prawo zawiesi¢ w czynnosciach cztonka Zarzadu.
Przyczynami zawieszenia w czynnosciach czlonka Zarzadu s3:

o dlugotrwate niewywigzywanie si¢ z obowigzkéw cztonka Kota,

e prowadzenie dzialalno$ci sprzecznej ze statutowymi celami Kota i odno$nymi
Regulaminami,

o brak aktywnego udzialu w pracach Zarzadu,

e dziatanie na szkode Kota.

§ 24.
Kadencja Zarzgdu
Cztonkowie Zarzadu sg wybierani na okres jednego roku.

Kadencja Zarzadu konczy si¢ z uptywem tygodnia od chwili wyboru nowego Zarzadu. Do tego
tez czasu dotychczasowy Zarzad petni swoje obowigzki.
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§ 25.

Odwolanie Zarzgdu

Z uzasadnionego powodu popartego dowodami, kazdego z Cztonkéw Zarzadu mozna odwota¢ na
zebraniu, w glosowaniu jawnym. Decyduje bezwzgledna wigkszo$¢ glosow — minimum 2/3
wszystkich aktualnych Czionkéw Kota.

§ 26.
Kompetencje Prezesa
Do obowigzkdéw 1 kompetencji Prezesa nalezy:

e odpowiedzialne kierowanie pracami Kota,
e reprezentowanie Kota na zewnatrz,
e dbanie o rzetelny i solidny wizerunek Kota,
wystepowanie w imieniu Kota na wszystkich oficjalnych spotkaniach,
e nadzorowanie prac wszystkich Zespoléw Zadaniowych.

§ 27.
Kompetencje Wiceprezesa
Do obowigzkdéw 1 kompetencji Wiceprezesa nalezy:

o reprezentowanie Kola na zewnatrz,

o zastgpowanie Prezesa podczas jego nieobecnosci,

e nadzorowanie prac wszystkich Zespolow Zadaniowych,
e prowadzenie korespondencji w imieniu catego Zarzadu.

§ 28.
Kompetencje Sekretarza Kola
Do obowiazkow 1 kompetencji Sekretarza Kota nalezy:

e sporzadzanie sprawozdan ze wszystKich spotkan Kota,

e gromadzeniem dokumentacji 1 sprawozdan z roboczych spotkan Kota, sporzadzanych
przez Sekretarzy Zebran,

e sprawowanie pieczy nad wszelka formalng dokumentacja Kota,

e sporzadzanie listy obecnosci cztonkow Kota na Walnych Zgromadzeniach Kota,

e prowadzenie raportow frekwencji na ww. spotkaniach Kota,

e prowadzenie korespondencji w imieniu catego Zarzadu.
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§ 29.

Wygasniecie mandatu cztonka Zarzgdu

Mandat cztonka Zarzadu wygasa z chwila:

zlozenia o§wiadczenia o rezygnaciji,
uptywu kadenc;ji,

utraty cztonkostwa zwyczajnego,
odwotania cztonka.

W przypadku ztozenia pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji z cztonkostwa w Zarzadzie lub
zawieszenia cztonka Zarzadu w czynno$ciach przez Prezesa. Prezes nominuje - po uprzedniej
konsultacji z resztag czlonkow Zarzadu - nastgpce, ktorego kandydaturg zatwierdza najblizsze
spotkanie Cztonkéw Kota.

Opiekun Kola oraz Pomocniczy Opiekun Kola
§ 30.
Opiekun Kola

1. Opiekunem Kota moze by¢ pracownik naukowy Uniwersytetu L.odzkiego.

2. Opiekun Kota dziata jako Organ Doradczy i Wspomagajacy, reprezentuje On Koto wobec
kadry naukowej Uniwersytetu £.odzkiego oraz administracji Uczelni.

3. Dokument wydany w imieniu Kota winien by¢ zaopatrzony w kontrasygnat¢ Opiekuna Kota,
z zastrzezeniem § 31 ust. 3 statutu

4. Opiekun Kota ma prawo uczestniczy¢ w obradach zprawem glosu tak jak Czlonek
Zwyczajny.

§ 31.
Pomocniczy Opiekun Kola

1. Pomocniczym opiekunem Kota moze by¢ pracownik naukowy lub doktorant Wydziatu
Zarzadzania Uniwersytetu L.odzkiego.

2. Pomocniczy opiekun Kota dziata jako Organ Doradczy 1 Wspomagajacy, reprezentuje On
Koto wobec kadry naukowej Uniwersytetu £.6dzkiego oraz administracji Uczelni.

3. Dokument wydany w imieniu Kota winien by¢ zaopatrzony w kontrasygnate Pomocniczego
Opiekuna Kofa, chyba Ze kontrasygnate ztozyt Opiekun Kota na podstawie § 30 ust. 3
Statutu .

4. Pomocniczy Opiekun Kota ma prawo uczestniczy¢ w obradach Walnego Zgromadzenia
Cztonkéw z prawem glosu tak jak Cztonek Zwyczajny.

Finanse Kola
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§ 32.
Zasady ogdlne dotyczgce finansow Kola

1. Wszystkie srodki finansowe Kota mogag by¢ uzyte jedynie zgodnie z celami statutowymi
Kota.

2. Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej Kota ustala zgodnie z obowigzujacymi
przepisami Zarzad.

3. Osobami uprawnionymi do skladania oswiadczen woli w zakresie praw i obowigzkow
majatkowych sa: Prezes i Wiceprezes.

4. W sprawach srodkéw finansowych decyduje Zarzad Kota.

§ 33.

Zrédla finansowania

Wszelkie potrzeby sa finansowane ze srodkéw otrzymanych od Uczelni.

Przepisy koncowe

§ 34.
Uprawomocnienie si¢ Statutu

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem ostatecznego zatwierdzenia go przez Zarzad oraz
zatwierdzenia go przez odpowiednie wladze uczelni.

§ 35.
Zmiany w Statucie
Zmiana Statutu nastgpuje przez Walne Zgromadzenie Cztonkow Kota.
§ 36.
Rozwigzanie Kola

Rozwigzanie Kota moze nastagpi¢ w drodze uchwaly Walnego Zgromadzenia Kota podjete;
jednogtosnie w gltosowaniu jawnym przy obecnosci co najmniej 2/3 Czlonkdéw Zwyczajnych
Kota.

Opiekun SKN MTM Prezes SKN MTM
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