ZAWODOWY STARTUP | REGULAMIN REKRUTACII

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla t6dzkiego - Polska Unig Europejska DZ Kl

REGULAMIN REKRUTACII

»Zawodowy StartUp - liderzy jutra.
Indywidualne s$ciezki rozwoju uczniow szkét zawodowych

na Uniwersytecie todzkim”
nr projektu FELD.08.08-1Z.00-0002/26
umowa o dofinansowanie nr FELD.08.08-12.00-0002/26-00

Beneficjent i Organizator: Uniwersytet todzki
ul. Prezydenta Gabriela Narutowicza 68, 90-136 t6dz

§ 1. Postanowienia ogolne

1. Niniejszy Regulamin okre$la zasady rekrutacji Kandydatéw/ek do projektu ,,Zawodowy StartUp — liderzy jutra. Indywidualne
$ciezki rozwoju ucznidw szkét zawodowych na Uniwersytecie tdédzkim”, nr FELD.08.08-12.00-0002/26, zwanego dalej
,Projektem”, w tym kryteria kwalifikacji, punktacje, wymagane dokumenty, sposéb dziatania Komisji Rekrutacyjnej,
sporzgdzania wynikow oraz uruchamiania listy rezerwowej.

2. Beneficjentem i Organizatorem Projektu jest Uniwersytet £édzki z siedzibg przy ul. Prezydenta Gabriela Narutowicza 68, 90-
136 tddz. Obstuge procesu rekrutacji prowadzi Biuro Projektu na Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym Ut.

3. Projekt jest wspotfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla todzkiego 2021-2027, Dziatanie FELD.08.08 Ksztatcenie zawodowe.

4. Rekrutacja jest prowadzona odrebnie dla kazdej z dwdch edycji Projektu, w sposdb otwarty, przejrzysty, réwnosciowy i
dostepny.

5. Udziat w Projekcie jest bezptatny.

6. Postanowienia Regulaminu stanowig integralng czes¢ zgtoszenia. Ztozenie Formularza wstepnego zgtoszenia oznacza
potwierdzenie zapoznania sie z Regulaminem.

7. Regulamin jest udostepniany elektronicznie na stronie Projektu, a na zadanie réwniez w dostepnej formie alternatywnej.
§ 2. Definicje

1. Biuro Projektu — komodrka prowadzgca obstuge organizacyjng i dokumentacyjng Projektu.

2. Edycja — wyodrebniony cykl rekrutacji i realizacji wsparcia dla grupy 250 osdb.

3. Formularz wstepnego zgtoszenia — elektroniczny formularz stuzacy zebraniu danych deklaratywnych niezbednych do
wstepnej oceny kryteridow i sporzgdzenia wstepnego rankingu.

4. Petny formularz zgtoszeniowy — formularz wypetniany przez osobe zaproszong do dalszego etapu, zawierajacy dane i
oswiadczenia wymagane do ostatecznej kwalifikacji oraz przygotowania dokumentacji uczestnika.

5. Kandydat/ka — osoba, ktora ztozyta Formularz wstepnego zgtoszenia do danej edycji Projektu.
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6. Komisja Rekrutacyjna — zespét powotany przez Kierownika Projektu do oceny zgtoszen i przygotowania wynikéw rekrutacji.
7. Lista podstawowa — lista 0oséb zakwalifikowanych warunkowo do udziatu w Projekcie do wyczerpania limitu miejsc.

8. Lista rezerwowa — uporzgdkowana lista osdb, ktdre spetniaja warunki kwalifikacji, lecz nie zostaty ujete na liscie podstawowe;j
z powodu wyczerpania miejsc.

9. Osoba zakwalifikowana warunkowo — Kandydat/ka umieszczony/a na liscie podstawowej, oczekujacy/a na wykonanie
czynnosci wymaganych do ostatecznego zakwalifikowania.

10. Przedstawiciel ustawowy — rodzic, opiekun prawny lub inna osoba uprawniona do reprezentowania niepetnoletniego/ej
Kandydata/ki.

11. Dzied roboczy — dzien od poniedziatku do pigtku, z wytgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy i dni wolnych
obowigzujacych na Ut.

§ 3. Liczba miejsc i edycje
1. Projekt obejmuje 500 oséb w dwdch edycjach, po 250 oséb w kazdej edycji.

2. | edycja Projektu jest realizowana w roku szkolnym 2026/2027, a Il edycja w roku szkolnym 2027/2028.

3. Rekrutacja do kazdej edycji przebiega wedtug tych samych etapéw okreslonych w Zatgczniku nr 3. Planowane terminy | edycji
wskazano w tym zatgczniku. Doktadne terminy Il edycji zostang podane w odrebnym ogtoszeniu rekrutacyjnym opublikowanym
w Il potowie 2027 r. Harmonogram opublikowany wraz z ogtoszeniem dla Il edycji stanowi uszczegétowienie Zatgcznika nr 3 i
nie wymaga zmiany Regulaminu, o ile nie zmienia kryteridw, punktacji, wymaganych dokumentow ani kolejnosci etapéw
rekrutacji.

4. W przypadku niewyczerpania limitu miejsc Organizator moze przedtuzy¢ nabdr albo przeprowadzi¢ rekrutacje uzupetniajaca,
publikujgc informacje w tych samych kanatach co ogtoszenie podstawowe.

§ 4. Grupa docelowa i obligatoryjne warunki dostepu
1. Do udziatu w Projekcie moze zostac zakwalifikowana osoba, ktora tacznie:

a) jest uczniem/uczennica technikum, szkoty branzowej Il stopnia albo szkoty artystycznej realizujgcej ksztatcenie ogdlne na
poziomie $rednim, potozonej na terenie wojewddztwa tddzkiego;

b) ukonczyta co najmniej jedng klase szkoty; w przypadku osoby rozpoczynajacej | klase szkoty branzowej Il stopnia warunek ten
potwierdza ukonczenie szkoty branzowej | stopnia;

c) w roku szkolnym poprzedzajacym dang edycje uzyskata srednig ocen co najmniej 4,00, obliczong ze wszystkich realizowanych
przedmiotdw albo uczestniczyta w konkursie, turnieju lub olimpiadzie na poziomie co najmniej wojewddzkim;

d) ztozyta w terminie kompletne formularze oraz dokumenty niezbedne do weryfikacji kryteriow;

e) przed rozpoczeciem pierwszej formy wsparcia zostata pozytywnie zweryfikowana jako osoba kwalifikujgca sie do udziatu w
Projekcie.

2. Dla | edycji uwzglednia sie wyniki z roku szkolnego 2025/2026, a ukonczenie wymaganej klasy lub szkoty ustala sie na dzien
31.08.2026 r.

3. Dla Il edycji uwzglednia sie wyniki z roku szkolnego 2026/2027, a ukoriczenie wymaganej klasy lub szkoty ustala sie na dzien
31.08.2027r.

4. Spetnienie warunkéw dostepu ustala sie na podstawie dokumentéw. Sama deklaracja w Formularzu wstepnego zgtoszenia
nie przesadza o kwalifikowalnosci.

§ 5. Ogtoszenie i dostepnosé rekrutacji

5. Ogtoszenie rekrutacyjne jest publikowane na stronie projektu https://www.uni.lodz.pl/zawodowystartup i okresla co
najmniej termin naboru, liczbe miejsc, grupe docelowa, kryteria i punktacje, sposdb ztozenia formularzy i dokumentéw, kanaty
kontaktu oraz harmonogram danej edycji.

6. Informacje o rekrutacji moga by¢ rozpowszechniane takze poprzez kanaty informacyjne Ut, strony internetowe i dzienniki
elektroniczne szkot, plakaty elektroniczne, poczte elektroniczng i media spotecznosciowe.

7. Zgtoszenia sg sktadane elektronicznie w MS Forms.
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8. Kontakt w sprawach rekrutacji: adres e-mail: zawodowystartup@uni.lodz.pl; Biuro Projektu, Wydziat Ekonomiczno-
Socjologiczny Uniwersytetu tédzkiego, ul. Rewolucji 1905 r. 41/43, 90-214 tédz, pokdj C137, w godzinach dyzuréw Zespotu ds.
Projektow.

§ 6. Etapy rekrutacji

1. Rekrutacja w kazdej edycji obejmuje: ztozenie Formularza wstepnego zgtoszenia, wstepng ocene i ranking, przekazanie
informacji o wyniku wstepnym, ztozenie Petnego formularza zgtoszeniowego i dokumentéw, ich weryfikacje, zatwierdzenie
wynikéw, podpisanie dokumentdw uczestnictwa oraz — w razie zwolnienia miejsca — uruchomienie listy rezerwowej. Kolejnos¢
etapdéw i planowane terminy okresla Zatacznik nr 3 oraz ogtoszenie rekrutacyjne wtasciwe dla danej edycji.

2. Informacje w Formularzu wstepnego zgtoszenia majg charakter deklaratywny i stuzg wstepnej ocenie kryteriéw oraz
przyznaniu punktéw.

3. Kandydat/ka otrzymuje na wskazany adres e-mail informacje o wstepnym zakwalifikowaniu do dalszego etapu, umieszczeniu
na wstepnej liscie rezerwowej albo niezakwalifikowaniu.

4. Osoby zaproszone do dalszego etapu otrzymujg link do Petnego formularza zgtoszeniowego oraz wzér zaswiadczenia
sporzadzonego wedtug wzoru Uniwersytetu tédzkiego (ZASWIADCZENIE SZKOLY na potrzeby rekrutacji Uczestnika/Uczestniczki
do projektu), potwierdzajacego spetnienie kryteriéw.

5. Wstepne zakwalifikowanie nie oznacza ostatecznego przyjecia do Projektu.

§ 7. Formularze, dokumenty i ich przekazywanie

1. Na etapie Formularza wstepnego zgtoszenia zbiera sie dane niezbedne do identyfikacji, kontaktu i oceny kryteridow, w
szczegblnosci dane kontaktowe, informacje o szkole i klasie oraz deklaracje dotyczace kryteriow.

2. Petny formularz zgtoszeniowy obejmuje dane i oswiadczenia konieczne do ostatecznej kwalifikacji, przygotowania umowy
uczestnictwa, monitorowania wskaznikow Projektu oraz organizacji dostepnego wsparcia.

3. Wykaz dokumentéw potwierdzajgcych kryteria okresla Zatacznik nr 2.

4. Zaéwiadczenie sporzadzone wedtug wzoru Uniwersytetu tddzkiego (ZASWIADCZENIE SZKOtY na potrzeby rekrutaciji
Uczestnika/Uczestniczki do projektu) powinno zostaé¢ wypetnione i podpisane przez wychowawce oraz dyrektora/dyrektorke
wiasciwej szkoty.

5. Czytelne, podpisane skany Petnego formularza zgtoszeniowego, umowy uczestnictwa i wymaganych dokumentéw przekazuje
sie na adres e-mail: zawodowystartup@uni.lodz.pl w terminie wskazanym przez Organizatora. Oryginaty dostarcza sie nastepnie
do Biura Projektu albo na pierwszych zajeciach, zgodnie z informacjg przekazang przez Organizatora.

6. Podpisany Petny formularz zgtoszeniowy skiada sie razem z podpisang umowa uczestnictwa. W przypadku osoby
niepetnoletniej dokumenty podpisuje rdwniez przedstawiciel ustawowy, jezeli wynika to z ich tresci.

7. Zaswiadczenie wydane/podpisane przez wtasciwy osrodek pomocy spotecznej, zawierajgce potwierdzenie, ze w roku
szkolnym poprzedzajgcym dang edycje Kandydat/ka albo jego/jej gospodarstwo domowe korzystato z pomocy spotfecznej
zaleznej od kryterium dochodowego. Zaswiadczenie nie powinno zawierac informacji o wysokosci lub rodzaju $wiadczen,
dochodach, stanie zdrowia, sktadzie rodziny ani danych oséb trzecich.

§ 8. Komisja Rekrutacyjna i weryfikacja

1. Rekrutacje prowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana przez Kierownika Projektu, liczgca co najmniej trzy osoby, w tym
przewodniczacego/przewodniczaca.

2. Cztonkowie Komisji sg zobowigzani do zachowania bezstronnosci, poufnosci i wytgczenia sie z oceny w razie konfliktu
intereséw.

3. Komisja sprawdza kompletnosc¢ zgtoszen, weryfikuje warunki formalne, przyznaje punkty, sporzgdza protokét, ranking, liste
podstawowg i liste rezerwowa.

4. Punkty zostajq ostatecznie potwierdzone wytgcznie na podstawie prawidtowo ztozonych dokumentéw. Brak potwierdzenia
kryterium moze skutkowa¢ zmiang punktacji, miejsca w rankingu albo niezakwalifikowaniem.
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§ 9. Uzupetnianie brakow

1. Jezeli zgtoszenie lub dokument zawiera brak mozliwy do usuniecia, Organizator moze jednokrotnie wezwac Kandydata/ke do
uzupetnienia w terminie wskazanym w wezwaniu.

2. Uzupetnienie moze dotyczy¢ w szczegdlnosci poprawy czytelnosci skanu, brakujgcego podpisu, oczywistej omytki lub
wyjasnienia rozbieznosci.
3. Uzupetnienie nie moze stuzy¢ przedstawieniu nowego osiaggniecia uzyskanego po terminie wtasciwym dla danej edycji ani

zmianie stanu faktycznego istniejgcego w tym terminie.

4. Brak uzupetnienia skutkuje oceng na podstawie posiadanych dokumentow albo pozostawieniem zgtoszenia bez rozpatrzenia,
jezeli brak uniemozliwia potwierdzenie obligatoryjnego warunku dostepu.

§ 10. Kryteria i punktacja
1. Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania wynosi 4. Szczegdtowa Karte kryteridw i punktacji zawiera Zatacznik 1.

2. Za taczne spetnienie wszystkich obligatoryjnych warunkéw formalnych Kandydat/ka otrzymuje 1 punkt. Niespetnienie
ktoregokolwiek obligatoryjnego warunku dostepu wyklucza z dalszego postepowania.

3. Za kazde z dwdch kryteriéw merytorycznych mozna otrzymac po 1 punkcie.

4. Za spetnienie co najmniej jednej przestanki kryterium premiujgcego mozna otrzymac tgcznie 1 punkt, niezaleznie od liczby
spetnionych przestanek.

5. Kryteria, punktacja i wymagane dokumenty nie mogg zosta¢ zmienione na niekorzys¢ Kandydatéw/ek po rozpoczeciu naboru
do danej edycji.

§ 11. Ranking, wyniki i lista rezerwowa

1. Osoby spetniajgce warunki formalne s klasyfikowane malejgco wedtug tgcznej liczby punktow.

2. W przypadku uzyskania tej samej liczby punktow przez kobiete i mezczyzne wyzej klasyfikowana jest kobieta, zgodnie z
dziataniem wyréwnujgcym szanse przewidzianym w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie.

3. Jezeli zastosowanie zasady okreslonej powyzej nie rozstrzyga wyniku, decyduje data i godzina wptywu kompletnego
Formularza wstepnego zgtoszenia.

4. Do listy podstawowej wpisuje sie osoby kolejno do wyczerpania limitu 250 miejsc w danej edycji. Pozostate osoby spetniajgce
warunki tworzg liste rezerwowa.

5. Kierownik Projektu zatwierdza wyniki. Kazdy/a Kandydat/ka otrzymuje indywidualng informacje o zakwalifikowaniu
warunkowym, umieszczeniu na liscie rezerwowej albo niezakwalifikowaniu.

6. Wolne miejsce proponuje sie kolejnej osobie z listy rezerwowej, po potwierdzeniu spetnienia kryteriow i ztozeniu
dokumentéw. Lista rezerwowa moze by¢ uruchamiana nie dtuzej niz do korica pierwszego miesiaca realizacji zaje¢ w danej
edycji.

§ 12. Ponowne sprawdzenie wyniku

1. Kandydat/ka moze w terminie 2 dni roboczych od doreczenia wyniku ztozyé wniosek o ponowne sprawdzenie prawidtowosci
zastosowania kryteriow i obliczenia punktéw.

2. Wniosek sktada sie w formie dokumentowe] na adres poczty elektronicznej Projektu. Wniosek nie stuzy do przedstawiania
nowych osiggnie¢ ani dokumentow, ktdre mogty zostaé ztozone w terminie wtasciwym dla danej edycji.

3. Ponownej weryfikacji dokonuje osoba, ktéra nie przeprowadzata pierwotnej oceny danego zgtoszenia. Wynik jest
przekazywany w terminie do 3 dni roboczych, a ewentualne zmiany list sg protokotowane.

§ 13. Ostateczne zakwalifikowanie

1. Osoba umieszczona na liscie podstawowej jest zakwalifikowana warunkowo do czasu wykonania czynnosci wskazanych przez
Organizatora, w szczegdlnosci:

a) potwierdzenia przyjecia miejsca;

b) wypetnienia Petnego formularza zgtoszeniowego i ztozenia wymaganych dokumentow;
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c) podpisania Petnego formularza zgtoszeniowego, umowy uczestnictwa oraz dokumentéw wymaganych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych;

d) zapewnienia podpisu przedstawiciela ustawowego, jezeli jest wymagany;
e) pozytywnego zakonczenia weryfikacji kwalifikowalnos$ci przed rozpoczeciem pierwszej formy wsparcia.

2. Niewykonanie wymaganych czynnosci w terminie, mimo udokumentowanej préby kontaktu, moze zosta¢ uznane za
rezygnacje z miejsca.

3. Ostateczne zakwalifikowanie nastepuje po pozytywnej weryfikacji Petnego formularza zgtoszeniowego i wymaganych
dokumentéw oraz wykonaniu czynnosci wymaganych przez Organizatora.

§ 14. Rowne traktowanie i dostepnos¢

1. Rekrutacja jest prowadzona z poszanowaniem Karty Praw Podstawowych Unii Europejskiej, Konwencji o prawach oséb
niepetnosprawnych i zasad réwnosciowych obowigzujgcych w Projekcie.

2. Dostep do informacji i rekrutacji jest zapewniany bez dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, niepetnosprawnos¢, stan zdrowia,
pochodzenie, wyznanie, Swiatopoglad, orientacje seksualng, sytuacje rodzinng lub inng prawnie chroniong ceche.

3. Kandydat/ka moze zgtosic¢ szczegdlne potrzeby bez podawania diagnozy medycznej. Zgtoszenie potrzeby nie moze obnizac
wyniku rekrutacji.

4. Organizator stosuje projektowanie uniwersalne, standardy dostepnosci cyfrowej i architektonicznej oraz — gdy jest to
konieczne — racjonalne usprawnienia.

§ 15. Ochrona danych osobowych

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych przez Uniwersytet £ddzki w zwigzku z rekrutacjg jest Uniwersytet todzki
z siedzibg przy ul. Prezydenta Gabriela Narutowicza 68, 90-136 £6dz, w zakresie zadan przypisanych Ut.

2. Dane osobowe Kandydatéw/ek oraz oséb zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie sg przetwarzane zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami dotyczagcymi ochrony danych osobowych.

3. Szczegotowe informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych Kandydatéw/ek w zwigzku z rekrutacjg do Projektu zawiera
klauzula informacyjna dostepna TUTAJ

§ 16. Skargi i zgtaszanie nieprawidtowosci

1. Kandydat/ka lub przedstawiciel ustawowy moze zgtosi¢ Biuru Projektu skarge lub uwage dotyczaca rekrutacji, dostepnosci,
dyskryminacji, naruszenia praw podstawowych albo innej nieprawidtowosci.

2. Zgtoszenie moze zostac ztozone elektronicznie, osobiscie albo w innej uzgodnionej dostepnej formie. Organizator potwierdza
jego przyjecie i informuje o dalszym sposobie postepowania.

3. Osoba dokonujgca zgtoszenia w dobrej wierze nie moze ponosic¢ negatywnych konsekwencji z samego faktu jego dokonania.

§ 17. Postanowienia koncowe

1. Organizator moze zmieni¢ harmonogram rekrutacji wtasciwy dla danej edycji z waznych przyczyn organizacyjnych, zmian
prawa, zalecen instytucji wtasciwych dla Projektu lub sity wyzszej. Informacja o zmianie jest publikowana na stronie Projektu i
— jezeli jest to mozliwe — przekazywana Kandydatom/kom pocztg elektroniczna.

2. Zmiana Regulaminu nie dziata wstecz na niekorzy$¢ Kandydatéw/ek w zakresie kryteridow i oceny zgtoszen juz ztozonych,
chyba ze wynika bezposrednio z przepiséw prawa lub wigzacej decyzji wtasciwej instytucji.

3. W sprawach nieuregulowanych decyzje podejmuje Kierownik Projektu zgodnie z zatwierdzonym wnioskiem, umowg o
dofinansowanie, zasadami przejrzystosci, rownego traktowania, proporcjonalnosci i minimalizacji danych.

4. Integralng czes¢ Regulaminu stanowig: Zatgcznik nr 1 — Karta kryteridéw i punktacji; Zatgcznik nr 2 — Wykaz dokumentow;
Zatgcznik nr 3 — Ramowy harmonogram rekrutacji dla obu edycji Projektu.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem: 31.08.2026
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Zatacznik nr 1. Karta kryteriow i punktacji

Rodzaj Tres¢ kryterium Punkty

Kryteria formalne obligatoryjne Status ucznia technikum, szkoty branzowej Il stopnia albo szkoty artystycznej realizujgcej | 1 pkt
ksztatcenie ogdlne na poziomie srednim, potozonej na terenie wojewddztwa tédzkiego oraz
srednia ocen ze wszystkich realizowanych przedmiotéw w roku szkolnym poprzedzajgcym dang
edycje wynosi co najmniej 4,00 lub udziat w konkursie, turnieju albo olimpiadzie na poziomie co
najmniej wojewddzkim w roku szkolnym poprzedzajacym dang edycje.

Kryterium merytoryczne 1 Laureat konkursu, turnieju lub olimpiady albo zajecie miejsca 1-3 na poziomie minimum | 1 pkt
wojewddzkim w roku szkolnym poprzedzajgcym dang edycje.

Kryterium merytoryczne 2 Swiadectwo z wyréznieniem w roku szkolnym poprzedzajacym dang edycje. 1 pkt

Premiujace Niski status spoteczno-ekonomiczny albo zamieszkanie na obszarze zmarginalizowanym albo | 1 pkt
wiejskim.

SUMA Maksymalna liczba punktéw. 4 pkt

Dodatkowo w przypadku
identycznych rezultatéw
punktowych

W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktéw przez kobiete i mezczyzne pierwszenstwo w
zakwalifikowaniu do projektu otrzymuje kobieta. Jezeli zastosowanie tej zasady nie rozstrzyga
wyniku, decyduje data i godzina wptywu kompletnego Formularza wstepnego zgtoszenia.

Informacja dotyczaca roku szkolnego podlegajgcego weryfikacji: Przez ,,rok szkolny poprzedzajacy dang edycje” nalezy rozumie¢:
- dla | edycji projektu (2026/2027) — rok szkolny 2025/2026;
- dla Il edycji projektu (2027/2028) — rok szkolny 2026/2027.

Zatacznik nr 2. Wykaz dokumentow

Kryterium / okoliczno$é

Dokument

Status ucznia i typ szkoty

Ukonczenie klasy / szkoty branzowej | stopnia

Srednia min. 4,00 i $wiadectwo z wyréznieniem

Udziat / osiagniecie w konkursie, turnieju lub
olimpiadzie

Przedstawiciel ustawowy

Rodzina o niskim statusie spoteczno-ekonomicznym:
stypendium szkolne o charakterze socjalnym

Rodzina o niskim statusie spoteczno-ekonomicznym:

pomoc  spoteczna zalezna od  kryterium
dochodowego

Obszar wiejski

Obszar zmarginalizowany

Zaswiadczenie sporzadzone wedtug wzoru Uniwersytetu tédzkiego (ZASWIADCZENIE SZKOtY

na potrzeby rekrutacji Uczestnika/Uczestniczki do projektu.), podpisane przez wychowawce oraz
dyrektora/dyrektorke szkoty, do ktérej uczeszcza Kandydat/ka.

Za$wiadczenie sporzadzone wedtug wzoru Uniwersytetu tddzkiego (ZASWIADCZENIE SZKOtY

na potrzeby rekrutacji Uczestnika/Uczestniczki do projektu.), podpisane przez wychowawce oraz
dyrektora/dyrektorke szkoty, do ktérej uczeszcza Kandydat/ka.

Zaswiadczenie sporzadzone wedtug wzoru Uniwersytetu tédzkiego (ZASWIADCZENIE SZKOtY

na potrzeby rekrutacji Uczestnika/Uczestniczki do projektu.), obejmujace $rednig ze wszystkich
przedmiotéw realizowanych w roku szkolnym poprzedzajagcym dang edycje oraz informacje o
Swiadectwie z wyrdznieniem.

Zas$wiadczenie sporzagdzone wedtug wzoru Uniwersytetu todzkiego (ZASWIADCZENIE SZKOtY

na potrzeby rekrutacji Uczestnika/Uczestniczki do projektu.), podpisane przez wychowawce oraz
dyrektora/dyrektorke wtasciwej szkoty, potwierdzajace nazwe, rodzaj, poziom i osiggniecie.
Oswiadczenie lub podpis przedstawiciela ustawowego — w zakresie i na etapie wskazanym przez
Organizatora.

Zaswiadczenie sporzadzone wedtug wzoru Uniwersytetu tddzkiego (ZASWIADCZENIE SZKOtY

na potrzeby rekrutacji Uczestnika/Uczestniczki do projektu.), podpisane przez wychowawce oraz
dyrektora/dyrektorke szkoty, do ktérej uczeszcza Kandydat/ka.

Zaswiadczenie wydane/podpisane przez wtasciwy osrodek pomocy spotecznej, zawierajgce
potwierdzenie, ze w roku szkolnym poprzedzajgcym dang edycje Kandydat/ka albo jego/jej
gospodarstwo domowe korzystato z pomocy spotecznej zaleznej od kryterium dochodowego.
Zaswiadczenie nie powinno zawiera¢ informacji o wysokosci lub rodzaju $wiadczenr, dochodach,
stanie zdrowia, sktadzie rodziny ani danych oséb trzecich.

Aktualne miejsce zamieszkania znajduje sie na obszarze wskazanym w zataczniku ,Wykaz gmin
wiejskich” (DEGURBA 3). Pobierz wykaz TUTAJ

Aktualne miejsce zamieszkania Kandydata/ki znajduje sie na obszarze wskazanym w dokumencie

«Wykaz gmin zagrozonych marginalizacja”. Pobierz wykaz TUTAJ

Dla | edycji rokiem szkolnym poprzedzajgcym dang edycje jest rok szkolny 2025/2026, a datg weryfikacji ukoficzenia wymaganej klasy lub szkoty jest
31.08.2026 r. Dla Il edycji rokiem szkolnym poprzedzajagcym dang edycje jest rok szkolny 2026/2027, a datg weryfikacji ukoriczenia wymaganej klasy

lub szkoty jest 31.08.2027 r.
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ZAWODOWY STARTUP | REGULAMIN REKRUTACJI

Zatacznik nr 3. Ramowy harmonogram rekrutacji dla obu edycji projektu

Lp. Etap rekrutacji Planowany termin Planowany termin
| EDYCIA 11 EDYCJA
1 Ogtoszenie rekrutacji: opublikowanie na stronie projektu ogtoszenia o rekrutacji,
Regulaminu rekrutacji, linku do Formularza wstepnego zgtoszenia, klauzuli informacyjnej Il potowa 2027 r.; doktadna
. ) . L o 2.09.2026r. .
dotyczacej przetwarzania danych osobowych oraz pozostatych informacji i zatgcznikdow data w ogtoszeniu
dotyczacych rekrutacji.
2 Przyjmowanle wste;pnych zgtoszen: Kand\'/dat/lfa sktada Formularz w.step'nego Il potowa 2027 r.; doktadna
zgtoszenia. Informacje podawane na tym etapie maja charakter deklaratywny i stuzg do | 2-8.09.2026r. X
R . . . . data w ogtoszeniu
wstepnej oceny kryteriéw oraz naliczenia punktéw.
3 Wstepna. ocena zgfoszen i §porzadzen|e rankingu: I.(om|51a Relzkrut?c.yjna sprawdlza Il potowa 2027 r.; doktadna
zgtoszenia, przyznaje punkty i sporzadza wstepny ranking. Przy réwnej liczbie punktéw | 9-11.09.2026r. !
. . . data w ogtoszeniu
stosuje zasady okreslone w Zataczniku nr 1.
4 Przekazanie informacji o wyniku wstepnej oceny: Kandydat/ka otrzymuje e-mail o
wstepnym zakwalifikowaniu do dalszego etapu, umieszczeniu na wstepnej liscie Il potowa 2027 r.; doktadna
. . . . . R k 11-14.09.2026 r. A
rezerwowej albo niezakwalifikowaniu. Wstepne zakwalifikowanie nie oznacza data w ogtoszeniu
ostatecznego przyjecia.
5 Ztozenie Petnego formularza zgtoszeniowego i dokumentéw potwierdzajacych kryteria.
Osoby zaproszone otrzymujg wzér zaswiadczenia: ZASWIADCZENIE SZKOtY Il potowa 2027 r.; doktadna
o ; L ; . ) . 14-18.09.2026 . .
na potrzeby rekrutacji Uczestnika/Uczestniczki do projektu. Zaswiadczenie powinno data w ogtoszeniu
zostac podpisane przez wychowawce oraz dyrektora/dyrektorke wtasciwej szkoty.
6 Weryflka.qa peh?ych zgfoszien i dokumentow.’ Punkty sa osFateczm.e potwlerdzane na’ Il pofowa 2027 r.; doktadna
podstawie prawidtowo ztozonych dokumentéw. Brak potwierdzenia moze skutkowaé | 19-22.09.2026r. X
. L ) . o ) data w ogtoszeniu
zmiang punktacji, miejsca w rankingu albo niezakwalifikowaniem.
7 Zatwierdzenie ostatecznych wynikéw: sporzgdzenie listy oséb zakwalifikowanych oraz Il potowa 2027 r.; doktadna
) i ’ ; ) . do 22.09.2026 . .
listy rezerwowej i indywidualne przekazanie wynikéw pocztg elektroniczng. data w ogtoszeniu
Podpisani k ¢ i : k ie skané i Pet
8 odpisanie do umer.1tow uczestnictwa prze' azamg skanéw podpisanego elnego Il potowa 2027 r.; doktadna
formularza zgtoszeniowego, umowy uczestnictwa i wymaganych dokumentéw, a | 23-25.09.2026r. X
. . . . . data w ogtoszeniu
nastepnie dostarczenie oryginatéw w sposéb wskazany przez Organizatora.
9 Uruchamianie listy rezerwowej: osoby s3 zapraszane zgodnie z kolejnoscia w | W razie zwolnienia W razie zwolnienia miejsca,

ostatecznym rankingu i przed rozpoczeciem udziatu sktadajg wymagane dokumenty oraz
podpisujg dokumenty uczestnictwa.

miejsca, nie dtuzej niz do

konca pierwszego
miesigca zajec | edycji

nie dtuzej niz do korica
pierwszego miesigca zajec
Il edycji

- Terminy wskazane dla danej edycji mogg zosta¢ zmienione przez Organizatora. Informacja o zmianie zostanie opublikowana
na stronie projektu oraz jezeli bedzie to mozliwe, przekazana Kandydatom/kom poczta elektroniczna.

- Rekrutacja do Il edycji zostanie przeprowadzona wedtug tych samych etapéw. Doktadne terminy zostang okreslone w
odrebnym ogtoszeniu rekrutacyjnym opublikowanym w Il potowie 2027 r.; do tego czasu kolumna dotyczaca Il edycji ma
charakter ramowy.

- Procedura ponownego sprawdzenia wyniku, o ktérej mowa w § 12, moze by¢ prowadzona réwnolegle do dalszych etapéw
rekrutacji. Jezeli jej rozstrzygniecie wymaga przesuniecia terminu czynnosci dotyczacej konkretnej osoby, Organizator wyznacza
tej osobie odpowiedni termin indywidualny.

Zatwierdzenie dokumentu

Rola Imie, nazwisko i podpis Data

31.08.2026

Zatwierdzit/a dr Artur Gajdos
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