Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez “ UNIWERSYTET
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejskg tODZKI

Regulamin rekrutacji na studia podyplomowe w ramach projektu ,,impuls
Przysztosci - rozwéj kompetencji kadry administracyjnej Uniwersytetu Lodzkiego”

§1. Postanowienia ogolne

1. Regulamin okresla zasady rekrutacji na studia podyplomowe realizowane w ramach
projektu pn. ,Impuls Przysztosci - rozwoj kompetencji kadry administracyjne;j
Uniwersytetu £édzkiego”.

2. Studia podyplomowe s3 finansowane w catosci ze sSrodkdéw projektu.

§2. Definicje

1. Projekt - ,,Impuls Przysztosci - rozwdéj kompetencji kadry administracyjnej Uniwersytetu
tédzkiego”.

2. Kandydat/Kandydatka — osoba ubiegajgca sie o udziat w projekcie.

3. Komisja Rekrutacyjna — zespét powotany do przeprowadzenia procesu rekrutaciji.

§3. Warunki uczestnictwa

1. Kandydatem w rekrutacji moze zosta¢ osoba, ktéra:
o nalezy do grupy docelowej okreslonej w regulaminie projektu,
o wypetniiztozy dokumenty niezbedne do uczestnictwa w projekcie zgodnie z
Regulaminem projektu
o posiada wyksztatcenie wyzsze (co najmniej licencjat/inzynier)

84. Zasady rekrutacji

1. Rekrutacja ma charakter otwarty i konkurencyjny oraz prowadzona jest z zachowaniem
zasad réwnosci szans i niedyskryminaciji.
2. Proces rekrutacji obejmuje:

o ztozenie dokumentoéw rekrutacyjnych,

o ocene wnioskoéw,

o utworzenie list rankingowych.

3. Dokumenty rekrutacyjne obejmuja:

o formularz zgtoszeniowy, w ktérym pracownik uzasadnia potrzebe wybranego
kierunku studiéw, podnosi jego zgodnos¢ z zakresem obowigzkdéw na
zajmowanym stanowisku, a takze wskazuje jak nabyta wiedza i umiejetnosci
zostang wykorzystane w praktyce na rzecz UL,

o opinie bezposredniego przetozonego i dyrektora (jesli dotyczy).

4. Jeden kandydat moze ztozy¢ zgtoszenie wytgcznie na jeden kierunek studidow
podyplomowych w ramach danego naboru.

5. Rekrutacje odbywac¢ sie beda za pomoca formularza elektronicznego udostepnianego na
stronie internetowej Projektu.

6. Terminy rekrutacji bedg publikowane na stronie projektu.

7. Dokumenty rekrutacyjne ztozone po terminie wskazanym w ogtoszeniu o rekrutacji nie
podlegajg ocenie.



W przypadku stwierdzenia brakéw formalnych lub niekompletnosci dokumentacji
rekrutacyjnej Kandydat/Kandydatka moze zosta¢ wezwany/-a drogg elektroniczng do ich
uzupetnienia w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania wezwania.

Nieuzupetnienie brakéw formalnych w wyznaczonym terminie skutkuje pozostawieniem
zgtoszenia bez rozpatrzenia.

85. Kryteria oceny wnioskéw

1.
2.

Whioski beda oceniane przez Komisje Rekrutacyjng

W sktad Komisji Rekrutacyjne na studia podyplomowe z obszaru: prawa pracy,

zarzgdzania zasobami ludzkimi, ESG, wchodzg

e Kanclerz/Zastepczyni kanclerza,

e Kierowniczka projektu — Maria Nyklewicz,

e Dyrektorka Centrum Spraw Pracowniczych — Anna Orchowska.

W sktad Komisji Rekrutacyjne na studia podyplomowe MBA wchodza:

e Rektor lub osoba go reprezentujaca,

e Kanclerz/Zastepczyni kanclerza,

e Dyrektorka Centrum Spraw Pracowniczych — Anna Orchowska.

W przypadku ubiegania sie o udziat w studiach podyplomowych przez cztonka

Komisji Rekrutacyjnej, osoba ta nie bierze udziatu w ocenie wtasnego wniosku ani w

podejmowaniu decyzji dotyczacych swojej kwalifikacji do udziatu w studiach.

Komisja oceni wnioski rekrutacyjne na podstawie nastepujacych kryteriow:

e uzasadnienie wskazane przez Kandydata/Kandydatke,

e zgodnosci wybranego kierunku studiéw z zakresem obowigzkéw na zajmowanym
stanowisku,

e mozliwosci wykorzystania nabytej wiedzy i umiejetnosci praktyce na rzecz UL.

Kazdemu kandydatowi przyznawane sg punkty zgodnie z kartg oceny stanowigca

zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

W przypadku uzyskania przez kandydatéw takiej same;j liczby punktéw

pierwszenstwo udziatu majg osoby zatrudnione w jednostkach organizacyjnych lub

zespotach merytorycznych, ktérych zakres dziatalnosci jest bezposrednio zwigzany z

tematykg wybranego kierunku studiéw podyplomowych.

Na podstawie punktacji tworzona jest:

e lista rankingowa,

e lista rezerwowa.

86. Wyniki rekrutacji

1.

Informacja o wynikach rekrutacji zostanie przekazana kandydatom drogg elektroniczng
w terminie do 14 dni roboczych od zakonczenia naboru.

Decyzje komisji sg ostateczne i nie podlegaja odwotaniu.

Uczestnik/Uczestniczka zakwalifikowany/-a do udziatu w studiach podyplomowych
zobowigzany/-a jest niezwtocznie poinformowacé Biuro Projektu o rezygnaciji z udziatu w
studiach.

W przypadku rezygnacji uczestnika, na jego miejsce przyjmowana jest osoba z listy
rezerwowe;.



87. Postanowienia korhcowe

1. Regulamin obowigzuje w okresie rekrutacji.

2. Kierownik Projektu zastrzega sobie prawo do zmian regulaminu.

3. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem decyzje podejmuje komisja.
4. Regulamin jest dostepny na stronie https://www.uni.lodz.pl/impuls



https://www.uni.lodz.pl/impuls

Zatacznik nr 1 - Karta oceny kandydata

1. Ocena wnioskéw dokonywana jest przez Komisje Rekrutacyjng na podstawie Karty Oceny
Kandydata/Kandydatki.
Maksymalna liczba punktow mozliwych do uzyskania wynosi 15.

3. Komisja przyznaje punkty wedtug nastepujacych kryteriow:

. Maksymalna liczba
Kryterium oceny

punktéw

Uzasadnienie potrzeby udziatu w studiach podyplomowych 0-5 pkt
Zgodnos¢ wybranego kierunku studiéw z zakresem obowigzkéw na 0-5 Dt
zajmowanym stanowisku P
Mozliwos¢ wykorzystania nabytej wiedzy i umiejetnosci w praktyce na

. PR 0-5 pkt
rzecz Uniwersytetu Lddzkiego
tacznie 15 pkt

4. Punkty przyznawane sg zgodnie z nastepujaca skala:

e Uzasadnienie potrzeby udziatu w studiach podyplomowych:
o 0 pkt-brak uzasadnienia lub uzasadnienie nieodnoszgce sie do wykonywanej
pracy;
1-2 pkt — uzasadnienie ogdlne;
3-4 pkt — uzasadnienie wskazujgce zwigzek z wykonywanymi obowigzkami;
5 pkt — uzasadnienie szczegdtowo wykazujgce potrzebe udziatu oraz korzysci dla
Ut.
e 7godnos¢ kierunku studiow z zakresem obowigzkow:
o 0 pkt-brakzwigzku;
o 1-2 pkt-zwigzek posredni;
o 3-4 pkt-wyrazny zwigzek z wykonywanymi obowigzkami;
o 5 pkt-bezposredni zwigzek z kluczowymi obowigzkami na stanowisku.
o Mozliwos¢ wykorzystania nabytej wiedzy i umiejetnosci w praktyce na rzecz UL:
0 pkt — brak wskazania mozliwosci wykorzystania;

o 1-2 pkt - ograniczona mozliwos$¢ wykorzystania;
o 3-4 pkt-wykorzystanie w codziennej pracy jednostki;
o 5 pkt-wykorzystanie przynoszace wymierne korzysci dla jednostki

organizacyjnej lub Uniwersytetu Lédzkiego.

5. Na podstawie sumy uzyskanych punktéw tworzona jest lista rankingowa.

6. W przypadku uzyskania przez kandydatow takiej samej liczby punktéw pierwszenstwo maja
osoby, ktdérych zakres obowigzkéw stuzbowych oraz dziatalnosé jednostki organizacyjnej sg
najbardziej zwigzane z tematyka studiéw podyplomowych.



