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Załącznik nr 1 do zarządzenia nr 114 Rektora UŁ z dnia 14.04.2026 r.
WNIOSEK O PRZEPROWADZENIE MEDIACJI AKADEMICKIEJ
Ja niżej podpisany/a ……………………………….…………………………………………….  zwracam się 
z wnioskiem o przeprowadzenie mediacji akademickiej w sprawie:
· w której pozostaję stroną 
· w której występuję jako inny podmiot 
W sprawie pozostaję stroną:
Dane pierwszej strony sporu składającej wniosek:
Imię i nazwisko: …………………………………………………………………………………….
Status osoby (osoba zatrudniona, osoba studiująca, osoba kształcąca się w szkole doktorskiej, osoba kształcąca się na studiach podyplomowych, uczestnik/czka innej formy kształcenia*)
Jednostka kształcenia/zatrudnienia (np. wydział, szkoła doktorska, jednostka administracji): ……………………………………………………..………………………………….
Adres e-mail (w domenie uni.lodz.pl)**: …………………………………………………
Numer telefonu kontaktowego**: …………………………………………………………..

Dane drugiej strony sporu:
Imię i nazwisko: …………………………………………………………………………………….
Status osoby (osoba zatrudniona, osoba studiująca, osoba kształcąca się w szkole doktorskiej, osoba kształcąca się na studiach podyplomowych, uczestnik/czka innej formy kształcenia*)
Jednostka kształcenia/zatrudnienia (np. wydział, szkoła doktorska, jednostka administracji): ……………………………………………………..………………………………….
Adres e-mail (w domenie uni.lodz.pl)**: …………………………………………………
Numer telefonu kontaktowego**: …………………………………………………………..
*zaznaczyć właściwe
**dane nieobowiązkowe
W sprawie występuję jako inny podmiot: 
Podmiot składający wniosek:
· Rektor/ka UŁ
· Pełnomocnik/czka Rektora/ki UŁ do spraw równego traktowania
· Komisja ds. przeciwdziałania dyskryminacji i innym zachowaniom niepożądanym – reprezentowana przez Przewodniczącą/ego Komisji;
· Komisja Antymobbingowa – reprezentowana przez Przewodniczącą/ego Komisji;
· Koordynator/ka ds. przeciwdziałania dyskryminacji, mobbingowi i innym zachowaniom niepożądanym
· Rzecznik/czka Praw Doktoranta
Dane pierwszej strony sporu:
Imię i nazwisko: …………………………………………………………………………………….
Status osoby (osoba zatrudniona, osoba studiująca, osoba kształcąca się w szkole doktorskiej, osoba kształcąca się na studiach podyplomowych, uczestnik/czka innej formy kształcenia*)
Jednostka kształcenia/zatrudnienia (np. wydział, szkoła doktorska, jednostka administracji): ……………………………………………………..………………………………….
Adres e-mail (w domenie uni.lodz.pl)**: …………………………………………………
Numer telefonu kontaktowego**: …………………………………………………………..

Dane drugiej strony sporu:
Imię i nazwisko: …………………………………………………………………………………….
Status osoby (osoba zatrudniona, osoba studiująca, osoba kształcąca się w szkole doktorskiej, osoba kształcąca się na studiach podyplomowych, uczestnik/czka innej formy kształcenia*)
Jednostka kształcenia/zatrudnienia (np. wydział, szkoła doktorska, jednostka administracji): ……………………………………………………..………………………………….
Adres e-mail (w domenie uni.lodz.pl)**: …………………………………………………
Numer telefonu kontaktowego**: …………………………………………………………..

*zaznaczyć właściwe
**dane nieobowiązkowe
Opis przedmiotu sprawy: ……………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….
	



Łódź, dn. ……………………………
	




.............................................................
(podpis osoby/podmiotu      składającego wniosek) 

	
	





Wymagana przepisami prawa informacja dotycząca przetwarzania danych osobowych znajduje się na stronie BIP UŁ
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