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UNIWERSYTET
t6pzKI UN'C

Zarzadzenie nr 114 Rektora Uniwersytetu tddzkiego
z dnia 14.04.2026 r.

w sprawie: zasad organizacji i prowadzenia mediacji akademickich

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (t.j. Dz. U.z 2024 r., poz. 1571 ze zm.) oraz § 25 ust. 1 Statutu Ut przyjetego uchwatg
nr 440 Senatu Ut z dnia 27 maja 2019 r. (ze zm.), zarzadza sie co nastepuje:

§1
Stownik pojec

llekro¢ w niniejszym zarzadzeniu jest mowa o:

1) ,,wspdlnocie akademickiej” — rozumie sie przez to ogét osdb tworzgcych Uniwersytet
toédzki, w szczegdlnosci osoby zatrudnione, osoby studiujgce, osoby ksztatcgce sie w
szkotach doktorskich lub na studiach podyplomowych, a takze
uczestnikdw/uczestniczki innych form ksztatcenia;

2) ,,sporze” — rozumie sie przez to konflikt interpersonalny miedzy cztonkami wspdlnoty
akademickiej Ut;

3) , mediatorze/ce akademickim/ej” — rozumie sie przez to osobe powotang przez
rektora/ke do petnienia funkcji mediatora/ki akademickiego/ej i wpisang na liste

mediatorow/ek akademickich.



§2

Cel i zakres

Uniwersytet £édzki (dalej: ,,Ut”) wspiera polubowne rozwigzywanie sporéw pomiedzy
cztonkami/cztonkiniami wspdlnoty akademickiej, w szczegdlnosci poprzez prowadzenie
mediacji akademickich.

Niniejsze zarzgdzenie okresla zasady organizacji i prowadzenia mediacji akademickich,
wiasciwe podmioty, tryb kierowania spraw do mediacji oraz prawa i obowigzki oséb
uczestniczgcych w mediacji.

Przepisy niniejszego zarzgdzenia stosuje sie do catej wspdlnoty akademickiej Ut.

Przepisy niniejszego zarzadzenia nie znajdujg zastosowania do postepowan mediacyjnych
prowadzonych na zasadach okreslonych w przepisach odrebnych, w szczegélnosci

w przepisach dotyczacych odpowiedzialnosci dyscyplinarnej.

§3

Mediacja akademicka

Mediacja akademicka jest dobrowolng, poufng, niewtadczg i polubowng metodg
rozwigzywania sporow z udziatem bezstronnej, neutralnej i niezaleznej osoby trzeciej —
mediatora/ki akademickiego/e;j.

Mediator/ka akademicki/a nie narzuca stronom rozwigzan, nie wydaje rozstrzygniec i nie
podejmuje decyzji w sprawie.

Mediacja akademicka moze by¢ prowadzona wyfacznie po wyrazeniu zgody przez

wszystkie strony sporu.
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Standardy prowadzenia mediacji akademickiej

Mediacje akademickie w Ut prowadzi sie:

1) zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;

2) zgodnie ze standardami prowadzenia mediacji i postepowania mediatorow/ek
opracowanymi przez wtasciwe organy publiczne;

3) przy zachowaniu zasad dobrowolnosci, poufnosci, bezstronnosci

oraz neutralnosci;



4) z poszanowaniem konstytucyjnych praw cztonka/cztonkini wspdlnoty akademickiej
oraz akademickich dobrych obyczajéw.

Mediator/ka akademicki/ka niezwtocznie ujawnia stronom okolicznosci, ktére mogtyby

wzbudzi¢ watpliwosci co do jego/jej bezstronnosci.

Mediator/ka akademicki/ ka, strony i inne osoby biorgce udziat w postepowaniu

mediacyjnym sg obowigzane zachowaé w tajemnicy fakty, o ktérych dowiedziaty sie

w zwigzku z prowadzeniem mediacji. Strony mogga zwolni¢ mediatora/ke

akademickiego/3 i inne osoby biorgce udziat w postepowaniu mediacyjnym z tego

obowigzku.

Mediator/ka akademicki/ka nie moze przyjmowac od nikogo instrukcji dotyczgcych

wykonywania funkgc;ji ani sie o nie zwracac.

§5
Mediatorzy/ki akademiccy/kie

Mediatorem/kg akademickim/kg moze by¢:
1) osoba nalezgca do wspdlnoty akademickiej Ut, posiadajgca odpowiednie kwalifikacje
w zakresie mediacji;
2) osoba spoza wspdlnoty akademickiej Ut, wskazana przez Rzecznika/czke Praw
Akademickich — jezeli wymaga tego charakter sprawy lub interes stron.
Mediatoréw/ki akademickich/kie, o ktérych mowa:
1) wust. 1 pkt 1, powotuje mocg zarzadzenia rektor/ka na czas swojej kadencji
z listy oséb rekomendowanych przez Rzecznika/czke Praw Akademickich;
2) wust. 1 pkt 2, powotuje mocg odrebnego zarzadzenia rektor/ka na wniosek
Rzecznika/czki Praw Akademickich do prowadzenia okreslonej sprawy.
Mediatorem/ka akademickim/kg moze by¢ wytgcznie osoba wpisana lub uprawniona do
wpisania na liste statych mediatoréw sgdowych lub do Krajowego Rejestru Mediatoréw.
Rzecznik/czka Praw Akademickich wytgcza mediatora/ke akademickiego/a
od prowadzenia mediacji, jezeli zachodzg okolicznosci moggce wywotaé uzasadnione
watpliwosci co do bezstronnosci.

Wytaczenia, o ktérym mowa w ust. 4, dokonuje sie na wniosek strony.



6. Mediator/ka akademicki/ka moze ztozy¢ rezygnacje z funkcji mediatora/ki
akademickiego/ej w dowolnym momencie poprzez oswiadczenie ztozone

Rzecznikowi/czce Praw Akademickich.

§6

Rola Rzecznika/czki Praw Akademickich w zakresie mediacji akademickiej

Do zadan Rzecznika/czki Praw Akademickich w zakresie mediacji akademickiej nalezy
w szczegolnosci:
1) przyjmowanie wnioskdw o przeprowadzenie mediacji akademickiej;
2) pozyskiwanie zgdd stron na przeprowadzenie mediacji akademickiej;
3) przedstawianie rektorowi/ce listy oséb rekomendowanych do petnienia funkcji
mediatora/ki akademickiego/ej;
4) wspieranie mediatoréw/ek akademickich merytorycznie i organizacyjnie;
5) upowszechnianie wiedzy o mediacji akademickiej i dobrych praktykach
w zakresie rozwigzywania sporow w Ut;

6) prowadzenie dokumentacji z mediacji akademickiej i dokonywanie archiwizacji.

§7

Skierowanie sprawy do mediacji akademickiej

1. Kazda osoba ze wspdlnoty akademickiej moze ztozy¢ wniosek o przeprowadzenie
mediacji akademickiej w sprawie, w ktdrej pozostaje strong, bezposrednio
do Rzecznika/czki Praw Akademickich.
2. Poza przypadkiem, o ktdrym mowa w ust. 1, uprawnionymi do ztozenia wniosku
o przeprowadzenie mediacji akademickiej do Rzecznika/czki Praw Akademickich
sg takze nastepujgce podmioty:
1) Rektor/ka Ut;
2) Petnomocnik/czka Rektora/ki Ut do spraw réwnego traktowania;
3) Komisja ds. przeciwdziatania dyskryminacji i innym zachowaniom niepozgdanym —
reprezentowana przez Przewodniczgca/ego Komisji;

4) Komisja Antymobbingowa — reprezentowana przez Przewodniczgcg/ego Komisji;



5) Koordynator/ka ds. przeciwdziatania dyskryminacji, mobbingowi i innym
zachowaniom niepozgdanym;

6) Rzecznik/czka Praw Doktoranta.

Rzecznik/czka Praw Akademickich moze zainicjowa¢ mediacje z urzedu, jezeli w toku

wykonywania swoich zadan powezmie informacje wskazujgce na potrzebe podjecia

dziatarn mediacyjnych.

Whioski, o ktédrych mowa w ust. 1 i 2, nalezy sktadaé pisemnie lub poprzez wiadomosé

e-mail wystang na adres: rpa@uni.lodz.pl. Wzér wniosku stanowi zatgcznik nr 1 do

niniejszego zarzadzenia.
Rzecznik/czka Praw Akademickich, dokonuje wstepnej kontroli formalnej wnioskow,
o ktérych mowa w ust. 1 lub 2. Jezeli wniosek zawiera braki formalne, uniemozliwiajgce
dalsze procedowanie sprawy, Rzecznik/czka Praw Akademickich zwraca sie do strony lub
podmiotu sktadajgcego wniosek o ich uzupetnienie. Jesli braki formalne nie zostang
uzupetnione w okreslonym terminie, Rzecznik/czka Praw Akademickich moze pozostawic
whniosek bez rozpoznania, o czym informuje strone lub podmiot sktadajgcy wniosek.
Rzecznik/czka Praw Akademickich pozyskuje od stron zgody na przeprowadzenie
mediacji akademickiej. Wzoér zgody na mediacje stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.
Rzecznik/czka Praw Akademickich decyduje o skierowaniu albo odmowie skierowania
sprawy do mediacji akademickiej.
Odmowa skierowania sprawy przez Rzecznik/czke Praw Akademickich do mediacji
akademickiej moze nastgpic¢ wytgcznie w nastepujacych przypadkach:
1) braku zgody stron/y, o ktérej mowa w ust. 6;
2) gdy sprawa nie dotyczy relacji interpersonalnych;
3) gdy sprawa wymaga przeprowadzenia lub jest w toku innego postepowania,

w szczegolnosci dyscyplinarnego, sgdowego, skargowego lub mediacyjnego.
Odmowa skierowania sprawy do mediacji akademickiej powinna zawieraé¢ uzasadnienie.
O odmowie, o ktérej mowa w ust. 8, Rzecznik/czka Praw Akademickich powiadamia

strony w formie pisemne;j.
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§8

Przebieg mediacji akademickiej

Strony sporu wybierajg osobe mediatora/ki akademickiego/ej do prowadzenia mediacji

akademickiej w danej sprawie z listy mediatoréw/ek akademickich wskazanych

w zarzadzeniu rektora/ki, o ktérym mowa w § 5 ust. 2 pkt 1, z zastrzezeniem

postanowien § 5 ust. 1 pkt 2 oraz § 5 ust. 2 pkt 2. Strony sporu dokonujg wyboru

mediatora/ki akademickiego/ej, sktadajgc oswiadczenie stanowigce zatgcznik nr 3 do

niniejszego zarzadzenia, ktéry nastepnie przekazuja Rzecznikowi/czce Praw

Akademickich.

Mediator/ka akademicki/ka moze odmowié prowadzenia mediacji akademickiej

wytgcznie z waznych przyczyn, w szczegélnosci, gdy mogtaby powstac watpliwos$é co do

jego/jej bezstronnosci.

O odmowie, o ktérej mowa w ust. 2, powiadamia sie strony oraz Rzecznika/czke Praw

Akademickich.

Mediator/ka akademicki/ka niezwtocznie kontaktuje sie ze stronami celem ustalenia

terminu i formy spotkania.

Mediator/ka akademicki/ka przeprowadza spotkania wstepne, podczas ktérych

informuje strony o zasadach mediacji akademickiej oraz o prawie do odstgpienia od

udziatu w mediacji w kazdym czasie — do momentu podpisania ugody.

Mediacja akademicka moze by¢ prowadzona:

1) w formie spotkan bezposrednich;

2) z wykorzystaniem srodkéw komunikacji na odlegtos¢, w tym w formie
wideokonferenc;ji.

Mediacji akademickiej nie prowadzi sie w pomieszczeniach zajmowanych przez strony

sporu.

Mediacja akademicka powinna zakonczy¢ sie w terminie 3 miesiecy od dnia wyznaczenia

mediatora/ki akademickiego/iej, chyba ze strony zgodnie postanowig inacze;j.

Mediator/ka akademicki/ka wspiera strony w formutowaniu przez nie propozycji

ugodowych.

Strony zobowigzane sg do przestrzegania postanowien ugody. Wzdr ugody stanowi

zatgcznik nr 4 do niniejszego zarzadzenia.



§9

Dokumentacja

1. Mediator/ka akademicki/a sporzgdza protokét z mediacji, ktorego wzor stanowi zatgcznik
nr 5 do niniejszego zarzadzenia, zawierajgcy:
1) date i miejsce mediacji;
2) imiona i nazwiska stron i mediatora/ki;
3) informacje o wyniku mediacji.
2. Protokét z mediacji akademickiej sporzadzony przez mediatora/mediatorke
akademickiego/3 przekazywany jest stronom, Rzecznikowi/czce Praw Akademickich
i podmiotowi, na ktérego wniosek sprawa zostata skierowana do mediacji akademickie;j.
3. Ugoda z mediacji akademickiej sporzgdzona przez strony przekazywana
jest Rzecznikowi/czce Praw Akademickich.
4. Dokumentacja z mediacji akademickiej, zawierajgca w szczegdlnosci:
1) wniosek o prowadzenie mediacji akademickiej;
2) zgody na mediacje akademickg;
3) oswiadczenie o wyborze medatora/ki;
4) ugode;
5) protokdét z mediacji
— przechowywana jest przez Rzecznika/czke Praw Akademickich i archiwizowana zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.

§10

Przepisy koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym zarzadzeniu decyzje podejmuje rektor/ka.

2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

Uniwersytetu tédzkiego

Prof. dr hab. Rafat Matera



