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POSTEPOWANIE SPRAWDZAJACE, WYJASNIAJACE | DYSCYPLINARNE DOTYCZACE OSOB
STUDIUJACYCH W UNIWERSYTECIE tODZKIM

. ZAGADNIENIA OGOLNE

1. Wszelkich informacji i wsparcia w zakresie spraw dyscyplinarnych dotyczacych oséb
studiujgcych w Ut udziela Sekcja Postepowan Wyjasniajgcych i Dyscyplinarnych
w Biurze Rektora Ut (p. 104 w budynku Rektoratu Ut przy ul. Narutowicza 68, 90-136
£édz; e-mail: dyscyplinarne@uni.lodz.pl, tel.: (048) 042 635 40 09).

2. Postepowania wyjasniajgce oraz dyscyplinarne dotyczgce oséb studiujgcych regulowane
sg na mocy art. 307-321 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (t.j. Dz. U. 2 2024 r. poz. 1571 ze zm., dalej jako PSWiN) oraz rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 28 wrzesnia 2018 r. w sprawie
szczegbtowego trybu postepowania wyjasniajgcego i dyscyplinarnego w sprawach
studentdw, a takze sposobu wykonywania kar dyscyplinarnych i ich zatarcia
(Dz. U.z 2018 ., poz. 1882, dalej jako rozporzgdzenie). W sprawach nieuregulowanych
w PSWiN i rozporzadzeniu stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 46 ze zm., dalej jako
k.p.k.), z wytaczeniem art. 82.

3. Problematyke postepowan wyjasniajgcych i dyscyplinarnych dotyczacych oséb
studiujgcych w Ut regulujg takze § 197-199 i § 201 Statutu Uniwersytetu tédzkiego
przyjetego uchwatg Senatu Uniwersytetu tédzkiego nr 440 z dnia 27 maja 2019 .

(ze zm.)

4. Zgodnie z art. 307 ust. 1 PSWiN student podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej

za naruszenie przepisdw obowigzujgcych w Uczelni oraz za czyn uchybiajgcy godnosci

studenta.

Il. POSTEPOWANIE WSTEPNE Z UDZIALEM REKTORA Ut

1. Przed skierowaniem zawiadomienia do Rektora Ut, warto rozwazyé, czy istnieje

mozliwos$¢ niespornego rozwigzania okreslonej sprawy. W takim niespornym rozwigzaniu
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sprawy moze pomac w szczegélnosci: Opiekun roku, Prodziekan ds. studenckich, Rzecznik
Praw Akademickich, Koordynatorka ds. przeciwdziatania dyskryminacji, mobbingowi
i innym zachowaniom niepozgdanym Ut. W zakresie wsparcia psychologicznego, o pomoc
mozna zwrdcic¢ sie do Centrum Wsparcia i Dostepnosci Ut.

W przypadku, gdy ze wzgledu na charakter sprawy lub brak woli zainteresowanych oséb
nie ma mozliwosci niespornego rozwigzania sprawy, zawiadomienia o potencjalnym
dopuszczeniu sie przez osobe studiujgcg przewinienia dyscyplinarnego wraz

ze zgromadzonymi dowodami nalezy kierowac¢ do Rektora Uniwersytetu tédzkiego.
Zawiadomienia mozna dokona¢ z wykorzystaniem formularza zawartego w zatgczniku

nr 1 lub w dowolnej innej formie, dajgcej podstawy do wstepnej oceny zasadnosci
zawiadomienia.

Do zawiadomienia nalezy dotgczy¢ wszelkie dowody jakimi dysponuje osoba
zawiadamiajgca na dzien formutowania zawiadomienia, w tym m.in.: kserokopie
dokumentdw, korespondencji (tradycyjnej, e-mail, sms itd.); nagrania audio lub video,
zrzuty ekranu, zdjecia etc.

Zawiadomienie mogg ztozy¢ cztonkowie spotecznosci akademickiej Uniwersytetu
toédzkiego, jak rowniez osoby spoza struktur Ut. Zalecane jest, by informacja

o skierowaniu takiego zawiadomienia, o ile pochodzi od osoby nalezgcej

do spotecznosci akademickiej Ut trafita najpierw do osoby zarzadzajgcej dang jednostka
(dziekana, dyrektora etc.), chyba, ze dotyczy ona tejze osoby lub przekazanie takiej
informacji w ocenie osoby zawiadamiajgcej moze wptyng¢ negatywnie na bieg sprawy.
Zawiadomienia mozna sktadac¢ w formie papierowej — wysytajac je pocztg (adres:

ul. Narutowicza 68, 90-136 tddz), w formie elektronicznej — za posrednictwem
e-doreczenia (adres do doreczen elektronicznych: AE:PL-74796-17640-IHHIV-17) lub
pozostawiajgc dokument osobiscie w sekretariacie Rektora Ut (p. 111 w budynku
Rektoratu Ut). Istnieje rowniez mozliwos¢ skierowania zawiadomienia droge mailowa
na adres: rektor@uni.lodz.pl.

Po zapoznaniu sie ze ztozonym zawiadomieniem Rektor Ut rozstrzyga co do dalszego

procedowania sprawy wybierajgc jedng z trzech drég wynikajgcych z przepiséw.
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1) Pozostawienie sprawy bez dalszego biegu w zwigzku z uznaniem, ze zarzucany
czyn nie stanowi przewinienia dyscyplinarnego (uprawnienie wynikajgce
a contrario z tresci § 4 ust. 1 rozporzadzenia).

2) Natozenie kary upomnienia w trybie art. 312 ust. 1 PSWiN w sytuacji, gdy Rektor
Ut uzna, ze zarzucany czyn stanowi przewinienie mniejszej wagi. Kara
upomnienia moze by¢ natozona po uprzednim wystuchaniu studenta lub jego
obroncy. Student ukarany przez Rektora Ut karg upomnienia lub samorzad
studencki moze wnies¢ odwotanie do Komisji Dyscyplinarnej dla Studentéw
Ut. Odwotanie wnosi sie w terminie 14 dni od dnia doreczenia zawiadomienia
o ukaraniu za posrednictwem Rektora Ut. Komisja Dyscyplinarna moze w tym
przypadku wymierzy¢ tylko kare upomnienia.

3) W przypadku uznania, iz zarzucany czy nie stanowi przewinienia mniejszej wagi
Rektor Ut poleca w trybie art. 313 ust. 1 PSWiN wszczecie postepowania
wyjasniajacego jednemu z Rzecznikdw Dyscyplinarnych ds. Studentow
Ut.

7. Liste oséb powotanych przez Rektora Ut do petnienia funkcji Rzecznikéw
Dyscyplinarnych ds. Studentéw Ut mozna znaleZ¢ pod linkiem:

https://www.uni.lodz.pl/o-uniwersytecie/komisje-rady-zespoly/rzecznicy.

8. Dodatkowo w przypadku uzasadnionego podejrzenia popetnienia przez studenta
przestepstwa, Rektor Ut jednoczesnie z poleceniem przeprowadzenia postepowania
wyjasniajgcego moze zawiesi¢ studenta w prawach studenta do czasu wydania
orzeczenia przez Komisje Dyscyplinarng. Jezeli w wyniku postepowania wyjasniajgcego
zebrany materiat potwierdza popetnienie ww. czynu Rektor Ut wstrzymuje
postepowanie o nadanie tytutu zawodowego do czasu wydania orzeczenia przez
Komisje Dyscyplinarng oraz sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa.

9. W przypadku uzasadnionego podejrzenia popetnienia przez studenta przestepstwa

Scigganego z urzedu, Rektor Ut jako osoba powotana do reprezentowania Uniwersytetu
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toédzkiego jest, na mocy art. 304 § 2 k.p.k., zobowigzany do niezwtocznego

zawiadomienia o tym Prokuratury lub Policji.

POSTEPOWANIA MEDIACYJNE

Zgodnie z art. 23a k.p.k. w zw. z art. 320 PSWiN sprawe z zakresu odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej oséb studiujgcych, w zaleznosci od stadium postepowania, moze
skierowaé do mediacji:
1) Rzecznik Dyscyplinarny, w trakcie postepowania wyjasniajgcego — z inicjatywy lub
za zgodg osoby, ktérej czynu dotyczy postepowanie wyjasniajgce,
i pokrzywdzonego;
2) Komisja Dyscyplinarna, w trakcie postepowania dyscyplinarnego — z inicjatywy

lub za zgodg obwinionego i pokrzywdzonego.
Postepowanie mediacyjne nie powinno trwac dtuzej niz miesigc (termin instrukcyjny),
a jego okresu nie wlicza sie do czasu trwania postepowania przygotowawczego
W postanowieniu o skierowaniu sprawy do postepowania mediacyjnego Komisja
Dyscyplinarna, a w postepowaniu wyjasniajgcym Rzecznik Dyscyplinarny powotuje
mediatora.
Postepowania mediacyjnego nie moze prowadzi¢ osoba, co do ktorej w sprawie
zachodzg okolicznosci okreslone w art. 40i art. 41 § 1 k.p.k. w zw. z art. 320 PSWiN,
czynny zawodowo sedzia, prokurator, asesor prokuratorski, a takze aplikant
wymienionych zawodow, tawnik, referendarz sgdowy, asystent sedziego, asystent
prokuratora oraz funkcjonariusz instytucji uprawnionej do scigania przestepstw.
Udziat w mediacji jest dobrowolny. Zgoda na uczestniczenie w mediacji moze by¢
wycofana w kazdym czasie.
Postepowanie mediacyjne prowadzi sie w sposdb bezstronny i poufny.
Mediatorowi udostepnia sie akta sprawy w zakresie niezbednym do przeprowadzenia
postepowania mediacyjnego.
Mediatora nie wolno przestuchiwac¢ jako swiadka co do faktéw, o ktérych dowiedziat sie

od obwinionego lub pokrzywdzonego, prowadzac mediacje.

6
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9. Pozytywne wyniki mediacji mogg zosta¢ wziete pod uwage przy wymierzaniu kary
dyscyplinarne;j.

10. Mediacji nie prowadzi sie w lokalu zajmowanym przez jej strony lub ich rodziny.

11. Mediator:

1) niezwtocznie nawigzuje kontakt ze stronami mediacji oraz ustala termin i miejsce
spotkania z kazdg ze stron;
2) przeprowadza z kazdg ze stron mediacji, w dogodnym dla niej miejscu i czasie,
indywidualne lub wspdlne spotkania wstepne, podczas ktdrych:
a) wyjasnia cele i zasady mediacji,
b) poucza o mozliwosci cofniecia zgody na uczestniczenie w mediacji
az do jej zakonczenia,
c) odbiera od stron mediacji zgode na uczestniczenie w mediacji, jezeli nie
zostata ona wczesniej wyrazona;
3) przeprowadza spotkanie mediacyjne z udziatem stron mediacji, w miejscu
i czasie dla nich dogodnym;
4) pomaga w sformutowaniu tresci ugody;
5) sprawdza wykonanie zobowigzan wynikajacych z zawartej ugody.

12. Jezeli nie jest mozliwe bezposrednie spotkanie stron mediacji, mediator moze
przeprowadzi¢ mediacje w sposéb posredni, przekazujac kazdej ze stron mediacji
informacje, propozycje i stanowisko dotyczgce zawarcia ugody i jej tresci, zajmowane
przez drugg strone.

13. Po przeprowadzeniu mediacji mediator niezwtocznie sporzadza pisemne sprawozdanie
z jej wynikow i przedstawia je Rzecznikowi Dyscyplinarnemu albo Komisji
Dyscyplinarnej.

14. Do sprawozdania dofgcza sie ugode podpisang przez strony mediacji i mediatora, jezeli
zostata zawarta.

15. W uzasadnionych przypadkach organ, ktory skierowat sprawe do postepowania
mediacyjnego, na wniosek mediatora, moze przedtuzy¢ pierwotny termin zakonczenia

mediacji, na czas niezbedny do zakonczenia postepowania mediacyjnego.
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POSTEPOWANIE WYJASNIAJACE

Rzecznik Dyscyplinarny wszczyna postepowanie wyjasniajgce na polecenie Rektora
Ut, ktérego informuje o dokonanych ustaleniach. Postepowanie wyjasniajgce powinno
trwac nie dtuzej niz 6 tygodni. W uzasadnionych przypadkach Rzecznik Dyscyplinarny,
za zgoda Rektora Ut, moze przedtuzyé czas trwania postepowania wyjasniajacego, nie
dtuzej niz do 12 tygodni. Termin ten ma charakter instrukcyjny — ustawodawca nie
przewidziat konsekwencji prawnych jego przekroczenia.
Rektor Ut wytgcza Rzecznika Dyscyplinarnego od prowadzenia lub udziatu w sprawie,
jesli zachodzg okolicznosci, o ktérych mowa w art. 40 § 1 pkt 1-4,6i10orazart. 41§ 1
k.p.k. wzw. zart. 47 § 1 k.p.k. w zw. z art. 320 PSWiN.
Wytgczenia, o ktérym mowa w ust. 2 dokonuje sie na zadanie Rzecznika
Dyscyplinarnego, z urzedu albo na wniosek:

1) osoby, ktdrej czynu dotyczy postepowanie wyjasniajace;

2) obwinionego;

3) pokrzywdzonego;

4) zawiadamiajacego.
Stronami w postepowaniu wyjasniajgcym sg osoba, ktérej czynu dotyczy postepowanie
wyjasniajace, i pokrzywdzony lub osoba, ktéra zawiadomita o popetnieniu czynu
majgcego znamiona przewinienia dyscyplinarnego.
Osoba, ktérej czynu dotyczy postepowanie wyjasniajgce, ma prawo do:

1) sktadania wyjasnien;

2) odmowy skfadania wyjasnien;

3) odmowy odpowiedzi na poszczegdlne pytania;

4) korzystania z pomocy wybranego obroncy;

5) zgtaszania wnioskéw dowodowych;

6) zapoznania sie po zakonczeniu postepowania dowodowego w postepowaniu

wyjasniajgcym z zebranymi dowodami i zgtoszenia wniosku o jego uzupetnienie

w terminach wyznaczonych przez Rzecznika Dyscyplinarnego.
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11.

Rzecznik Dyscyplinarny w toku postepowania wyjasniajgcego moze przestuchiwac
Swiadkow, zasiegac opinii biegtych oraz przeprowadza¢, zabezpieczac i utrwalac inne
dowody.

W postepowaniu wyjasniajgcym moze by¢ przeprowadzone postepowanie mediacyjne

(szczegoty w lII. Postepowanie mediacyjne).

Rektor Ut lub Komisja Dyscyplinarna moze zawiesi¢ studenta w prawach studenta
w przypadku uporczywego nieusprawiedliwionego niestawiania sie na wezwanie
Rzecznika Dyscyplinarnego w postepowaniu wyjasniajgcym.
Jezeli zebrane w toku postepowania wyjasniajgcego dowody dajg do tego podstawe,
Rzecznik Dyscyplinarny wzywa studenta, ktérego czynu dotyczy postepowanie
wyjasniajace, w celu przedstawienia zarzutéw oraz do ztozenia wyjasnien, w tym
do zajecia stanowiska wobec przedstawionych zarzutéw i zebranych dowodéw. Odmowa
ztozenia wyjasnien przez studenta, ktérego czynu dotyczy postepowanie wyjasniajace,
lub jego nieusprawiedliwione niestawiennictwo nie stanowig przeszkody do zakonczenia
tego postepowania w okres$lony przepisami sposéb, jezeli pozostate zebrane dowody
dajg do tego podstawe.
Po zakonczeniu postepowania dowodowego Rzecznik Dyscyplinarny zawiadamia
studenta, ktdrego czynu dotyczy postepowanie wyjasniajace, i jego obronice, jezeli zostat
ustanowiony, o zakonczeniu postepowania dowodowego oraz o prawie
do zapoznania sie z zebranymi dowodami, a takze o prawie do zgtoszenia wniosku
o uzupetnienie postepowania dowodowego, w terminie 3 dni od dnia doreczenia
zawiadomienia.
Po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego Rzecznik Dyscyplinarny, w oparciu
o zgromadzone dowody:

1) wydaje postanowienie o umorzeniu postepowania wyjasniajgcego

i przedstawia je Rektorowi Ut do zatwierdzenia albo
2) sktada do Rektora Ut wniosek o wymierzenie kary upomnienia albo

3) kieruje do Komisji Dyscyplinarnej dla Studentéw Ut wniosek o ukaranie.
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12.

13.

Postanowienie o umorzeniu postepowania wyjasniajgcego wymaga zatwierdzenia przez
Rektora Ut. W przypadku odmowy zatwierdzenia postanowienia, Rektor Ut moze
poleci¢ innemu Rzecznikowi Dyscyplinarnemu ds. Studentéow Ut wszczecie
postepowania wyjasniajagcego. Postanowienie tego Rzecznika o umorzeniu
postepowania wyjasniajgcego jest ostateczne.

W odniesieniu do kary upomnienia procedura jest analogiczna jak w ramach

postepowania wstepnego.

POSTEPOWANIE DYSCYPLINARNE W | INSTANCIJI

Postepowanie dyscyplinarne wszczyna Komisja Dyscyplinarna dla Studentéw
Ut na wniosek Rzecznika Dyscyplinarnego.
Sktad Komisji Dyscyplinarnej dla Studentéw Ut mozna znalez¢ pod linkiem:

https://www.uni.lodz.pl/o-uniwersytecie/komisje-rady-zespoly/rzecznicy.

Nie mozna wszczgé postepowania dyscyplinarnego po uptywie 6 miesiecy od dnia
uzyskania przez Rektora Ut informacji o popetnieniu czynu uzasadniajgcego natozenie
kary lub po uptywie 3 lat od dnia jego popetnienia (regulacja ta nie dotyczy czyndw,

o ktérych mowa w art. 287 ust. 2 pkt 1-5 PSWiN).

Jezeli czyn zawiera znamiona przestepstwa, postepowanie moze by¢ wszczete

do uptywu okresu przedawnienia karalnosci tego przestepstwa (regulacja ta nie dotyczy
czynow, o ktérych mowa w art. 287 ust. 2 pkt 1-5).

Komisja Dyscyplinarna dla Studentéw Ut orzeka zasadniczo w skfada 3-osobowych
sktadajacych sie z 2 nauczycieli akademickich oraz osoby studiujgcej. W sprawach,

w ktoérych Rzecznik Dyscyplinarny wnioskuje o wymierzenie kary wydalenia z Uczelni
zgodnie ze Statutem Ut orzeka sktad 5-osobowy (3 nauczycieli akademickich oraz

2 osoby studiujgce).

Cztonkiem sktadu orzekajgcego nie moze by¢ osoba, co do ktérej w danej sprawie
zachodzg okolicznosci, o ktérych mowa w art. 40 § 1 oraz art. 41 § 1 k.p.k.

w zw. z art. 320 PSWiN. Wyzej wymienione ograniczenia na mocy art. 146 § 1 k.p.k.

w zw. z art. 320 PSWiN dotyczg takze protokolanta.
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12.

13.

14.

Wytaczenia oséb, o ktérych mowa w ust. 6 od udziatu w sprawie dokonuje sie
na zgdanie cztonka sktadu orzekajgcego/protokolanta, z urzedu albo na wniosek:

1) Rzecznika Dyscyplinarnego;

2) osoby, ktérej czynu dotyczy postepowanie wyjasniajgce;

3) obwinionego;

4) pokrzywdzonego;

5) zawiadamiajgcego.
O wytaczeniu cztonka sktadu orzekajgcego/protokolanta postanawia wyznaczony przez
Przewodniczgcy, sktad orzekajgcy Komisji Dyscyplinarnej dla Studentéw Ut. Takie
postanowienie nie jest konieczne przy wyfgczeniu na zgdanie cztonka sktadu
orzekajgcego/protokolanta, woéwczas w aktach sprawy zamieszcza sie jedynie
oswiadczenie o takim wytgczeniu.
W przypadku gdy Rzecznik Dyscyplinarny wnosi o orzeczenie kary wydalenia z Uczelni,
a obwiniony nie ma obroncy z wyboru, przewodniczacy sktadu orzekajgcego wyznacza
obronce z urzedu sposrdd nauczycieli akademickich lub studentéw Uczelni.
Stronami w postepowaniu dyscyplinarnym sg obwiniony i Rzecznik Dyscyplinarny.
Rozprawa przed Komisjg Dyscyplinarng jest jawna. Komisja Dyscyplinarna wytgcza
jawnosé rozprawy w catosci lub w czesci, jezeli jawnos¢ mogtaby naruszac dobre
obyczaje albo jezeli wymaga tego interes obwinionego, Uczelni lub oséb trzecich.
Wytaczenie jawnosci nie obejmuje ogtoszenia orzeczenia.
W postepowaniu dyscyplinarnym moze by¢ przeprowadzone postepowanie mediacyjne

(szczegoty w llI. Postepowanie mediacyjne).

Rektor Ut lub Komisja Dyscyplinarna moze zawiesi¢ studenta w prawach studenta
w przypadku uporczywego nieusprawiedliwionego niestawiania sie na posiedzenie
Komisji Dyscyplinarnej mimo prawidtowego zawiadomienia.
Komisja Dyscyplinarna dla Studentéw Ut orzeka o:
1) uniewinnieniu obwinionego albo
2) ukaraniu, w ktérym uznaje obwinionego za winnego popetnienia zarzucanego

mu czynu i wymierza kare, albo
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3) umorzeniu postepowania.
15. Karami dyscyplinarnymi, ktére po przeprowadzeniu postepowania dyscyplinarnego
moze orzec Komisja Dyscyplinarna dla Studentéw Ut sa:
1) upomnienie;
2) nagana;
3) nagana z ostrzezeniem;
4) zawieszenie w okreslonych prawach studenta na okres do 1 roku;
5) wydalenie z Uczelni.
16. Orzeczenie Komisji Dyscyplinarnej dla Studentéw UL, od ktérego nie zostato wniesione
odwotanie w przewidzianym terminie albo odwotanie zostato skutecznie cofniete, staje
sie prawomocne i podlega wykonaniu. Prawomocno$¢ orzeczenia stwierdza

Przewodniczacy Komisji Dyscyplinarnej dla Studentow Ut.

VI. POSTEPOWANIE DYSCYPLINARNE W Il INSTANCII

1. Stronom przystuguje prawo wniesienia odwotania od orzeczenia Komisji Dyscyplinarnej
dla Studentow Ut do Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej dla Studentéw Ut. Whniesienie
odwotania przez Rzecznika Dyscyplinarnego na korzys¢ obwinionego wymaga zgody
obwinionego. Odwotanie wnosi sie za posrednictwem Komisji Dyscyplinarnej dla
Studentéw Ut w terminie 14 dni od dnia doreczenia orzeczenia wydanego w | instancji
wraz z uzasadnieniem.

2. Sktad Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej dla Studentéw Ut mozna znalez¢ pod

linkiem: https://www.uni.lodz.pl/o-uniwersytecie/komisje-rady-zespoly/rzecznicy.

3. Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna dla Studentéw Ut orzeka w sktadzie
piecioosobowym (3 nauczycieli akademickich oraz 2 osoby studiujgce).

4. Odwotanie moze zostac cofniete do chwili rozpoczecia rozprawy w postepowaniu
odwotawczym.

5. Odwotania wniesionego przez Rzecznika Dyscyplinarnego na korzys¢ obwinionego nie

mozna cofnac¢ bez zgody obwinionego.
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VII.

Przewodniczgcy Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej dla Studentéw Ut, w drodze
postanowienia, odmawia przyjecia odwotania wniesionego po uptywie terminu,
o ktorym mowa w ust. 1, lub przez osobe nieuprawniong.
Przewodniczgcy Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej dla Studentéw Ut,
po stwierdzeniu, ze odwotanie zostato wniesione przez osobe uprawniong i w terminie,
o ktérym mowa w ust. 1, wyznacza sktad orzekajacy, w tym przewodniczgcego
i sprawozdawce, oraz termin rozprawy odwotawczej, a takze zarzgdza doreczenie
odwotania stronie przeciwne;j.
Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna dla Studentéw UL po przeprowadzeniu rozprawy
odwotawczej:
1) utrzymuje w mocy zaskarzone orzeczenie Komisji Dyscyplinarnej dla Studentéw
Ut i tym samym staje sie ono prawomocne albo
2) uchyla zaskarzone orzeczenie Komisji Dyscyplinarnej w catosci albo w czesci
i wydaje w tym zakresie orzeczenie co do istoty sprawy, ktére jest prawomocne albo
3) uchyla zaskarzone orzeczenie Komisji Dyscyplinarnej w catosci i przekazuje sprawe
Komisji Dyscyplinarnej dla Studentéw Ut do ponownego rozpoznania.
Jezeli rozstrzygniecie sprawy wymaga uzupetnienia postepowania dowodowego,
Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna dla Studentéw Ut uchyla orzeczenie Komisji
Dyscyplinarnej dla Studentéw Ut w catosci i przekazuje sprawe do ponownego

rozpoznania przez inny sktad orzekajacy tejze Komisji.

POSTEPOWANIE PRZED SADAMI ADMINISTRACYINYMI

Od prawomocnego orzeczenia Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej dla Studentow

Ut stuzy w terminie 30 dni od dnia doreczenia orzeczenia wraz z uzasadnieniem skarga
do Wojewddzkiego Sgdu Administracyjnego (dalej jako WSA) w todzi. Wniesienie skargi
nie wstrzymuje wykonania prawomocnego orzeczenia.

Od orzeczenia WSA w todzi przystuguje skarga kasacyjna do Naczelnego Sadu

Administracyjnego, ktérg sktada sie za posrednictwem WSA, w terminie 30 dni od dnia
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2.

otrzymania odpisu orzeczenia z uzasadnieniem. Skarga ta musi by¢ sporzadzona przez

profesjonalnego petnomocnika.

POSTEPOWANIE WZNOWIENIOWE

Postepowanie dyscyplinarne zakoriczone prawomocnym orzeczeniem mozna wznowic,
jezeli:

1) w zwigzku z postepowaniem dopuszczono sie razgcego naruszenia prawa, ktore
mogto mieé wptyw na tre$¢ orzeczenia;

2) po wydaniu orzeczenia ujawniono nowe fakty lub dowody nieznane w chwili jego
wydania, wskazujace na to, ze obwiniony jest niewinny, ukarano go za czyn
niebedacy przewinieniem dyscyplinarnym lub za popetnienie innego
przewinienia dyscyplinarnego lub bezpodstawnie umorzono postepowanie
dyscyplinarne;

3) w trakcie postepowania naruszono przepisy, przez co uniemozliwiono lub
w powaznym stopniu utrudniono obwinionemu korzystanie z prawa do obrony
albo orzeczenie wydata Komisja w niewtasciwym sktadzie, albo zasiadata w niej
osoba podlegajgca wytgczeniu;

4) uchylono lub istotnie zmieniono tre$¢ prawomocnego orzeczenia stanowigcego
podstawe umorzenia postepowania zgodnie z art. 294 ust. 4 PSWiN.

Wznowienie nie moze nastgpié z przyczyny wymienionej w ust. 1 pkt 1, jezeli byta ona
przedmiotem rozpoznania przez sad administracyjny.

Whiosek o wznowienie postepowania dyscyplinarnego sktada sie do Komisji
Dyscyplinarnej, ktdra wydata prawomocne orzeczenie w sprawie.

Whniosek o wznowienie postepowania dyscyplinarnego mogg wnies¢ osoba ukarana lub
Rzecznik Dyscyplinarny ds. Studentéw Ut w terminie 30 dni od dnia powziecia

wiadomosci o przyczynie uzasadniajgcej wznowienie.
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POSTEPOWANIE WYKONAWCZE | ZATARCIE KARY DYSCYPLINARNEJ

Prawomocne orzeczenie dyscyplinarne dorecza sie Rektorowi Ut i wtgcza do teczki akt
osobowych studenta.

Rektor Ut niezwtocznie po otrzymaniu prawomocnego orzeczenia Komisji
Dyscyplinarnej zarzgdza wykonanie orzeczonej kary dyscyplinarne;.

Zatarcie kary dyscyplinarnej nastepuje po uptywie 3 lat od uprawomocnienia sie
orzeczenia o ukaraniu.

Organ, ktory orzekt kare dyscyplinarng, moze orzec o jej zatarciu na wniosek ukaranego,
ztozony nie wczesniej niz po uptywie roku od uprawomocnienia sie orzeczenia

o ukaraniu.

Zgodnie z zasadami przyjec na pierwszy rok studiow pierwszego stopnia, drugiego
stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich w Uniwersytecie tddzkim wraz z liczbg
miejsc na poszczegdlnych kierunkach studiow o przyjecie na studia nie mogg ubiegad sie
osoby, wobec ktérych orzeczona zostata w Uniwersytecie tédzkim kara wydalenia

z Uczelni — do czasu zatarcia kary. W przypadku wziecia udziatu w postepowaniu
rekrutacyjnym takich oséb postepowanie rekrutacyjne umarza sie.

Z chwilg zatarcia orzeczonej kary dyscyplinarnej Rektor Ut zarzgdza usuniecie z teczki

akt osobowych studenta orzeczenia dyscyplinarnego.
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POSTEPOWANIE SPRAWDZAJACE, WYJASNIAJACE | DYSCYPLINARNE DOTYCZACE OSOB
KSZTALCACYCH SIE W SZKOtACH DOKTORSKICH UNIWERSYTETU tODZKIEGO

. ZAGADNIENIA OGOLNE

1. Wszelkich informacji i wsparcia w zakresie spraw dyscyplinarnych dotyczacych oséb
ksztatcgcych sie w Szkotach Doktorskich Ut udziela Sekcja Postepowan Wyjasniajgcych
i Dyscyplinarnych w Biurze Rektora Ut (p. 104 w budynku Rektoratu Ut przy
ul. Narutowicza 68, 90-136 £édz; e-mail: dyscyplinarne@uni.lodz.pl, tel.: (048) 042 635
40 09).

2. Namocy art. 322 ust. 1 PSWiN doktorant podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
za naruszenie przepisdw obowigzujgcych w podmiocie prowadzgcym szkote doktorska,
a zatem w Uniwersytecie tédzkim oraz za czyn uchybiajacy godnosci doktoranta.

3. Przed skierowaniem zawiadomienia do Rektora Ut, warto rozwazyé, czy istnieje
mozliwo$é niespornego rozwigzania okreslonej sprawy. W takim niespornym
rozwigzaniu sprawy mogg pomaoc w szczegdlnosci: Dyrektor wtasciwej Szkoty
Doktorskiej, Rzecznik Praw Akademickich, Rzecznik Praw Doktoranta, Koordynatorka
ds. przeciwdziatania dyskryminacji, mobbingowi i innym zachowaniom niepozgdanym
Ut. W zakresie wsparcia psychologicznego mozna zwrdcic sie réwniez do Centrum
Wsparcia i Dostepnosci Ut.

4. W przypadku, gdy ze wzgledu na charakter sprawy lub brak woli zainteresowanych oséb
nie ma mozliwosci niespornego rozwigzania sprawy, zawiadomienie o potencjalnym
dopuszczeniu sie przez osobe ksztatcgcy sie w Szkole Doktorskiej Ut przewinienia
dyscyplinarnego wraz ze zgromadzonymi dowodami nalezy kierowaé do Rektora
Uniwersytetu tédzkiego. Zawiadomienia mozna dokona¢ z wykorzystaniem formularza
zawartego w zatgczniku nr 2 lub w dowolnej innej formie, dajgcej podstawy do wstepnej
oceny zasadnosci zawiadomienia.

5. Do zawiadomienia nalezy dotaczy¢ wszelkie dowody jakimi dysponuje osoba
zawiadamiajgca na dzien formutowania zawiadomienia, w tym m.in.: kserokopie
dokumentow, korespondencji (tradycyjnej, e-mail, sms itd.); nagrania audio lub video,

zrzuty ekranu, zdjecia etc.
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10.

11.

Zawiadomienie mogg ztozy¢ cztonkowie spotecznosci akademickiej Uniwersytetu
Ltédzkiego, jak réwniez osoby spoza struktur Ut. Zalecane jest, by informacja

o skierowaniu takiego zawiadomienia, o ile pochodzi od osoby nalezgcej do
spotecznosci akademickiej Ut trafita najpierw do osoby zarzadzajgcej dang jednostka
(dziekana, dyrektora etc.), chyba, ze dotyczy ona tejze osoby lub przekazanie takiej
informacji w ocenie osoby zawiadamiajgcej moze wptyngc negatywnie na bieg sprawy.
Zawiadomienia mozna sktada¢ w formie papierowej — wysytajac je pocztg (adres:

ul. Narutowicza 68, 90-136 tddz), w formie elektronicznej — za posrednictwem
e-doreczenia (adres do doreczen elektronicznych: AE:PL-74796-17640-IHHIV-17) lub
pozostawiajgc dokument osobiscie w sekretariacie Rektora Ut (p. 111 w budynku
Rektoratu Ut). Istnieje rowniez mozliwos¢ skierowania zawiadomienia droge mailowa
na adres: rektor@uni.lodz.pl.

W Uniwersytecie tdédzkim postepowania wyjasniajgce wobec osdb ksztatcgcych sie

w Szkotach Doktorskich prowadzg Rzecznicy Dyscyplinarni ds. Doktorantéw

Ut. Liste oséb powotanych przez Rektora Ut do petnienia tej funkcji mozna znalez¢ pod

linkiem: https://www.uni.lodz.pl/o-uniwersytecie/komisje-rady-zespoly/rzecznicy.

W sprawach oséb ksztatcgcych sie w Szkotach Doktorskich Ut orzekajg: Komisja
Dyscyplinarna dla Doktorantéw Ut oraz Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna dla

Doktorantéw Ut. Ich sktady mozna znaleZé pod linkiem: https://www.uni.lodz.pl/o-

uniwersytecie/komisje-rady-zespoly/rzecznicy.

Do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej oséb ksztatcgcych sie w Szkotach Doktorskich
Ut stosuje sie odpowiednio przepisy art. 307 ust. 2, art 308—320 PSWiN oraz przepisy
wydane na podstawie art. 321 PSWiN. Zastosowanie znajdujg rowniez § 200-201
Statutu Uniwersytetu tddzkiego przyjetego uchwata Senatu Uniwersytetu tédzkiego
nr 440 z dnia 27 maja 2019 . (ze zm.).

Wobec powyiszego procedury przedstawione w odniesieniu do oséb studiujgcych
beda miaty swoje odpowiednie zastosowanie do 0sdb ksztatcacych sie w Szkotach

Doktorskich Ut.
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POSTEPOWANIE SPRAWDZAJACE, WYJASNIAJACE | DYSCYPLINARNE DOTYCZACE NAUCZYCIELI
AKADEMICKICH UNIWERSYTETU tODZKIEGO

. ZAGADNIENIA OGOLNE

1. Wszelkich informacji i wsparcia w zakresie spraw dyscyplinarnych dotyczacych
nauczycieli akademickich Ut udziela Sekcja Postepowan Wyjasniajgcych
i Dyscyplinarnych w Biurze Rektora Ut (p. 104 w budynku Rektoratu Ut przy
ul. Narutowicza 68, 90-136 £édz; e-mail: dyscyplinarne@uni.lodz.pl, tel.: (048) 042 635
40 09).

2. Postepowania wyjasniajgce oraz dyscyplinarne dotyczgce nauczycieli akademickich
regulowane sg na mocy art. 275-306 PSWiN oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji
i Nauki z dnia 8 czerwca 2022 r. w sprawie szczegétowego trybu prowadzenia mediacji,
postepowania wyjasniajgcego i postepowania dyscyplinarnego w sprawach
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej nauczycieli akademickich, a takze sposobu
wykonywania kar dyscyplinarnych i ich zatarcia (Dz.U. poz. 1236, dalej jako
rozporzadzenie dot. odpowiedzialnosci nauczycieli akademickich). W sprawach
nieuregulowanych w PSWiN i rozporzgdzeniu dot. odpowiedzialnosci nauczycieli
akademickich stosuje sie odpowiednio przepisy k.p.k. z wytgczeniem art. 82.

3. Problematyke postepowan wyjasniajgcych i dyscyplinarnych dotyczgcych nauczycieli
akademickich Ut regulujg takze § 183-187 Statutu Uniwersytetu todzkiego przyjetego
uchwatg Senatu Uniwersytetu tédzkiego nr 440 z dnia 27 maja 2019 r. (ze zm.).

4. Zgodnie z art. 275 ust. 1 PSWiN nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej za przewinienie dyscyplinarne stanowigce czyn uchybiajgcy obowigzkom
nauczyciela akademickiego lub godnosci zawodu nauczyciela akademickiego.

5. Nie stanowi przewinienia dyscyplinarnego wyrazanie przekonan religijnych,
Swiatopoglgdowych lub filozoficznych.

6. Ustanie zatrudnienia w Uczelni nie wytgcza odpowiedzialnosci dyscyplinarnej

za przewinienie dyscyplinarne popetnione w trakcie tego zatrudnienia.
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Odpowiedzialno$¢ nauczycieli akademickich, o ktérej mowa w PSWiN nie wytgcza
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub zawodowej przewidzianej w odrebnych

przepisach.

POSTEPOWANIE WSTEPNE Z UDZIALEM REKTORA Ut

Przed skierowaniem zawiadomienia do Rektora Uk, warto rozwazyé, czy istnieje
mozliwo$é niespornego rozwigzania okreslonej sprawy. W takim niespornym rozwigzaniu
sprawy mogg pomodc w szczegdlnosci: bezposredni przetozony, Dziekan Wydziatu lub
wtasciwy prodziekan, Rzecznik Praw Akademickich, Koordynatorka ds. przeciwdziatania
dyskryminacji, mobbingowi i innym zachowaniom niepozgdanym Ut. W zakresie wsparcia
psychologicznego mozna zwrécic sie rowniez do Centrum Wsparcia i Dostepnosci Ut.

W przypadku, gdy ze wzgledu na charakter sprawy lub brak woli zainteresowanych oséb
nie ma mozliwosci niespornego rozwigzania sprawy, zawiadomienia o potencjalnym
dopuszczeniu sie przez nauczyciela akademickiego przewinienia dyscyplinarnego wraz
ze zgromadzonymi dowodami nalezy kierowac¢ do Rektora Uniwersytetu todzkiego.
Zawiadomienia mozna dokonaé z wykorzystaniem formularza zawartego w zatgczniku

nr 3 lub w dowolnej innej formie, dajgcej podstawy do wstepnej oceny zasadnosci
zawiadomienia.

Do zawiadomienia nalezy dotgczyé wszelkie dowody jakimi dysponuje osoba
zawiadamiajgca na dzien formutowania zawiadomienia, w tym m.in.: kserokopie
dokumentodw, korespondencji (tradycyjnej, e-mail, sms itd.); nagrania audio lub video,
zrzuty ekranu, zdjecia etc.

Zawiadomienie mogg ztozy¢ cztonkowie spotecznosci akademickiej Uniwersytetu
toédzkiego, jak rdwniez osoby spoza struktur Ut. Zalecane jest, by informacja

o skierowaniu takiego zawiadomienia, o ile pochodzi od osoby nalezgcej

do spotecznosci akademickiej Ut trafita najpierw do osoby zarzadzajacej dang jednostka
(dziekana, dyrektora etc.), chyba, ze dotyczy ona tejze osoby lub przekazanie takiej

informacji w ocenie osoby zawiadamiajgcej moze wptyng¢ negatywnie na bieg sprawy.
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5. Zawiadomienia mozna sktada¢ w formie papierowej — wysytajac je pocztg (adres:
ul. Narutowicza 68, 90-136 todz), w formie elektronicznej — za posrednictwem
e-doreczenia (adres do doreczen elektronicznych: AE:PL-74796-17640-IHHIV-17) lub
pozostawiajgc dokument osobiscie w sekretariacie Rektora Ut (p. 111 w budynku
Rektoratu UL). Istnieje rowniez mozliwosc¢ skierowania zawiadomienia droge mailowa
na adres: rektor@uni.lodz.pl.

6. Jezeli zawiadomienie o potencjalnym dopuszczeniu sie przewinienia dyscyplinarnego
dotyczy Rektora Uniwersytetu tédzkiego, przewodniczgcego Komisji Dyscyplinarnej
ds. Nauczycieli Akademickich Uniwersytetu tédzkiego, przewodniczgcego i cztonka
Komisji Dyscyplinarnej przy Radzie Gtéwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz
przewodniczacego i cztonka Komisji Dyscyplinarnej przy Ministrze to Rektor
Uniwersytetu todzkiego, a w przypadku gdy zawiadomienie dotyczy czynu Rektora —
osoba wyznaczona w Uniwersytecie tddzkim do jego zastepowania, przekazuje
to zawiadomienie Ministrowi wtasciwemu ds. Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

7. Po zapoznaniu sie ze ztozonym zawiadomieniem Rektor Ut rozstrzyga co do dalszego
procedowania sprawy wybierajgc jedng z czterech ustawowych drog:

1) pozostawienie sprawy bez dalszego biegu — w przypadku, gdy Rektor Ut uzna,
Ze zarzucany czyn nie zawiera znamion przewinienia dyscyplinarnego
(uprawnienie wynikajgce a contrario z tresci art. 282 PSWiN);

2) skierowanie sprawy do mediacji — w przypadku, gdy wskutek czynu zaistniat spor
miedzy osobg, ktdrej dotyczy zawiadomienie lub informacja,

a pokrzywdzonym;

3) natozenie kary upomnienia — w przypadku, gdy czyn stanowi przewinienie
dyscyplinarne mniejszej wagi i udowodnienie winy nie wymaga przeprowadzenia
postepowania wyjasniajgcego;

4) polecenie jednemu z Rzecznikéw Dyscyplinarnych ds. Nauczycieli Akademickich

Ut, w drodze postanowienia, rozpoczecie prowadzenia sprawy.
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Liste oséb powotanych przez Rektora Ut do petnienia funkcji Rzecznikdw
Dyscyplinarnych ds. Nauczycieli Akademickich Ut mozna znalezé pod linkiem:

https://www.uni.lodz.pl/o-uniwersytecie/komisje-rady-zespoly/rzecznicy.

W przypadku gdy czyn stanowi przewinienie dyscyplinarne mniejszej wagi, Rektor Ut
moze natozy¢ kare upomnienia po uprzednim wystuchaniu nauczyciela akademickiego.
Nauczyciel akademicki ukarany karg upomnienia moze wnie$¢ odwotanie do Sadu
Rejonowego dla todzi-Srédmieécia w todzi, X Wydziatu Pracy i Ubezpieczer Spotecznych
— Sadu Pracy. Odwotanie wnosi sie w terminie 14 dni od dnia doreczenia zawiadomienia
o ukaraniu.

Kare upomnienia natozong przez Rektora Ut uwaza sie za niebytg po roku od dnia
doreczenia zawiadomienia o ukaraniu. Rektor Ut moze, z wtasnej inicjatywy lub

na wniosek zaktadowej organizacji zwigzkowej reprezentujgcej nauczyciela
akademickiego, uzna¢ kare za niebytg przed uptywem tego terminu.

W przypadku wydania przez Sad Pracy orzeczenia o uchyleniu kary upomnienia albo
uznania tej kary za niebyfg, odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa sie z akt osobowych
nauczyciela akademickiego.

W przypadku uzasadnionego podejrzenia popetnienia przez nauczyciela akademickiego
przestepstwa Scigganego z urzedu, Rektor Ut jako osoba powotana do reprezentowania
Uniwersytetu tédzkiego jest, na mocy art. 304 § 2 k.p.k., zobowigzany do niezwtocznego
zawiadomienia o tym Prokuratury lub Policji.

Rektor Ut moze zawiesi¢ w petnieniu obowigzkdédw nauczyciela akademickiego,
przeciwko ktéremu wszczeto postepowanie karne lub dyscyplinarne, jezeli ze wzgledu
na wage i wiarygodno$¢é przedstawionych zarzutéw celowe jest odsuniecie

go od wykonywania obowigzkow.

Nauczyciel akademicki zostaje z mocy prawa zawieszony w petnieniu obowigzkow

z dniem jego tymczasowego aresztowania.

Zawieszenie w petnieniu obowigzkdéw nie moze trwaé dtuzej niz 6 miesiecy. Okres
zawieszenia moze by¢ przedtuzany o kolejne 6 miesiecy, w przypadku, gdy przeciwko

nauczycielowi akademickiemu toczy sie nadal postepowanie karne.
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17. Od decyzji o zawieszeniu w petnieniu obowigzkdéw nauczycielowi akademickiemu
przystuguje odwotanie do Sadu Rejonowego dla todzi-Srédmiescia w todzi, X Wydziatu
Pracy i Ubezpieczen Spotecznych — Sadu Pracy.

18. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela akademickiego w okresie zawieszenia
w petnieniu obowigzkéw moze ulec obnizeniu nie wiecej niz o 50%, a tymczasowo
aresztowanego ulega obnizeniu nie wiecej niz o 50%, poczagwszy od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktdrym nastgpito zawieszenie.
W okresie zawieszenia w petnieniu obowigzkéw nie przystugujg zmienne sktadniki
wynagrodzenia, o ktérych mowa w art. 136 ust. 2 PSWiN.

Jezeli postepowanie dyscyplinarne lub karne zakoriczy sie umorzeniem z powodu braku
dowoddéw winy albo orzeczeniem lub wyrokiem uniewinniajgcym, nauczycielowi

akademickiemu wyptaca sie czes¢ wynagrodzenia, o ktérg zostato ono obnizone.

Ill. POSTEPOWANIE MEDIACYINE

1. Sprawe z zakresu odpowiedzialnosci dyscyplinarnej nauczycieli akademickich,
w zaleznosci od stadium postepowania, moze skierowaé do mediacji:

1) Rektor UL, do czasu wydania Rzecznikowi Dyscyplinarnemu polecenia
rozpoczecia prowadzenia sprawy — z wiasnej inicjatywy, za zgodg osoby, ktorej
czynu dotyczy zawiadomienie lub informacja, i pokrzywdzonego;

2) Rzecznik Dyscyplinarny, w trakcie postepowania wyjasniajgcego — z inicjatywy lub
za zgodg osoby, ktdrej czynu dotyczy postepowanie wyjasniajace,

i pokrzywdzonego;

3) Komisja Dyscyplinarna, w trakcie postepowania dyscyplinarnego — z inicjatywy
lub za zgodg obwinionego i pokrzywdzonego.

2. Mediacje w zaleznosci od stadium postepowania prowadzi mediator:

1) wskazany przez Rektora Ut sposréd nauczycieli akademickich;

2) wybrany wspélnie przez pokrzywdzonego i:

a) osobe, ktorej czynu dotyczy postepowanie wyjasniajgce —w przypadku

skierowania sprawy do mediacji na etapie postepowania wyjasniajgcego,
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b) obwinionego — w przypadku skierowania sprawy do mediacji na etapie
postepowania dyscyplinarnego.
Mediacji nie moze prowadzi¢ mediator, co do ktérego w sprawie zachodzg okolicznosci,
o ktérych mowa w § 3 ust. 1i 2 rozporzadzenia dot. odpowiedzialnosci nauczycieli
akademickich.
Udziat w mediacji jest dobrowolny. Zgoda na uczestniczenie w mediacji moze by¢
wycofana w kazdym czasie.
Mediatorowi udostepnia sie akta sprawy w zakresie niezbednym do przeprowadzenia
postepowania mediacyjnego.
Mediatora nie wolno przestuchiwacd jako swiadka co do faktéw, o ktérych dowiedziat sie
od obwinionego lub pokrzywdzonego, prowadzgc mediacje.
W przypadku zawarcia ugody miedzy osobg, ktérej czynu dotyczyto postepowanie
wyjasniajace, a pokrzywdzonym, postepowanie wyjasniajgce moze zosta¢ umorzone,
chyba ze okolicznosci sprawy wymagajg ukarania dyscyplinarnego.
Pozytywne wyniki mediacji bierze sie pod uwage przy wymierzaniu kary dyscyplinarne;j.
Mediacje prowadzi sie w siedzibie organdw uprawnionych do skierowania sprawy
do mediacji.
Mediacji nie prowadzi sie w lokalu zajmowanym przez jej strony lub ich rodziny.
Mediator:
1) niezwtocznie nawigzuje kontakt ze stronami mediacji oraz ustala termin i miejsce
spotkania z kazdg ze stron;
2) przeprowadza z kazdg ze stron mediacji, w dogodnym dla niej miejscu i czasie,
indywidualne lub wspdlne spotkania wstepne, podczas ktérych:
a) wyjasnia cele i zasady mediacji,
b) poucza o mozliwosci cofniecia zgody na uczestniczenie w mediacji
az do jej zakonczenia,
c) odbiera od stron mediacji zgode na uczestniczenie w mediacji, jezeli nie

zostata ona wczesniej wyrazona;
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3) przeprowadza spotkanie mediacyjne z udziatem stron mediacji, w miejscu
i czasie dla nich dogodnym;

4) pomaga w sformutowaniu tresci ugody.
Jezeli nie jest mozliwe bezposrednie spotkanie stron mediacji, mediator moze
przeprowadzi¢ mediacje w sposéb posredni, przekazujac kazdej ze stron mediacji
informacje, propozycje i stanowisko dotyczgce zawarcia ugody i jej tresci, zajmowane
przez drugg strone.
Po przeprowadzeniu mediacji mediator niezwtocznie sporzgdza pisemne sprawozdanie z
jej wynikéw i przedstawia je odpowiednio Rektorowi UL, Rzecznikowi Dyscyplinarnemu
albo Komisji Dyscyplinarne;.
Do sprawozdania dotgcza sie ugode podpisang przez strony mediacji i mediatora, jezeli
zostata zawarta.
Jezeli sprawa zostata skierowana do mediacji przez Rektora Ut i w wyniku mediacji nie
zostanie zawarta ugoda, Rektor Ut poleca Rzecznikowi Dyscyplinarnemu, w drodze
postanowienia, rozpoczecie prowadzenia sprawy.
Mediacje przeprowadza sie w terminie okreslonym przez Rektora Ut, Rzecznika
Dyscyplinarnego albo Komisje Dyscyplinarng przy skierowaniu sprawy do mediacji.
W uzasadnionych przypadkach, na wniosek mediatora ten termin moze zostac

przedtuzony o czas niezbedny do zakoriczenia mediacji.

POSTEPOWANIE W PRZEDMIOCIE ZAZALENIA NA POSTANOWIENIE REKTORA
Ut O POLECENIU PROWADZENIA SPRAWY RZECZNIKOWI DYSCYPLINARNEMU

Na postanowienie o poleceniu rozpoczecia prowadzenia sprawy osobie, ktérej czynu
dotyczy zawiadomienie lub informacja o dopuszczeniu sie przewinienia dyscyplinarnego
przystuguje zazalenie do Komisji Dyscyplinarnej przy Ministrze, w przypadku, gdy
sprawa objeta postanowieniem dotyczy wyrazania przez te osobe przekonan
religijnych, swiatopoglagdowych lub filozoficznych.

Zazalenie wnosi sie za posrednictwem Rzecznika Dyscyplinarnego, ktéremu zostato

wydane polecenie rozpoczecia prowadzenia sprawy, w terminie 7 dni od dnia
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doreczenia postanowienia. Rzecznik Dyscyplinarny przekazuje zazalenie, o ktérym
mowa w ust. 1, Komisji Dyscyplinarnej przy Ministrze w terminie 7 dni od dnia jego
doreczenia.
Komisja Dyscyplinarna przy Ministrze rozpatruje zazalenie w terminie 21 dni od dnia
jego doreczenia (termin instrukcyjny).
Komisja Dyscyplinarna przy Ministrze, w drodze postanowienia:
1) uchyla postanowienie o poleceniu rozpoczecia prowadzenia sprawy —
w przypadku, gdy sprawa objeta tym postanowieniem dotyczy wyrazania
przekonan religijnych, swiatopogladowych lub filozoficznych;
2) utrzymuje w mocy postanowienie o poleceniu rozpoczecia prowadzenia sprawy
— w pozostatych przypadkach.
Na postanowienie Komisji Dyscyplinarnej przy Ministrze, Rektorowi Ut i osobie, ktorej
czynu dotyczy zawiadomienie lub informacja o dopuszczeniu sie przewinienia
dyscyplinarnego, przystuguje zazalenie do Sadu Apelacyjnego w Warszawie — Sadu
Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w terminie 7 dni od dnia jego doreczenia.
Do zazalenia stosuje sie przepisy ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks
postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1568 ze zm., dalej jako k.pc.)
dotyczace zazalenia. Na postanowienie sadu apelacyjnego nie stuzy skarga kasacyjna.

Whiesienie zazalenia nie wstrzymuje prowadzenia sprawy.

POSTEPOWANIE SPRAWDZAIJACE Z UDZIALEM RZECZNIKA DYSCYPLINARNEGO
DS. NAUCZYCELI AKADEMICKICH

Rzecznik Dyscyplinarny rozpoczyna prowadzenie sprawy z urzedu lub na polecenie
Rektora Ut.

W przypadku wniesienia zazalenia na postanowienie Rektora Ut o poleceniu
prowadzenia sprawy Rzecznikowi Dyscyplinarnemu, rozpoczyna on jej prowadzenie
odpowiednio po:

1) bezskutecznym uptywie terminu na wniesienie zazalenia;
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2) doreczeniu postanowienia Komisji Dyscyplinarnej przy Ministrze o utrzymaniu
W mocy postanowienia o poleceniu rozpoczecia prowadzenia sprawy.

3. Rektor Ut wytgcza Rzecznika Dyscyplinarnego od prowadzenia lub udziatu w sprawie,
jesli zachodzg okolicznosci, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 rozporzgdzenia
dot. odpowiedzialnos$ci nauczycieli akademickich.

4. Wytaczenia, o ktérym mowa w ust. 3 dokonuje sie z urzedu albo na wniosek:

1) Rzecznika Dyscyplinarnego;

2) osoby, ktérej czynu dotyczy postepowanie wyjasniajgce;

3) obwinionego;

4) pokrzywdzonego;

5) zawiadamiajgcego.

5. Po rozpoczeciu prowadzenia sprawy Rzecznik Dyscyplinarny w ciggu zasadniczo
3 miesiecy (termin instrukcyjny) podejmuje czynnosci w zakresie niezbednym
do ustalenia czy w sprawie wystepujg wystarczajgco uzasadnione znamiona
przewinienia dyscyplinarnego, w tym dokonuje oceny jego wagi i na tej podstawie:

1) wydaje postanowienie o odmowie wszczecia postepowania wyjasniajgcego, gdy
nie stwierdzi wystepowania wystarczajgco uzasadnionych znamion przewinienia
dyscyplinarnego albo

2) kieruje wniosek do rektora o ukaranie karg upomnienia, o ktérej mowa
w art. 276 ust. 1 pkt 1 PSWIN, w przypadku, gdy czyn stanowi przewinienie
dyscyplinarne mniejszej wagi albo

3) wydaje postanowienie o wszczeciu postepowania wyjasniajgcego.

6. Przy podejmowaniu decyzji, o ktorej mowa w ust. 5 Rzecznik kieruje sie
w szczegdlnosci opisem stanu faktycznego i dowodami przedtozonymi przez osobe
zawiadamiajacg lub osobe pokrzywdzong w ramach zawiadomienia (zobacz zatgcznik

nr 3).

7. W postepowaniu sprawdzajgcym Rzecznik podejmuje takze inne niezbedne inicjatywy

dowodowe, z wyfgczeniem dowodu z opinii biegtego oraz czynnosci wymagajacych
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spisania protokotu, z wyjgtkiem przestuchania w charakterze swiadka osoby

zawiadamiajacej.

VI. POSTEPOWANIE WYJASNIAJACE

1. Po ustaleniu, ze w sprawie zachodzg wystarczajgco uzasadnione przestanki przewinienia
dyscyplinarnego, ktérego nie mozna uznac za czyn mniejszej wagi, Rzecznik
Dyscyplinarny wszczyna postepowanie wyjasniajgce niezwtocznie, jednak nie pdézniej niz
w terminie 3 miesiecy od dnia otrzymania postanowienia Rektora Ut o poleceniu
prowadzenia sprawy lub powziecia w inny sposdéb informacji o popetnieniu czynu
majgcego znamiona przewinienia dyscyplinarnego. Termin ten ma charakter
instrukcyjny - ustawodawca nie przewidziat konsekwencji prawnych jego przekroczenia.

2. W przypadku, gdy na postanowienie Rektora Ut o poleceniu Rzecznikowi
Dyscyplinarnemu prowadzenia sprawy wniesiono zazalenie, termin na wszczecie
postepowania biegnie odpowiednio od dnia:

1) bezskutecznego uptywu terminu na wniesienie zazalenia;

2) doreczenia postanowienia Komisji Dyscyplinarnej przy Ministrze o utrzymaniu
W mocy postanowienia o poleceniu rozpoczecia prowadzenia sprawy.

3. Postepowanie wyjasniajgce wszczyna sie z urzedu w przypadku czynu polegajgcego na:

1) przywtaszczeniu sobie autorstwa albo wprowadzeniu w btgd co do autorstwa
catosci lub czesci cudzego utworu albo artystycznego wykonania;

2) rozpowszechnieniu, bez podania nazwiska lub pseudonimu tworcy, cudzego
utworu w wersji oryginalnej albo w postaci opracowania;

3) rozpowszechnieniu, bez podania nazwiska lub pseudonimu tworcy, cudzego
artystycznego wykonania albo publicznym znieksztatceniu takiego utworu,
artystycznego wykonania, fonogramu, wideogramu lub nadania;

4) naruszeniu cudzych praw autorskich lub praw pokrewnych w sposéb inny niz
okreslony wyzej, w pkt. 1-3;

5) sfatszowaniu badan naukowych lub ich wynikow lub dokonaniu innego oszustwa

naukowego;
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6) przyjeciu lub zgdaniu korzysci majgtkowej lub osobistej albo jej obietnicy
w zwigzku z petnieniem funkcji lub zajmowaniem stanowiska w uczelni;

7) powotaniu sie na wptywy w uczelni, instytucji panstwowej, samorzadowej lub
jednostce organizacyjnej dysponujgcej srodkami publicznymi albo wywotywaniu
przekonania innej osoby lub utwierdzaniu jej w przekonaniu o istnieniu takich
wptywow i podjeciu sie posrednictwa w zatatwieniu sprawy w zamian za korzys¢
majatkowaq lub osobistg albo jej obietnice;

8) udzieleniu albo obietnicy udzielenia korzy$ci majgtkowej lub osobistej w zamian
za posrednictwo w zatatwieniu sprawy w Uczelni przez wywarcie wptywu
na decyzje, dziatanie lub zaniechanie osoby petnigcej funkcje lub zajmujacej
stanowisko w Uczelni, w zwigzku z petnieniem tej funkcji lub zajmowaniem
stanowiska.

4. Stronami w postepowaniu wyjasniajgcym sg osoba, ktdrej czynu dotyczy postepowanie
wyjasniajace, i pokrzywdzony lub osoba, ktéra zawiadomita o popetnieniu czynu
majgcego znamiona przewinienia dyscyplinarnego.

5. Osoba, ktdrej czynu dotyczy postepowanie wyjasniajgce, ma prawo do:

1) sktadania wyjasnien;

2) odmowy sktadania wyjasnien;

3) odmowy odpowiedzi na poszczegdlne pytania;

4) korzystania z pomocy wybranego obroncy;

5) zgtaszania wnioskéw dowodowych;

6) zapoznania sie po zakonczeniu postepowania dowodowego w postepowaniu
wyjasniajgcym z zebranymi dowodami i zgtoszenia wniosku o jego uzupetnienie
w terminach wyznaczonych przez Rzecznika Dyscyplinarnego.

6. Rzecznik Dyscyplinarny moze ograniczy¢ czynnosci dowodowe w postepowaniu
wyjasniajagcym do przestuchania osoby, ktdrej czynu dotyczy to postepowanie,

i pokrzywdzonego oraz przeprowadzenia i utrwalenia w protokotach czynnosci, ktérych

nie bedzie mozna powtoérzyc.
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Jezeli swiadek, biegty lub osoba, ktérej czynu dotyczy postepowanie wyjasniajace, bez
usprawiedliwienia nie stawi sie na wezwanie Rzecznika Dyscyplinarnego albo swiadek
lub biegty bezpodstawnie odmawia zeznan, Rzecznik Dyscyplinarny moze zwrdcic sie
do sadu rejonowego, wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby wezwanej,
o natozenie kary pienieznej w wysokosci do 1500 zt za nieusprawiedliwione
niestawiennictwo albo za odmowe zeznan. Swiadek, biegty lub osoba, ktérej czynu
dotyczy postepowanie wyjasniajace, nie podlegajg tej karze, jezeli nie byli uprzedzeni

o skutkach niestawiennictwa albo odmowy ztozenia zeznan.

W postepowaniu wyjasniajagcym moze by¢ przeprowadzone postepowanie mediacyjne

(szczegoty w lll. Postepowanie mediacyjne).

Postepowanie wyjasniajgce konczy sie, w terminie 6 miesiecy od dnia jego wszczecia
(termin ten ma charakter instrukcyjny, a zatem jego przekroczenie nie powoduje
konsekwencji prawnych):
1) wydaniem postanowienia o umorzeniu postepowania wyjasniajgcego;
2) wnioskiem do Rektora Ut o ukaranie karg upomnienia, w przypadku, gdy czyn
stanowi przewinienie dyscyplinarne mniejszej wagi;
3) skierowaniem do wtasciwej Komisji Dyscyplinarnej wniosku o wszczecie
postepowania dyscyplinarnego.
Jezeli w ocenie Rzecznika Dyscyplinarnego czyn ma znamiona przestepstwa, Rzecznik
informuje o tym Rektora Ut.
Na postanowienie o umorzeniu postepowania wyjasniajgcego, w terminie 14 dni
od dnia jego doreczenia, osobie, ktérej czynu dotyczy to postepowanie, osobie, ktdra
zawiadomita o popetnieniu czynu majgcego znamiona przewinienia dyscyplinarnego,
pokrzywdzonemu oraz organowi, ktéry polecit rozpoczecie prowadzenia sprawy,
przystuguje zazalenie do wtasciwej Komisji Dyscyplinarnej.
Jezeli po uwzglednieniu zazalenia i uchyleniu postanowienia o umorzeniu postepowania
wyjasniajgcego, Rzecznik Dyscyplinarny wyda takie samo postanowienie, przystuguje
na nie zazalenie do Komisji Dyscyplinarnej przy Ministrze. Zazalenie wnosi sie

w terminie 14 dni od dnia doreczenia postanowienia.
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W przypadku uwzglednienia zazalenia i uchylenia postanowienia o umorzeniu
postepowania wyjasniajgcego, o ktérym mowa w ust. 12, Minister poleca prowadzenie
postepowania wyjasniajgcego Rzecznikowi Dyscyplinarnemu powofanemu przez
Ministra, a w przypadku gdy postanowienie o umorzeniu wydat Rzecznik Dyscyplinarny
powotany przez Ministra — innemu Rzecznikowi Dyscyplinarnemu powotanemu przez
Ministra (procedura, gdy postepowanie wyjasniajace dotyczy oséb, o ktérych mowa

w art. 277 ust. 3 PSWiN).

Lista Rzecznikdéw Dyscyplinarnych powotanych przez Ministra dostepna jest pod linkiem:

https://www.gov.pl/web/nauka/rzecznicy-dyscyplinarni-ministra.

Rzecznik Dyscyplinarny, o ktérym mowa w ust. 13, wydaje postanowienie o umorzeniu
postepowania wyjasniajgcego, na ktdére nie przystuguje zazalenie, albo kieruje wniosek
0 wszczecie postepowania dyscyplinarnego do Komisji Dyscyplinarnej przy Radzie
Gtéwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.
Postepowania wyjasniajgcego nie wszczyna sie po uptywie 5 lat od popetnienia czynu.
Jezeli czyn zawiera znamiona przestepstwa, postepowanie wyjasniajgce moze by¢
wszczete do uptywu okresu przedawnienia karalnosci tego przestepstwa.
Regulacji, o ktérych mowa w ust. 16 i 17 nie stosuje sie do postepowania
wyjasniajacego wobec nauczyciela akademickiego, ktéremu zarzuca sie popetnienie
czynu, o ktéorym mowa w art. 287 ust. 1 pkt 1-5 PSWiIN.
W przypadku gdy:
1) zachodzi dtugotrwata przeszkoda uniemozliwiajgca prowadzenie postepowania
wyjasniajacego lub
2) wszczeto postepowanie przygotowawcze lub postepowanie sagdowe dotyczgce
czynu bedacego przedmiotem postepowania wyjasniajgcego
Rzecznik Dyscyplinarny moze wydaé postanowienie o zawieszeniu postepowania
wyjasniajgcego na czas trwania przeszkody, postepowania przygotowawczego lub

postepowania sadowego.
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VIl. POSTEPOWANIE DYSCYPLINARNE W | INSTANCIJI

1. Postepowanie dyscyplinarne wszczyna sie na wniosek Rzecznika Dyscyplinarnego.
2. W postepowaniu dyscyplinarnym orzekaja:
a) w pierwszej instancji:
i.  Komisja Dyscyplinarna ds. Nauczycieli Akademickich Ut — w przypadku, gdy
Rzecznik Dyscyplinarny wnidst o zastosowanie kary okreslonej w art. 276 ust.
1 pkt 2 albo 3 PSWiN wobec nauczyciela akademickiego, ktéry nie petni
funkcji Rektora Uk, przewodniczgcego Komisji Dyscyplinarnej ds. Nauczycieli
Akademickich Ut, przewodniczgcego i cztonka komisji dyscyplinarnej przy
Radzie Gtéwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz przewodniczgcego
i cztonka Komisji Dyscyplinarnej przy Ministrze;
ii.  Komisja Dyscyplinarna przy Radzie Gtéwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego —
w przypadku nauczyciela akademickiego:
- w stosunku, do ktérego Rzecznik Dyscyplinarny wnidst
o zastosowanie kary okreslonej w art. 276 ust. 1 pkt 4—8 PSWiN,
- petnigcego funkcje Rektora Ut, przewodniczgcego Komisji Dyscyplinarnej
ds. Nauczycieli Akademickich Ut, przewodniczacego lub cztonka Komisji
Dyscyplinarnej przy Radzie Gtéwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego lub
przewodniczgcego lub cztonka Komisji Dyscyplinarnej przy Ministrze.
b) w drugiej instancji — Komisja Dyscyplinarna przy Ministrze.
3. Sktad Komisji Dyscyplinarnej ds. Nauczycieli Akademicki Ut dostepny jest pod linkiem:

https://www.uni.lodz.pl/o-uniwersytecie/komisje-rady-zespoly/rzecznicy.

4. Sktad Komisji Dyscyplinarnej przy Radzie Gtéwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

dostepny jest pod linkiem: https://rgnisw.nauka.gov.pl/komisja-dyscyplinarna/.

5. Przedawnienie karalnosci nastepuje po uptywie 5 lat od wszczecia postepowania
dyscyplinarnego.
6. Jezeli czyn zawiera znamiona przestepstwa, przedawnienie karalnosci nastepuje

w terminach okreslonych w przepisach odrebnych.
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Przepiséw ust. 5 i 6 nie stosuje sie do czyndw, o ktérych mowa w art. 287 ust. 2 pkt 1-5
PSWIiN. Karalnos¢ tych czyndéw nie podlega przedawnieniu.
W postepowaniu dyscyplinarnym moze by¢ przeprowadzone postepowanie mediacyjne

(szczegoty w lIl. Postepowanie mediacyjne).

Komisje Dyscyplinarne orzekajg w skfadzie co najmniej 3 cztonkow.
Przewodniczgcym sktadu orzekajgcego jest nauczyciel akademicki posiadajgcy stopien
naukowy albo stopient w zakresie sztuki nie nizszy niz stopiert obwinionego,
a w przypadku, gdy obwiniony posiada tytut profesora — nauczyciel akademicki
posiadajgcy tytut profesora.
W sktadach orzekajgcych Komisji Dyscyplinarnej ds. Nauczycieli Akademickich
Ut co najmniej jeden z cztonkdw powinien by¢ studentem.
Cztonkiem sktadu orzekajgcego oraz protokolantem nie moze byé osoba, co do ktérej
w danej sprawie zachodzg okolicznosci, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 w zw. z ust. 5
rozporzadzenia dot. odpowiedzialnosci nauczycieli akademickich
Wytgczenia oséb, o ktérych mowa w ust. 12 od udziatu w sprawie dokonuje sie z urzedu
albo na wniosek:

1) Rzecznika Dyscyplinarnego;

2) osoby, ktérej czynu dotyczy postepowanie wyjasniajgce;

3) obwinionego;

4) pokrzywdzonego;

5) zawiadamiajgcego.
O wytaczeniu Przewodniczgcego sktadu orzekajgcego i protokolanta rozstrzyga
Przewodniczacy Komisji Dyscyplinarnej, a o wytgczeniu cztonka sktadu orzekajgcego —
Przewodniczacy sktadu orzekajacego.
Stronami w postepowaniu dyscyplinarnym sg obwiniony i Rzecznik Dyscyplinarny.
Obwiniony ma prawo w szczegdlnosci do:

1) brania udziatu w rozprawie;

2) sktadania wyjasnien;

3) odmowy skfadania wyjasnien;
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4) odmowy odpowiedzi na poszczegdlne pytania;

5) korzystania z pomocy wybranego obroncy;

6) zgtaszania wnioskéw dowodowych;

7) dostepu do akt sprawy, do sporzadzania z nich kopii, wypiséw i notatek.
Posiedzenie Komisji Dyscyplinarnej moze odby¢ sie pod nieobecno$é obwinionego lub
Rzecznika Dyscyplinarnego, o ile zostali oni prawidtowo zawiadomieni o terminie
i miejscu posiedzenia.

W przypadku gdy Rzecznik Dyscyplinarny wnidst o orzeczenie kary, o ktérej mowa

w art. 276 ust. 1 pkt 6-8 PSWiN obwiniony nie ma obroricy z wyboru, Przewodniczgcy
sktadu orzekajgcego Komisji Dyscyplinarnej wyznacza obrorice z urzedu sposréd
nauczycieli akademickich.

W przypadku gdy wszczeto postepowanie przygotowawcze lub postepowanie sgdowe
dotyczace czynu bedacego przedmiotem postepowania dyscyplinarnego, postepowanie
to moze zostac zawieszone na czas trwania postepowania przygotowawczego lub
postepowania sgdowego.

Rozprawa dyscyplinarna jest jawna tylko dla pracownikéw danej Uczelni, przedstawicieli
samorzadu studentow i doktorantéw, jezeli przewinienie dyscyplinarne dotyczy praw
studenta lub doktoranta, pokrzywdzonego, przedstawicieli Rady Gtéwnej Nauki

i Szkolnictwa Wyzszego, przedstawicieli Ministra oraz za zgoda obwinionego, dla
przedstawiciela zwigzku zawodowego, ktérego obwiniony jest cztonkiem.

Jezeli Swiadek lub biegty bez usprawiedliwienia nie stawi sie na wezwanie Komisji
Dyscyplinarnej albo bezpodstawnie odmawia zeznan, Przewodniczgcy sktadu
orzekajgcego Komisji Dyscyplinarnej moze zwrécic sie do sgdu rejonowego, wiasciwego
ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby wezwanej, o natozenie kary pienieznej

w wysokosci do 1500 zt za nieusprawiedliwione niestawiennictwo albo za odmowe
zeznan. Swiadek lub biegly nie podlegaja tej karze, jezeli nie byli uprzedzeni o skutkach
niestawiennictwa albo odmowy ztozenia zeznan.

Orzeczenia Komisji Dyscyplinarnej zapadajg zwykta wiekszoscig gtosow sktadu

orzekajacego.

33



v

UNIWERSYTET
UNIC

toDzZKI

23.

24,

25.

26.

27.

28.

Komisja Dyscyplinarna orzeka o:

1) uniewinnieniu obwinionego;

2) odstgpieniu od wymierzenia kary dyscyplinarnej;

3) ukaraniu obwinionego;

4) umorzeniu postepowania dyscyplinarnego.

Postepowanie dyscyplinarne umarza sie, w przypadku gdy:

1) spoteczna szkodliwo$é przewinienia dyscyplinarnego jest znikoma;

2) obwiniony w chwili popetnienia przewinienia dyscyplinarnego byt niepoczytalny;

3) obwiniony zmart;

4) nastgpito przedawnienie karalnosci;

5) postepowanie dyscyplinarne co do tego samego przewinienia dyscyplinarnego
tej samej osoby zostato prawomocnie zakoriczone albo wczesniej wszczete toczy
sie.

Postepowanie dyscyplinarne moze by¢ umorzone, jezeli orzeczenie kary dyscyplinarnej
bytoby oczywiscie niecelowe ze wzgledu na rodzaj i wysoko$é kary lub innego $rodka
prawomocnie orzeczonych za ten sam czyn w innym postepowaniu, a interes
pokrzywdzonego temu sie nie sprzeciwia.

Sktad orzekajgcy Komisji orzeka wedtug przekonania opartego na podstawie wszystkich
dowoddéw ujawnionych w toku postepowania.

Sktad orzekajgcy Komisji wymierza kare dyscyplinarng, uwzgledniajgc w szczegdlnosci
stopien winy, stopien spotecznej szkodliwosci przewinienia dyscyplinarnego, cele
wychowawcze w stosunku do obwinionego oraz potrzeby w zakresie zapobiegania
popetnieniu przez niego kolejnego przewinienia dyscyplinarnego i ksztattowania
wiasciwych postaw wsrdd nauczycieli akademickich.

Karami dyscyplinarnymi, ktére moze orzec Komisja Dyscyplinarna sg:

1) upomnienie;

2) nagana;

3) nagana z obnizeniem wynagrodzenia zasadniczego o 10%—25% na okres

od miesigca do 2 lat;
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4) pozbawienie prawa do wykonywania zadan promotora, recenzenta oraz cztonka
komisji w postepowaniach w sprawie nadania stopnia doktora, stopnia doktora
habilitowanego oraz tytutu profesora na okres od roku do 5 lat;

5) pozbawienie prawa do petnienia funkcji kierowniczych w Uczelniach na okres od
6 miesiecy do 5 lat;

6) wydalenie z pracy w Uczelni;

7) wydalenie z pracy w Uczelni z zakazem wykonywania pracy w uczelniach
na okres od 6 miesiecy do 5 lat;

8) pozbawienie prawa do wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego
na okres 10 lat.

Za jedno przewinienie dyscyplinarne orzeka sie jedna kare dyscyplinarng, a za kilka
przewinien orzeka sie jedng kare, najsurowszg.

Informacje o prawomocnym orzeczeniu kary dyscyplinarnej, o ktérej mowa w art. 276
ust. 1 pkt 4-8 PSWiN zamieszcza sie w Zintegrowanym Systemie Informacji o
Szkolnictwie Wyzszym i Nauce POL-on.

Orzeczenie Komisji Dyscyplinarnej ds. Nauczycieli Akademickich Ut albo Komisji
Dyscyplinarnej przy Radzie Gtéwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, od ktdrego nie
zostato wniesione odwotanie w terminie albo odwotanie zostato skutecznie cofniete,
staje sie prawomocne i podlega wykonaniu. Prawomocnos$¢ orzeczenia stwierdza

Przewodniczgcy wtasciwej Komisji Dyscyplinarnej.

POSTEPOWANIE DYSCYPLINARNE W Il INSTANCIJI

Odwotanie od orzeczenia Komisji Dyscyplinarnej ds. Nauczycieli Akademickich Ut albo
Komisji Dyscyplinarnej przy Radzie Gtéwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego sktada sie
w dwdch egzemplarzach do Komisji Dyscyplinarnej przy Ministrze za posrednictwem
Komisji Dyscyplinarnej, ktéra wydata orzeczenie, w terminie 14 dni od dnia doreczenia

orzeczenia wraz z uzasadnieniem.
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2. Skfad Komisji Dyscyplinarnej przy Ministrze dostepny jest pod linkiem:

https://www.gov.pl/web/nauka/komisja-dyscyplinarna-przy-ministrze-wlasciwym-do-

spraw-szkolnictwa-wyzszego-i-nauki.

3. Przewodniczacy Komisji Dyscyplinarnej przy Ministrze wyznacza sktad orzekajacy
w sprawie, w tym przewodniczgcego i sprawozdawce, zapewniajac bezstronnosé sktadu,
wyznacza protokolanta i kieruje odwotanie do rozpatrzenia na posiedzeniu niejawnym.
4. Sktad orzekajacy Komisji Dyscyplinarnej przy Ministrze po rozpatrzeniu odwotania
na posiedzeniu niejawnym:
1) orzeka o uchyleniu orzeczenia Komisji Dyscyplinarnej wydanego w pierwszej
instancji oraz o przekazaniu sprawy do ponownego rozpatrzenia — jezeli
w postepowaniu dyscyplinarnym doszto do razgcego naruszenia prawa, ktére
mogto miec istotny wptyw na orzeczenie, albo
2) orzeka o uchyleniu orzeczenia Komisji Dyscyplinarnej wydanego w pierwszej
instancji oraz o umorzeniu postepowania — jezeli zachodzg przestanki okreslone
w art. 294 ust. 3 lub 4 PSWiN, albo
3) wydaje postanowienie o odmowie przyjecia odwotania — jezeli zostato ono
whiesione przez osobe nieuprawniong lub po terminie, albo
4) wydaje postanowienie o skierowaniu odwotania do rozpatrzenia na rozprawie
odwotawcze;j.
5. Na postanowienie, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 3, przystuguje zazalenie.
6. Komisja Dyscyplinarna przy Ministrze po przeprowadzeniu rozprawy odwotawcze;j:
1) utrzymuje w mocy orzeczenie Komisji Dyscyplinarnej wydane w | instancji,
wobec czego staje sie ono prawomocne albo
2) uchyla orzeczenie Komisji Dyscyplinarnej wydane w | instancji w catosci albo
w czesci i wydaje nowe orzeczenie, ktére jest prawomocne albo
3) uchyla orzeczenie Komisji Dyscyplinarnej wydane w | instancji w catosci
i przekazuje sprawe do ponownego rozpoznania przez te Komisje albo umarza

postepowanie.
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Komisja Dyscyplinarna przy Ministrze moze uchyli¢ orzeczenie Komisji Dyscyplinarnej
wydane w | instancji w catosci i przekaza¢ sprawe do ponownego rozpatrzenia przez
te Komisje, gdy rozstrzygniecie sprawy wymaga uprzedniego przeprowadzenia
postepowania dowodowego w catosci lub w czesci. Komisja Dyscyplinarna przy
Ministrze moze wskaza¢, jakie okolicznosci Komisja Dyscyplinarna, ktéra wydata
orzeczenie w pierwszej instancji, powinna wzig¢ pod uwage przy ponownym
rozpatrzeniu sprawy.

Komisja Dyscyplinarna przy Ministrze moze zaostrzy¢ kare orzeczong przez Komisje
Dyscyplinarng w | instancji tylko w przypadku, gdy odwotanie wnidst Rzecznik

Dyscyplinarny.

POSTEPOWANIE PRZED SADEM APELACYJNYM W WARSZAWIE — SADEM PRACY
| UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

Od prawomocnego orzeczenia Komisji Dyscyplinarnej przy Ministrze stronom
przystuguje odwotanie do Sgdu Apelacyjnego w Warszawie - Sgdu Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych. Do odwotania stosuje sie przepisy k.p.c. dotyczgce apelacji. Od orzeczenia
sgdu apelacyjnego nie stuzy skarga kasacyjna. Wniesienie odwotania Sgdu Apelacyjnego
w Warszawie - Sagdu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych nie wstrzymuje wykonania

prawomocnego orzeczenia.

POSTEPOWANIE WZNOWIENIOWE

Postepowanie dyscyplinarne zakoficzone prawomocnym orzeczeniem mozna wznowic,
jezeli:
1) w zwigzku z postepowaniem dopuszczono sie razgcego naruszenia prawa, ktore
mogto mie¢ wptyw na tres¢ orzeczenia;
2) po wydaniu orzeczenia ujawniono nowe fakty lub dowody nieznane w chwili jego
wydania, wskazujgce na to, ze obwiniony jest niewinny, ukarano go za czyn

niebedacy przewinieniem dyscyplinarnym lub za popetnienie innego
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przewinienia dyscyplinarnego lub bezpodstawnie umorzono postepowanie
dyscyplinarne;

3) w trakcie postepowania naruszono przepisy, przez co uniemozliwiono lub
w powaznym stopniu utrudniono obwinionemu korzystanie z prawa do obrony
albo orzeczenie wydata Komisja w niewtasciwym sktadzie, albo zasiadata w niej
osoba podlegajgca wytgczeniu;

4) uchylono lub istotnie zmieniono tres¢ prawomocnego orzeczenia stanowigcego
podstawe umorzenia postepowania zgodnie z art. 294 ust. 4 PSWiN.

2. Wznowienie nie moze nastgpic¢ z przyczyny wymienionej w ust. 1 pkt 1, jezeli byta ona
przedmiotem rozpoznania przez Sad Apelacyjny w Warszawie — Sad Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych.

3. Wznowienie postepowania dyscyplinarnego na niekorzy$é obwinionego nie jest
dopuszczalne po jego Smierci albo po uptywie 5 lat od popetnienia czynu bedacego
podstawg orzeczenia, a gdy czyn stanowit przestepstwo — po uptywie okresu
przedawnienia karalnosci tego przestepstwa lub w przypadku wykonania kary i jej
zatarcia.

4. Wnhniosek o wznowienie postepowania dyscyplinarnego sktada sie do Komisji
Dyscyplinarnej, ktéra wydata prawomocne orzeczenie w sprawie.

5. Whniosek o wznowienie postepowania dyscyplinarnego mogg sktadaé¢, w terminie
30 dni od dnia powziecia wiadomosci o przyczynie uzasadniajgcej wznowienie:
obwiniony, obrorica, Rzecznik Dyscyplinarny, a po $mierci obwinionego lub gdy zachodzg
uzasadnione watpliwosci co do jego poczytalnosci — takze jego matzonek, krewny w linii
prostej, brat lub siostra.

6. Rozprawa dyscyplinarna jest jawna tylko dla osdéb, o ktérych mowa w art. 293 ust. 5
PSWiN, a takze dla osoby, na zgdanie ktorej prowadzi sie postepowanie, w przypadku
gdy obwiniony zmart lub gdy zachodzg uzasadnione watpliwosci co do jego

poczytalnosci.
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Xl. POSTEPOWANIE WYKONAWCZE | ZATARCIE KARY DYSCYPLINARNE)J

1. Rektor Ut niezwtocznie po otrzymaniu prawomocnego orzeczenia Komisji
Dyscyplinarnej zarzgdza wykonanie orzeczonej kary dyscyplinarnej i umieszczenie
orzeczenia w aktach osobowych nauczyciela akademickiego oraz informuje o tym
Ministra.

2. W przypadku prawomocnego orzeczenia Komisji Dyscyplinarnej dotyczgcego Rektora
Ut, czynnosci, o ktdrych mowa w ust. 1, dokonuje osoba wyznaczona w Uczelni
do jego zastepowania.

3. Informacje o ustaniu stosunku pracy w zwigzku z ukaraniem karg, o ktérej mowa
w art. 276 ust. 1 pkt 6—-8 PSWIiN zamieszcza sie w Swiadectwie pracy nauczyciela
akademickiego.

4. Informacje o prawomocnym orzeczeniu kary dyscyplinarnej, o ktérej mowa w art. 276
ust. 1 pkt 4-8 PSWiN, zamieszcza sie w systemie POL-on.

5. Rektor Ut dokonuje czynnosci zwigzanych z zatarciem kary dyscyplinarnej przez
usuniecie z akt osobowych nauczyciela akademickiego informacji o karze.

6. W przypadku kary dyscyplinarnej orzeczonej wobec Rektora Ut, czynnosci, o ktérych
mowa w ust. 5, dokonuje osoba wyznaczona w Uczelni do jego zastepowania.

7. Kary dyscyplinarne okreslone w art. 276 ust. 1 PSWiN:

1) pkt 1-3 — ulegaja zatarciu po uptywie 3 lat,

2) pkt 4—7 — ulegajg zatarciu po uptywie 5 lat,

3) pkt 8 — ulegaja zatarciu po uptywie 15 lat
— od dnia ich wykonania, jezeli w tym okresie osoba ukarana nie zostata ponownie
ukarana dyscyplinarnie albo skazana przez sad za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe.

8. Komisja Dyscyplinarna, ktdra orzekta kare dyscyplinarng, na wniosek ukaranego ztozony
nie wczesniej niz po uptywie 2 lat od dnia wykonania kary moze postanowic

0 jej zatarciu.
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Zatacznik nr 1

£OdzZ, dnia .o,

Prof. dr hab. Rafat Matera
Rektor Uniwersytetu todzkiego
Uniwersytet tédzki

ul. Narutowicza 68, 90-136 t6dz
tel.: (048) 042 635 40 02

e-mail: rektor@uni.lodz.pl
www.uni.lodz.pl

ZAWIADOMIENIE O PODEJRZENIU POPELNIENIA DELIKTU DYSCYPLINARNEGO PRZEZ OSOBE
STUDIUJACA W UNIWERSYTECIE tODZKIM*

1. OZNACZENIE OSOBY ZAWIADAMIAJACEJ

D ittt e et e e e e eb e sre et e e sreeer e ereenneenee

NAZWISKO? .eieiecte ettt e e e

Jednostka organizacyjna UL: ...t e

Bl e s

Dane dodatkowe:

Nr telefonu (kom. lub stacjonarny): .......ceceeececeieciececececeecee e

Numer albumu (jezeli zawiadomienie sktada osoba studiujgca/osoba ksztatcgca sie w Szkole

Doktorskiej): ...ccveeeerecreierrenns

2. OZNACZENIE OSOBY STUDIUJACEJ, KTOREJ SPRAWA DOTYCZY
1 =TS
NAZWISKO: .ttt s s
Dane dodatkowe (opcjonalnie, jezeli mozliwe jest ich okreslenie):
Oznaczenie kierunku studiéw lub wydziatu, w ramach ktérego osoba studiujgca podjeta

(A=Y (=] 0 TSP

! Osobg zawiadamiajgcg moze by¢ osoba pokrzywdzona lub kazda inna osoba, ktéra dowiedziata sie,
ze potencjalnie doszto do popetnienia deliktu dyscyplinarnego.
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E-mail osoby studiujgcej w domenie @uni.lodz.pl:

3. ZWIEZLY OPIS STANU FAKTYCZNEGO UPRAWDOPODOBNIAJACY POPELNIENIE PRZEZ
OSOBE STUDIUJACA CZYNU MAJACEGO ZNAMIONA PRZEWINIENIA
DYSCYPLINARNEGO, TJ. UCHYBIENIA GODNOSCI STUDENTA LUB NARUSZENIA
PRZEPISOW OBOWIAZUJACYCH W UCZELNI

Nalezy poda¢ kluczowe fakty, dowody lub inne argumenty objasniajgce w jaki sposob doszto do uchybienia godnosci studenta
lub naruszenia przepiséw obowigzujgcych w Uczelni przez osobe studiujgcq, ktorej zawiadomienie dotyczy, jak rowniez w miare
mozliwosci wskazac na czym polega szkodliwosc spoteczna czynu i jej waga (istotnosc), wskazac osobe lub osoby pokrzywdzone
danym czynem (jesli jest ich wiecej lub jesli osoba zawiadamiajgca nie jest jednoczesnie osobg pokrzywdzong), jak réwniez
ewentualnych swiadkow zdarzenia. Na podstawie ponizszego opisu i zatgcznikéw (dowoddw) Rektor Ut dokonuje oceny czy
istniejqg uzasadnione podstawy do natozenia kary upomnienia albo polecenia Rzecznikowi Dyscyplinarnemu ds. Studentow

Ut wszczecia postepowania wyjasniajgcego.

Wobec powyiszego, wnosze o podjecie przez Pana Rektora stosownego
rozstrzygniecia co do dalszego procedowania przedmiotowej sprawy w oparciu o przepisy

regulujgce postepowanie dyscyplinarne.
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Zataczniki:

Do zawiadomienia nalezy dotgczy¢ wszelkie dowody jakimi dysponuje osoba zawiadamiajgca na dzieri ztoZzenia zawiadomienia,
w tym m.in.: kserokopie dokumentow, korespondencji (tradycyjnej, e-mail, sms itd.); nagrania audio lub video, zrzuty ekranu,
zdjecia etc.

Data i podpis osoby zawiadamiajgcej

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej,,RODO”) Uniwersytet £édzki
informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet £ddzki, z siedzibg przy
ul. Narutowicza 68, 90-136 t4dz.

2. ZInspektorem Ochrony Danych mozna sie kontaktowac we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz korzystania przez
Panig/Pana z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych przez Uniwersytet
tédzki na wyzej wskazany adres korespondencyjny z dopiskiem: Inspektor Ochrony Danych,
badz e-mailowo pod adresem poczty elektronicznej: iod@uni.lodz.pl.

Do zadan IOD Ut nie nalezy natomiast realizacja innych spraw, jak np. tych zwigzanych
z prowadzonym postepowaniem wyjasniajgcym lub dyscyplinarnym.

3. Podane przez Panig/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia
czynnosci sprawdzajgcych, postepowania wyjasniajgcego oraz postepowania
dyscyplinarnego, o ile takie zostang wszczete w oparciu o przepisy ustawy z dnia 20 lipca
2018 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 ze zm.).

4. Dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie:

— art. 6 ust. 1lite) RODO w zwigzku z art. 2 i 11 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo

o szkolnictwie wyzszym i nauce (gdyz jest to niezbedne do wykonania zadania
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realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej
powierzonej administratorowi w zwigzku z misjg systemu szkolnictwa wyzszego
i nauki w zakresie ksztatcenia, dziatalnosci naukowej, ksztattowania postaw
obywatelskich, a takze uczestnictwa w rozwoju spotecznym oraz tworzeniu gospodarki
opartej na innowacjach);

— art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO (w zwigzku z wymogami przepisOw prawa oraz aktéw prawa
wewnetrznego obowigzujgcego w UtL);

— art. 6 ust. 1 lit. a) RODO na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody
na przetwarzanie danych osobowych.

5. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny, zgodnie
z przepisami o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach panstwowych, innymi
przepisami prawa oraz regulacjami wewnetrznymi Uczelni.

6. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg podmioty uprawnione na podstawie
przepiséw prawa lub podmioty, ktérym Administrator powierzyt przetwarzanie danych
osobowych na podstawie umowy.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo:

1) dostepu do tresci swoich danych;

2) doich sprostowania, gdy sg niezgodne ze stanem rzeczywistym;

3) doich usuniecia, ograniczenia przetwarzania, a takze przenoszenia danych —
w przypadkach przewidzianych prawem;

4) do whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;

5) do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano przed cofnieciem zgody;

6) do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne dla realizacji
celu, o ktérym mowa w pkt 3.

Potwierdzam, ze zapoznatem(-am) sie i przyjmuje do wiadomosci powyisze informacje oraz

wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych na potrzeby czynnosci
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sprawdzajacych, postepowania wyjasniajacego oraz postepowania dyscyplinarnego, o ile

takie zostang wszczete w oparciu o przepisy ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo

o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. 2 2024 r. poz. 1571 ze zm.)

Miejscowosé, data, podpis
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Zatacznik nr 2

£6dZ, dnia e,

Prof. dr hab. Rafat Matera
Rektor Uniwersytetu todzkiego
Uniwersytet tédzki

ul. Narutowicza 68, 90-136 t6dz
tel.: (048) 042 635 40 02

e-mail: rektor@uni.lodz.pl
www.uni.lodz.pl

ZAWIADOMIENIE O PODEJRZENIU POPELNIENIA DELIKTU DYSCYPLINARNEGO PRZEZ OSOBE
KSZTALCACA SIE W SZKOLE DOKTORSKIEJ UNIWERSYTETU tODZKIEGO?

1. OZNACZENIE OSOBY ZAWIADAMIAIJACEJ

0 =TSR

NAZWISKO: .t e

Jednostka organizacyjna UL: ...t e

Bl e s

Dane dodatkowe:

Nr telefonu (kom. lub stacjonarny): ......c.ceeeeeveceiecie e

Numer albumu (jezeli wniosek sktada osoba studiujgca/osoba ksztatcgca sie w Szkole

Doktorskiej): ..cooveereeierinnns

2. OZNACZENIE OSOBY KSZTALCACEJ SIE W SZKOLE DOKTORSKIEJ, KTOREJ SPRAWA
DOTYCZY
1 T =TSR
NQZWISKO: .cvieie ettt s e e e
Dane dodatkowe (opcjonalnie, jezeli mozliwe jest ich okreslenie):

Oznaczenie Szkoty Doktorskiej, w ramach ktorej osoba podjeta ksztatcenie:

2 0soba zawiadamiajgca moze byé osoba pokrzywdzona lub kazda inna osoba, ktéra dowiedziata sie,
ze potencjalnie doszto do popetnienia deliktu dyscyplinarnego.
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E-mail osoby ksztatcgcej sie w Szkole Doktorskiej w domenie @uni.lodz.pl:

3. ZWIEZLY OPIS STANU FAKTYCZNEGO UPRAWDOPODOBNIAJACY POPELNIENIE PRZEZ
OSOBE KSZTALCACA SIE W SZKOLE DOKTORSKIEJ CZYNU MAJACEGO ZNAMIONA
PRZEWINIENIA DYSCYPLINARNEGO, TJ. UCHYBIENIA GODNOSCI DOKTORANTA LUB
NARUSZENIA PRZEPISOW OBOWIAZUJACYCH W UCZELNI

Nalezy podac kluczowe fakty, dowody lub inne argumenty objasniajgce w jaki sposob doszto do uchybienia godnosci
doktoranta lub naruszenia przepiséw obowiqzujgcych w Uczelni przez osobe ksztatcgcq sie w Szkole Doktorskiej, ktorej
zawiadomienie dotyczy, jak réwniez w miare mozliwosci wskazac na czym polega szkodliwos¢ spoteczna czynu i jej waga
(istotnosc), wskazac osobe lub osoby pokrzywdzone danym czynem (jesli jest ich wiecej lub jesli osoba zawiadamiajgca nie jest
jednoczesnie osobq pokrzywdzong), jak réwniez ewentualnych swiadkow zdarzenia. Na podstawie ponizszego opisu

i zatgcznikéw (dowodow) Rektor Ut dokonuje oceny czy istniejq uzasadnione podstawy do natoZzenia kary upomnienia albo

polecenia Rzecznikowi Dyscyplinarnemu ds. Doktorantow Ut wszczecia postepowania wyjasniajgcego.

Wobec powyiszego, wnosze o podjecie przez Pana Rektora stosownego
rozstrzygniecia co do dalszego procedowania przedmiotowej sprawy w oparciu o przepisy

regulujgce postepowanie dyscyplinarne.
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Zataczniki:

Do zawiadomienia nalezy dotgczy¢ wszelkie dowody jakimi dysponuje osoba zawiadamiajqgca na dzien ztozenia zawiadomienia,
w tym m.in.: kserokopie dokumentow, korespondencji (tradycyjnej, e-mail, sms itd.); nagrania audio lub video, zrzuty ekranu,
zdjecia etc.

Data i podpis osoby zawiadamiajgcej

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej ,,RODO”) Uniwersytet £édzki
informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet £édzki, z siedzibg przy
ul. Narutowicza 68, 90-136 t6dz.

2. ZInspektorem Ochrony Danych mozna sie kontaktowaé we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz korzystania przez
Panig/Pana z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych przez Uniwersytet
toédzki na wyzej wskazany adres korespondencyjny z dopiskiem: Inspektor Ochrony Danych,
badz e-mailowo pod adresem poczty elektronicznej: iod@uni.lodz.pl.

Do zadan IOD Ut nie nalezy natomiast realizacja innych spraw, jak np. tych zwigzanych
z prowadzonym postepowaniem wyjasniajgcym lub dyscyplinarnym.

3. Podane przez Panig/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia
czynnosci sprawdzajgcych, postepowania wyjasniajgcego oraz postepowania
dyscyplinarnego, o ile takie zostang wszczete w oparciu o przepisy ustawy z dnia 20 lipca
2018 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 ze zm.).

4. Dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie:

— art. 6 ust. 1 lit e) RODO w zwigzku z art. 2 i 11 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (gdyz jest to niezbedne do wykonania zadania

realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej
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powierzonej administratorowi w zwigzku z misjg systemu szkolnictwa wyzszego
i nauki w zakresie ksztatcenia, dziatalnosci naukowej, ksztattowania postaw
obywatelskich,
a takze uczestnictwa w rozwoju spotecznym oraz tworzeniu gospodarki opartej
na innowacjach);
— art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO (w zwigzku z wymogami przepisOw prawa oraz aktéw prawa
wewnetrznego obowigzujgcego w UtL);
— art. 6 ust. 1 lit. a) RODO na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody
na przetwarzanie danych osobowych.

5. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny, zgodnie
z przepisami o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach panstwowych, innymi
przepisami prawa oraz regulacjami wewnetrznymi Uczelni.

6. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg podmioty uprawnione na podstawie
przepiséw prawa lub podmioty, ktérym Administrator powierzyt przetwarzanie danych
osobowych na podstawie umowy.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo:

1) dostepu do tresci swoich danych;

2) doich sprostowania, gdy sg niezgodne ze stanem rzeczywistym;

3) doich usuniecia, ograniczenia przetwarzania, a takze przenoszenia danych —
w przypadkach przewidzianych prawem;

4) do whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;

5) do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano przed cofnieciem zgody;

6) do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne dla realizacji
celu, o ktérym mowa w ust. 3.

Potwierdzam, ze zapoznatem(-am) sie i przyjmuje do wiadomosci powyisze informacje oraz

wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych na potrzeby czynnosci
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sprawdzajacych, postepowania wyjasniajacego oraz postepowania dyscyplinarnego, o ile

takie zostang wszczete w oparciu o przepisy ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo

o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. 2 2024 r. poz. 1571 ze zm.)

Miejscowosé, data, podpis
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Zatacznik nr 3

£6dZ, dnia e,

Prof. dr hab. Rafat Matera
Rektor Uniwersytetu todzkiego
Uniwersytet tédzki

ul. Narutowicza 68, 90-136 t6dz
tel.: (048) 042 635 40 02

e-mail: rektor@uni.lodz.pl
www.uni.lodz.pl

ZAWIADOMIENIE O PODEJRZENIU POPELNIENIA DELIKTU DYSCYPLINARNEGO PRZEZ
NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO UNIWERSYTETU tODZKIEGO?

1. OZNACZENIE OSOBY ZAWIADAMIAJACEJ

10 T = OO

NAZWISKO? .eieiecte ettt e e e

Jednostka organizacyjna UL: ...t e

Bl e e

Dane dodatkowe:

Nr telefonu (kom. lub stacjonarny): .......cceeeoevcveecececeecee e

Numer albumu (jezeli zawiadomienie sktada osoba studiujgca/osoba ksztatcgca sie w Szkole

Doktorskiej): .ccceveeeeeierennns

2. OZNACZENIE NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO, KTOREGO SPRAWA DOTYCZY

0 Y =TT
NAZWISKO: ittt st st st s e
Dane dodatkowe (opcjonalnie, jezeli mozliwe jest ich okreslenie):

Oznaczenie miejsca zatrudnienia nauczyciela akademickiego:

3 Zawiadamiajagcym moze byé osoba pokrzywdzona lub kazda inna osoba, ktéra dowiedziata sie, ze potencjalnie
doszto do popetnienia deliktu dyscyplinarnego.
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E-mail nauczyciela akademickiego w domenie @uni.lodz.pl:

3. ZWIEZLY OPIS STANU FAKTYCZNEGO UPRAWDOPODOBNIAJACY POPELNIENIE PRZEZ
NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO CZYNU MAJACEGO ZNAMIONA PRZEWINIENIA
DYSCYPLINARNEGO, TJ. UCHYBIENIA GODNOSCI ZAWODU NAUCZYCIELA
AKADEMICKIEGO LUB NARUSZENIA PRZEPISOW OBOWIAZUJACYCH W UCZELNI

Nalezy podac kluczowe fakty, dowody lub inne argumenty objasniajgce w jaki sposob doszto do uchybienia godnosci zawodu
nauczyciela akademickiego lub naruszenia przepiséw obowiqzujqcych w Uczelni przez nauczyciela akademickiego, ktérego
zawiadomienie dotyczy, jak réwniez w miare mozliwosci wskazac na czym polega szkodliwos¢ spoteczna czynu i jej waga
(istotnosc), wskazac osobe lub osoby pokrzywdzone danym czynem (jesli jest ich wiecej lub jesli osoba zawiadamiajgca nie jest
jednoczesnie osobg pokrzywdzong), jak rowniez ewentualnych Swiadkdw zdarzenia. Na podstawie ponizszego opisu

i zatgcznikéw (dowodow) Rektor Ut dokonuje oceny czy istniejq uzasadnione podstawy do natoZzenia kary upomnienia,
skierowania sprawy do mediacji albo polecenia Rzecznikowi Dyscyplinarnemu ds. Nauczycieli Akademickich Ut rozpoczecia
prowadzenia sprawy, a po wydaniu takiego polecenia, Rzecznik na podstawie przedtoZzonego opisu i zatgczonych dowoddéw
dokonuje oceny zasadnosci wszczecia postepowania wyjasniajgcego albo skierowania do Rektora Ut wniosku o kare

upomnienia.

Wobec powyiszego, wnosze o podjecie przez Pana Rektora stosownego
rozstrzygniecia co do dalszego procedowania przedmiotowej sprawy w oparciu o przepisy

regulujgce postepowanie dyscyplinarne.
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Zataczniki:

Do zawiadomienia nalezy dotgczy¢ wszelkie dowody jakimi dysponuje osoba zawiadamiajqgca na dzien ztozenia zawiadomienia,
w tym m.in.: kserokopie dokumentow, korespondencji (tradycyjnej, e-mail, sms itd.); nagrania audio lub video, zrzuty ekranu,
zdjecia etc.

Data i podpis osoby zawiadamiajgcej

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej ,,RODO”) Uniwersytet £édzki
informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet £édzki, z siedzibg przy
ul. Narutowicza 68, 90-136 t6dz.

2. ZInspektorem Ochrony Danych mozna sie kontaktowaé we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz korzystania przez
Panig/Pana z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych przez Uniwersytet
tédzki na wyzej wskazany adres korespondencyjny z dopiskiem: Inspektor Ochrony
Danych, bgdz e-mailowo pod adresem poczty elektronicznej: iod@uni.lodz.pl.

Do zadan IOD Ut nie nalezy natomiast realizacja innych spraw, jak np. tych zwigzanych
z prowadzonym postepowaniem wyjasniajgcym lub dyscyplinarnym.

3. Podane przez Panig/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia
czynnosci sprawdzajgcych, postepowania wyjasniajgcego oraz postepowania
dyscyplinarnego, o ile takie zostang wszczete w oparciu o przepisy ustawy z dnia 20 lipca
2018 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 ze zm.).

4. Dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie:

— art. 6 ust. 1 lit e) RODO w zwigzku z art. 2 i 11 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (gdyz jest to niezbedne do wykonania zadania

realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej
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5.

powierzonej administratorowi w zwigzku z misjg systemu szkolnictwa wyzszego i nauki
w zakresie ksztatcenia, dziatalnosci naukowej, ksztattowania postaw obywatelskich,

a takze uczestnictwa w rozwoju spotecznym oraz tworzeniu gospodarki opartej

na innowacjach);

art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO (w zwigzku z wymogami przepiséw prawa oraz aktéw prawa
wewnetrznego obowigzujacego w Ut);

art. 6 ust. 1 lit. a) RODO na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody

na przetwarzanie danych osobowych.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny, zgodnie

z przepisami o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach panstwowych, innymi

przepisami prawa oraz regulacjami wewnetrznymi Uczelni.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg podmioty uprawnione na podstawie

przepisdw prawa lub podmioty, ktérym Administrator powierzyt przetwarzanie danych

osobowych na podstawie umowy.

Przystuguje Pani/Panu prawo:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

dostepu do tresci swoich danych;

do ich sprostowania, gdy sg niezgodne ze stanem rzeczywistym;

do ich usuniecia, ograniczenia przetwarzania, a takze przenoszenia danych —

w przypadkach przewidzianych prawem;

do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;

do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosc z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano przed cofnieciem zgody;

do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony

Danych Osobowych.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne dla realizacji

celu, o ktérym mowa w ust. 3.

Potwierdzam, ze zapoznatem(-am) sie i przyjmuje do wiadomosci powyisze informacje oraz

wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych na potrzeby czynnosci

sprawdzajacych, postepowania wyjasniajacego oraz postepowania dyscyplinarnego, o ile
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takie zostang wszczete w oparciu o przepisy ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo

o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. 2 2024 r. poz. 1571 ze zm.)

Miejscowos¢, data, podpis

54



