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Psychologia w biznesie 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
Moduł III. Psychologiczne umiejętności lidera w biznesie i zarządzaniu 
 
1. Komunikacja liderska nastawiona na współpracę 
 
2. Egzekwowanie i feedback 
 
3. Motywowanie i delegowanie 
 
4. Coaching kariery 
 
5. Zarządzanie zespołem w oparciu o różnice indywidualne 
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