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Zatgcznik do zarzgdzenia nr 89 Rektora Ut z dnia 10.03.2026 .

PROGRAM MIKROPOSWIADCZENIA
Tytut: ,,Rynek pracy i zatrudnienie”

Krotki opis:

Kurs ma na celu wsparcie merytoryczne nauczycieli szkét ponadpodstawowych prowadzgcych
zajecia z przedmiotu Biznes i zarzgdzanie w obszarze rynku pracy i zatrudnienia. Szkolenie
zapewnia praktyczng i aktualng wiedze na temat rynku pracy oraz wzmacnia umiejetnosci
nauczycieli z zakresu planowania przez uczniéw kariery zawodowej, tym samym umozliwiajgc
skuteczne przekazywanie wiedzy uczniom oraz prowadzenie nowoczesnych zajeé
dydaktycznych. Program ma charakter praktyczny — uczestnicy otrzymaja nie tylko
uporzadkowang wiedze, lecz takze przyktady, ktédre mogg wykorzysta¢ podczas lekcji. Jego
tresci sg zgodne z podstawg programowg przedmiotu Biznes i zarzqdzanie (Dz.U. 2023, poz.

314) w obszarze (4) Rynek pracy i zatrudnienie. Kurs jest realizowany w jezyku polskim.

Warunki formalne i merytoryczne, jakie nalezy spetni¢, aby uczestniczy¢ w innej

formie ksztatcenia:

Formalne:
— dyplom studiéw | lub Il stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich (koniecznos$¢
zamieszczenia w systemie IRK Ut skanu oryginatu dokumentu),
— uiszczenie optaty za udziat w kursie.

Przy spetnionych kryteriach formalnych o przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgtoszen.



Merytoryczne
— uczestnicy powinni mie¢ ogdlng wiedze z zakresu mechanizmoéw rynku pracy oraz
mie¢ motywacje do poszerzania swojej wiedzy, rozwijania umiejetnosci i doskonalenia

kompetencji spotecznych.

Grupe docelowg stanowig nauczyciele prowadzacy zajecia z przedmiotu Biznes i zarzqdzanie,

pod warunkiem spetnienia wymogodéw formalnych i merytorycznych.

Sposdb uczestnictwa i forme ksztatcenia:

Ksztatcenie ma forme kursu. Kurs realizowany bedzie w formie stacjonarnej lub zdalnej

(w zaleznosci od edycji).

Wymiar godzinowy:

Liczba godzin kursu realizowanych stacjonarnie lub zdalnie: 18h

Praca witasna polega na przygotowaniu konspektu zajeé: 10h

Efekty uczenia sie wraz ze wskazaniem poziomu PRK i ERK:

Poziom PRK/ERK: 6

Wiedza

Uczestnik:
—zna i rozumie zagadnienia z zakresu rynku pracy,
—zna prawa i obowigzki pracownikéw i pracodawcow,

— zna zasady przygotowania i przeprowadzania rozmowy kwalifikacyjne;j.

Umiejetnosci

Uczestnik:
— potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze oraz odpowiednie narzedzia do analizy
wskaznikow rynku pracy i proceséw zatrudnienia,
— potrafi prowadzi¢ merytoryczng dyskusje i formutowac argumenty, odwotujac sie

do zdobytej wiedzy i umiejetnosci.



Kompetencje spoteczne

Uczestnik:
— jest gotéw do dokonania samooceny wtasnych kompetencji,
— jest gotdéw do uzupetnienia i doskonalenia swojej wiedzy, umiejetnosci,
— jest gotdéw do ciggtego doksztatcania sie zawodowego i prowadzenia

konstruktywnych dyskus;ji.

Punkty ECTS:

Za ukoniczenie kursu przyznawany jest 1 punkt ECTS.

Metody i sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie uwzgledniajace nadzoér

i weryfikacje tozsamosci:

Zaliczenie pracy korncowe] (opracowanie przyktadowego konspektu zajeé). Odestanie
mailowo konspektu zajec do 2 tygodni po zakonczeniu kursu: 50%
Aktywny udziat w zajeciach (biezgce konsultowanie i zadawanie pytan, dyskusja, prezentacja
stanowiska w sprawie, dzielenie sie doswiadczeniami): 50%
Komponent aktywnosci ustala sie jako:

Brak aktywnosci 0%

Mata aktywnos¢ 15%

Srednia aktywnos¢ 25%

Duza aktywnos$¢ 50%

Stosowany system oceny:

Oceny wystawiane bedg po podstawie ponizszej skali:
100-85% — bardzo dobry (5)
84-71% — dobry (4)
70-51% — dostateczny (3)

50% i mniej — brak zaliczenia



Nazwa mozliwej do uzyskania kwalifikacji, o ile jest osiggana w ramach innej formy

ksztatcenia:

Po ukonczeniu kursu uczestnicy otrzymujg mikroposwiadczenie, potwierdzajgce nabycie
kompetencji w zakresie ksztattowania wiedzy i szeroko pojetych kompetencji w zakresie

rynku pracy i zatrudnienia u uczniéw szkét ponadpodstawowych.

Wskazanie zapotrzebowania rynku pracy i/lub otoczenia spoteczno-gospodarczego

na dane kompetencje/kwalifikacje:

Kurs powstat w odpowiedzi na wprowadzenie do szkét ponadpodstawowych nowego
przedmiotu Biznes i zarzgdzanie. Jego podstawa programowa obejmuje zagadnienia zwigzane
z gospodarka rynkowag i tym samym tworzy potrzebe doksztatcania nauczycieli w tym
zakresie. Kurs umozliwia zdobycie wiedzy i narzedzi stuzgcych do analizy proceséw
gospodarczych. Zapotrzebowanie na ksztatcenie w tym zakresie jednoznacznie wskazuje
raport z badania Edukacja ekonomiczna w szkotach ponadpodstawowych z perspektywy
nauczycieli Biznesu i Zarzgdzania. Jako czotowg rekomendacje wdrozenia przedmiotu

przebadani nauczycieli wskazali zapewnienie im odpowiednich szkolen.

Tres$ci programowe:

Dzien 1 (godz. 9.00 — 16.45):
Modut 1. Wskazniki na rynku pracy (3 godz.)
e Analiza podstawowych mechanizmdw na rynku pracy i obserwowanych trenddéw,
e Popyt na prace i podaz pracy oraz czynniki ksztattujgce rownowage rynkowsg,
Modut 2. Aktywizacja zasobéw pracy (1,5 godz.)
e Rola panstwa i instytucji w zakresie aktywizacji zawodowej i przeciwdziatania
bezrobociu,
e Aktywizacja zawodowa 0sbb z niepetnosprawnosciami,
Modut 3. Prawne i finansowe aspekty zatrudnienia (3 godz.)
e Analiza form zatrudnienia i samozatrudnienia - korzysci i wyzwania,
e Prawa i obowigzki pracownika (w tym pracownika mtodocianego)

oraz pracodawcy,


https://ree2024.pl/wp-content/uploads/2025/01/Raport-z-badania-2024.12-Edukacja-ekonomiczna-w-szkolach-ponadpodstawowych-z-perspektywy-nauczycieli-Biznesu-i-zarzadzania.pdf
https://ree2024.pl/wp-content/uploads/2025/01/Raport-z-badania-2024.12-Edukacja-ekonomiczna-w-szkolach-ponadpodstawowych-z-perspektywy-nauczycieli-Biznesu-i-zarzadzania.pdf

e Systemy wynagradzania, obliczanie ptacy netto i identyfikacja sktadowych kosztow
pracy,
Modut 4. Etyka i kultura organizacyjna (1,5 godz.)
e Kodeksy etyczne i budowanie zdrowych relacji w miejscu pracy,
e Konsekwencje zachowan nieetycznych w relacji pracownik—pracodawca,
e Mobbing: identyfikacja zjawiska, profilaktyka i sciezki reagowania,
Razem: 9h zajeé
Dzien 2 (godz. 9.00 — 16.30):
Modut 5. Planowanie kariery zawodowej (3 godz.)
e Motywy aktywnosci zawodowej,
e Analiza kompetencji, mocnych i stabych stron (SWOT),
e Rola uczenia sie przez cate zycie w adaptacji do zmian rynkowych,
e Analiza mozliwosci zdobycia doswiadczenia na rynku pracy,
Modut 6. Warsztat przygotowania do wejscia na rynek pracy (3 godz.)
e Metody poszukiwania pracy,
e Przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych (CV, list motywacyjny) pod katem
konkretnej oferty,
e Strategie poszukiwania pracy,
Modut 7. Sztuka autoprezentacji i rozmowa kwalifikacyjna (3 godz.)
e Zasady prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej i najczestsze btedy kandydatéw,
e Metody doboru pracownikéw stosowane przez rekruteréw,
e Symulacje rozmdw kwalifikacyjnych i wizyt u pracodawcow,
Razem: 9h zajec

e Praca wfasna polegajgca na przygotowaniu konspektu zajeé: 10h.



