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PROGRAM KURSU
ZAKONCZONEGO WYDANIEM MIKROPOSWIADCZENIA

Tytut: Strategiczne wdrozenie Al w firmie — od pomystu

do realnej wartosci biznesowej

Krétki opis kursu:

Kurs zostat zaprojektowany z myslg o menedzerach, w tym w szczegdlnosci dyrektorach
ds. strategii, rozwoju, transformacji cyfrowej, kierownikéw sredniego szczebla (np. dziatéw
operacyjnych, sprzedazy, marketingu, HR, logistyki itp.), specjalistéw ds. innowacji

i technologii, wtascicieli matych firm, ktérzy chcg w sposéb swiadomy i odpowiedzialny
inwestowac w narzedzia Al/GenAl i osiggac z tego tytutu wymierne korzysci. Uczestnicy
zdobedg umiejetnosé rozpoznawania obszaréw w organizacji, w ktorych zastosowanie
narzedzi Al i GenAl, moze przetozy¢ sie na mierzalne efekty biznesowe. Dowiedzg sie,

jak Swiadomie wybiera¢ dostawcdéw technologii, aby maksymalizowa¢ warto$é biznesowg
oraz jak wdrazaé sztuczng inteligencje w sposdb odpowiedzialny, etyczny i spdjny

z przyjetymi celami strategicznymi. Nauczg sie takze identyfikowacd i skutecznie
minimalizowac ryzyka towarzyszace takim projektom. Uczestnicy uzyskajg w ramach
szkolenia dostep do materiatow dodatkowych w formie: checklist i promptbookéw, ktore
bedg mogli od razu wykorzysta¢ w swojej codziennej pracy. Kurs ma charakter praktyczny
i jest ukierunkowany na zastosowanie zdobytej wiedzy w realnych projektach biznesowych

(np. sprzedazy, marketingu, HR czy zarzgdzaniu).

Kurs bedzie realizowany w jezyku polskim.



Warunki formalne i merytoryczne, jakie nalezy spetni¢, aby uczestniczy¢ w innej formie

ksztatcenia:

Grupa docelowa:

Kurs jest skierowany przede wszystkim do menedzeréw sSredniego i wyzszego szczebla,
a takze przedsiebiorcow i wtascicieli firm oraz lideréw zespotéw i projektéw, ktérzy chca
w sposdb swiadomy i odpowiedzialny wykorzystywac sztuczng inteligencje w swojej praktyce

biznesowej, pod warunkiem spetnienia wymogoéw formalnych i merytorycznych.

Warunki formalne i merytoryczne, niezbedne do uczestnictwa w kursie:

Wymogi formalne:

e dyplom studiow I stopnia lub Il stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich
(koniecznos¢ ztozenia kopii dokumentu w procesie rekrutacyjnym);
e uiszczenie opfaty za udziat w kursie;
Przy spetnionych kryteriach formalnych o przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgtoszer. Minimalna
liczebnos$¢ uczestnikow kursu, warunkujgca jego uruchomienie: 10 oséb. Maksymalna liczba

uczestnikow kursu to 16 osdb.

Wymogi merytoryczne:

e podstawowa wiedza biznesowa i zarzadcza, w szczegdlnosci w zakresie analizy
procesow biznesowych i budowania strategii;
e przynajmniej podstawowa znajomos¢ modeli biznesowych i metod oceny

opfacalnosci inwestycji;

Ponadto od uczestnikdw kursow oczekuje sie:

e proaktywnej postawy w inicjowaniu zmian w firmie;
e otwartosci na Al/GenAl oraz gotowosci do testowania jej narzedzi w praktyce
rynkowej, z uwzglednieniem koniecznosci tgczenia perspektywy technologicznej

i biznesowe;.



Sposdb uczestnictwa i forma ksztatcenia

Ksztatcenie ma forme kursu, ktéry w zaleznosci od edycji realizowany bedzie w formule
stacjonarnej (w budynku Wydziatu Zarzadzania Ut) lub zdalnej za posrednictwem platformy
Teams. Petne uczestnictwo w zajeciach jest elementem realizacji programu (zajecia wymagaja

obecnosci uczestnika).

Wymiar godzinowy:

Kurs bedzie realizowany w wymiarze: 24h
e liczba godzin kursu realizowanych stacjonarnie lub zdalnie (w zaleznosci od edycji):
16h (8h w ciggu jednego dnia szkolenia; szkolenia odbywajg sie w blokach
dwudniowych w weekend: sobota-niedziela);
e praca wiasna: 8h (niezbedna do przygotowania indywidualnego projektu wdrozenia

Al jako elementu strategii biznesowej we wtasnej organizacji).

Efekty uczenia sie wraz ze wskazaniem poziomu PRK i ERK (poziom VI PRK)

Wied:za:
Uczestnik:
e znairozumie istote czynnikdéw determinujgcych zmiany w organizacji, w tym
w szczegolnosci roli sztucznej inteligencji w tym procesie;
e znairozumie zasady postugiwania sie metodami i narzedziami niezbednymi
do oceny dojrzatosci cyfrowej firmy w kontekscie projektowania dziatan
usprawniajgcych i rozwojowych opartych na sztucznej inteligencji;
e znairozumie zasady projektowania szczegdétowych scenariuszy wdrozenia narzedzi
sztucznej inteligencji w firmie, z uwzglednieniem zarzgdzania ryzykiem zwigzanym
z tym wdrozeniem.
Umiejetnosci
Uczestnik:
e potrafi identyfikowac rzeczywiste obszary, w tym procesy, gotowe do wdrozenia

narzedzi Al w firmie, z uwzglednieniem stopy zwrotu z tego typu inwestycji;



potrafi dokonaé wyboru narzedzi odpowiedzialnej i etycznej sztucznej inteligencji,

a takze zaplanowac ich optymalne wdrozenie.

Kompetencje

Uczestnik:

jest gotéw do permanentnej edukacji i podnoszenia wtasnych kwalifikacji zaréwno
w kontekscie technicznym, jak i spotecznym;
jest gotéw mysled i dziata¢ w sposdb przedsiebiorczy;

jest otwarty na innowacje.

Punkty ECTS:

Za ukonczenie kursu przyznawany jest 1 punkt ECTS

Metody i sposoby weryfikacji efektdw uczenia sie uwzgledniajace nadzér i weryfikacje

tozsamosci:

Efekty uczenia bedg weryfikowane poprzez prace koricowg (indywidualny projekt wdrozenia

Al jako element strategii biznesowej we wtasnej organizacji): 100%.

Stosowany system oceny:

Oceny beda wystawiane na podstawie ponizszej skali:

100% - 96% — bardzo dobry (5)
95% - 86% dobry+ (4+)

85% - 76% dobry (4)

75% - 66% - dostateczny+ (3+)
65% - 51% — dostateczny (3)

50% i mniej — brak zaliczenia



Nazwa mozliwej do uzyskania kwalifikacji, o ile jest osiggana w ramach innej formy

ksztatcenia:

Ukonczenie kursu "Strategiczne wdrozenie Al w firmie — od pomystu do realnej wartosci
biznesowej" potwierdza zdobycie kwalifikacji w zakresie budowania strategii wdrozenia
Al/GenAl powigzanej z celami biznesowymi i KPI, w tym przygotowanie organizacji
(pracownikéw, procesdw, kultury) na integracje z wybranymi narzedziami sztucznej

inteligenciji.

Wskazanie zapotrzebowania rynku pracy i/lub otoczenia spoteczno-gospodarczego na

dane kompetencje/kwalifikacje:

Badania prowadzone przez kluczowe firmy badawcze, w tym EY ,Jak polskie firmy wdrazajg
Al? Analiza zmian rok do roku” pokazujg, ze polski biznes coraz chetniej siega po sztuczna
inteligencje, stopniowo przechodzac od fazy eksperymentowania do fazy skalowalnych
wdrozen, czesto na poziomie strategicznym. Dotyczy to zatem nie tylko tych obszarow
funkcjonalnych czy procesdw pozwalajgcych na szybki zwrot z inwestycji, ale takze i tych
bardziej ztozonych i determinowanych specyfika potrzeb rynkowych i realizowanego modelu
biznesowego. Niestety wcigz co pigte przedsiebiorstwo w Polsce podejmuje decyzje

o wdrozeniu sztucznej inteligencji na poziomie pojedynczych funkcji biznesowych lub jako
odpowiedz na biezgce problemy, w grupie przedsiebiorstw matych zjawisko to jest jeszcze
bardziej widoczne. Jednoczesnie jednak az 72% firm bioragcych udziat w badaniu (501 firm
duzych i $rednich) zadeklarowato wzrost wydatkdéw na Al/GenAl w okresie najblizszych

18 miesiecy, uznajac je za kluczowy element swojej strategii biznesowej i budowania
przewagi konkurencyjnej. Dynamiczny rozwdj rozwigzan technologicznych prowadzi

do systematycznego wzrostu zapotrzebowania na ekspertéw odpowiedzialnych nie tylko

za optymalizacje wdrozenia, jego prawne i etyczne aspekty, ale takze ryzyko zwigzane

z wdrozeniem poszczegdlnych narzedzi Al/GenAl. W efekcie budowanie swiadomosci
menedzerdw i pracownikdw w zakresie wdrozen Al pozwalajgcych im generowac realng
wartosc biznesowg staje sie kluczowa umiejetnoscig biznesowg. Zasadnos¢ realizacji
szkolenia ,,Strategiczne wdrozenie Al w firmie — od pomystu do realnej wartosci biznesowej”,

zakonczonego wydaniem mikroposwiadczenia zostata potwierdzona przez SoDA - Software



Development Association Poland, bedgcego jednym z najwiekszych zrzeszen pracodawcow

ustug IT w Polsce.

Tresci programowe:
Dzien 1 - Zrozumiec Al i przygotowa¢ firme na jej wdrozenie

9.00 —10.45 Warsztat I: Jak Al zmienia modele biznesowe — przyktady z réznych
sektorow i branz
10.30—-10.45 Przerwa na kawe i networking
10.45-12.15 Warsztat Il: Al w praktyce: co dziata, a co jest tylko marketingiem
12.15-13.00 Przerwa
13.00 — 14.45 Warsztat lll: Przeglad mozliwych obszaréw wdrozen (asystenci,
automatyzacje, rekomendacje, raportowanie)
14.45 - 15.00 Przerwa na kawe i networking
15.00 — 16.30 Warsztat IV: Jak przygotowac organizacje do pracy z Al — kompetencje,
dane, kultura

Dzien 2. Realne wdrozenia Al w firmie
9.00 —10.45 Warsztat I: Identyfikacja proceséw gotowych na automatyzacje lub
wsparcie Al w oparciu o potrzeby uczestnikéw szkolenia
10.30-10.45 Przerwa na kawe i networking
10.45 - 12.15 Warsztat Il: Praca w grupach nad planem wdrozenia (na przyktadzie firm
uczestnikéw lub studium przypadku)
12.15-13.00 Przerwa
13.00 — 14.30 Warsztat lll: Wybor narzedzi, zasady bezpieczenistwa i odpowiedzialnego Al
w kontekscie firm uczestnikdw szkolenia lub studium przypadku. Jak mierzy¢ efekty i
zwrot z inwestycji?
14.30 — 14.45 Przerwa na kawe i networking
14.45 — 16.15 Warsztat IV: Jak wspotpracowac z partnerami technologicznymi — jakie

kompetencje warto mie¢ na miejscu, a co mozna outsource’owac?

Opracowata program: dr Dominika Kaczorowska-Spychalska, prof. Ut

Zaakceptowata program: prof. dr hab. Ewa Walifska, Dziekan Wydziatu Zarzadzania Ut
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