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Magister inzynier

Janusz Moos

~$=

Janusz Moos — magister inzynier, dyrektor Lédzkie-
go Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia
Praktycznego w Lodzi (ECDNiKP), wybitny pedagog,
o$wiatowiec, animator regionalnego i ogélnopolskiego
ruchu postepu pedagogicznego w zakresie ksztalcenia
zawodowego 1 ogdlnoksztalcacego. W latach dziewigé-

dziesigtych XX w. opracowal nowy typ szkoly — liceum

techniczne oraz model ,ksztalcenia modulowego” i ,synektycznego” uczniéw
oraz kadr nauczycielskich w szkolach eksperymentalnych. W 2002 roku kie-
rowal pracami nad modelem ksztalcenia w liceum profilowanym i programa-
mi ksztalcenia w czternastu profilach. Na zlecenie Komisji Europejskiej za-
rzadzal miedzynarodowym programem ,Leonardo da Vinci”, przygotowujac
w jego ramach m.in. multimedialne programy edukacyjne dla szkolnictwa za-
wodowego i ogdlnoksztalcacego. W latach 1993-1997 koordynowat Program
UPET-IMPROVE - ,Modelowanie systemu ksztalcenia w szerokoprofilo-
wych zawodach tekstylnych, budowlanych i chemicznych”. Jest inicjatorem or-
ganizacji pierwszych standaryzowanych egzaminéw zawodowych, ksztalcenia
szkolnych doradcéw zawodowych (studia podyplomowe dla nauczycieli ksztal-
cenia zawodowego w ramach programu IMPROVE), organizacji klubéw tech-
niki i Migdzyszkolnego Klubu Pracy oraz inicjatorem i organizatorem prac
nad programami ksztalcenia modulowego (UPET-IMPROVE). Do 1997 r.
byt redaktorem naczelnym miesiecznika ,Szkota Zawodowa”. Obecnie kieruje

Wreczenie medali Ut - Universitatis Lodziensis Amico i Universitas Lodziensis Merentibus, 24.05.2019



periodykiem ,Dobre Praktyki. Innowacje w Edukacji”, ktéry stal si¢ forum
upowszechniania najlepszych rozwigzan w szkolnictwie publicznym.

Dyrektor J. Moos jest czlonkiem Prezydium Krajowej Rady Postepu Pe-
dagogicznego. Opublikowal lacznie ponad siedemset publikacji, skryp-
téw, poradnikéw, artykuléw i materialéw dydaktycznych z zakresu edukacji
zawodowej i polityki reform o$wiatowych. Z rozpraw J. Moosa korzysta-
ja przedstawiciele nauk spolecznych, takich jak: socjologia, praca i polity-
ka socjalna, politologia, ekonomia, zarzadzanie, pedagogika. Do przelo-
mowych nalezy zaliczy¢: Liceum techniczne, red., Radom 1996; Kszralcenie
w zawodzie szerokoprofilowym, red., Warszawa 1998; Nauczycielski zespol
postepu pedagogicznego w szkolnictwie zawodowym wojewddztwa ltodzkiego,
cz. 1-2, wspélred. z R. Patora, £.6dz 1999; Budowa programéw ksztatce-
nia modutowego i organizacja pracy w modutach, red., £.6dz 2001; Modelowa-
nie ksztalcenia modutowego, cz. 1-4, red., £.6dz 2001; Z prac nad projektowa-
niem ksztatcenia w liceum profilowanym, red., £.6dz 2002; Organizacja procesu
ksztalcenia ogdlnozawodowego w liceum profilowanym, cz. 1-2, (red.), L.6dz
2002; Nowy model ksztalcenia zawodowego. Poprzez licea profilowane, wspoél-
aut. A. Koludo, Poznan 2002; Internet w edukacji, wspétred. A. Koludo,
L6dz 2003; Edukacja spoteczeristwa informacyjnego, red., £.6dz 2004; Inno-
wacje pedagogiczne w praktyce edukacyjnej, £.6dz 2006; Przemiany w edukacyi
zawodowej w kontekscie relacji szkola—rynek pracy, £.6dz 2017.

Wyrézniony Medalem ,Universitatis Lodziensis Amico” jest ceniony za po-
wolanie do zycia Nauczycielskiego Zespolu Postepu Pedagogicznego oraz
zainicjowanie wojewddzkich i krajowych prezentacji innowacji programo-
wych, metodycznych i organizacyjnych, a takze proceséw ksztaltowania po-
staw twérczych — wynalazczych uczniéw szkél zawodowych. Upowszechnit
w edukacji szkolnej metode projektéw, uczenia si¢ poprzez wykonywanie
zadari zawodowych, model dydaktyki konstruktywistycznej, integracje
réznych podmiotéw edukacyjnych dla potrzeb wspierania szkét, doradz-
twa zawodowego 1 réznicowania czasu osiggania kwalifikacji zawodowych.
W kierowanym Centrum powiazal placéwke doskonalenia nauczycieli
z Osrodkiem Osiggania Kwalifikacji Zawodowych, Obserwatorium Rynku
Pracy dla Edukacji i innymi o$rodkami: Doradztwa Zawodowego, Eduka-
cji Informatycznej, Jakosci i Zarzadzania. Autor modelu centrum ksztalce-
nia zawodowego — praktycznego i Akademii Mlodych Twércéw. Otrzy-

Wreczenie medali Ut — Universitatis Lodziensis Amico i Universitas Lodziensis Merentibus, 24.05.2019



mal tytul ,Profesjonalnego Menadzera Wojewédztwa Eédzkiego” i wiele
nagréd krajowych za opracowania dydaktyczne. Dokonania J. Moosa bu-
dzg ogromny podziw i uznanie w catym kraju, takze w srodowisku aka-
demickim, bowiem od poczatku transformacji ustrojowej Rzeczypospoli-
tej Polskiej wspéitworzy z uczonymi Uniwersytetu L.édzkiego konferencje
naukowe i projekty wspomagajace studentéw i nauczycieli akademickich
w doskonaleniu kompetencji zawodowych. Nalezy do tych lideréw kierow-
niczych kadr polskiej o$wiaty, ktérzy swoim poswieceniem i dzialaniami
nowatorskimi staja si¢ liderami nowoczesno$ci.

Dyrektor J. Moos jako pierwszy w Polsce doprowadzit w ECDNiKP w f.o-
dzi do zarzgdzania jako$cig zgodnie z wymaganiami normy ISO 9001:2000
i jako pierwszy otrzymal dla tej instytucji tytul Inwestor w Kapital Ludzki,
powtarzajac ten sukces w minionym roku jako jedyny w sektorze oswiatowym.
O niezwykle wysokich standardach zarzadzania i stworzenia wyjatkowego
zespolu nowoczesnych edukatoréw, doradcéw i promotoréw mysli oswiato-
wej §wiadczg liczne akredytacje i certyfikaty, m.in. ,Certyfikat Szafirowego
Wawrzyna” w ramach konkursu Lider Zarzadzania Zasobami Ludzkimi za
wybitne osiaggnigcia we wszystkich obszarach Zarzadzania Zasobami Ludz-
kimi oraz trzykrotne zdobycie , Szafirowej Statuetki” w powyzszym konkur-
sie. To takze zdobycie certyfikatu Akredytacji Instytucji Szkoleniowej, jaka
jest przyznawana przez Polska Sie¢ Ksztalcenia Modulowego, potwierdzajac
tym samym spelnienie kryteriéw jakosci w zakresie projektowania, realizacji
oraz ewaluacji modutowych programéw ksztalcenia i szkolenia modutowego.

Inicjatywy J. Moosa stymulujg nauczycieli do rozwijania we wlasnych pla-
céwkach edukacyjnych i osobistym rozwoju zawodowym nowatorstwa peda-
gogicznego, postaw tworczych niezaleznie od rodzaju i zakresu realizowanych
w kraju reform. W kierowanej przez dyrektora J. Moosa placéwce organizo-
wane sg od poczatku lat 90. XX w. we wspélpracy z Uniwersytetem £.6dzkim
najbardziej znaczace w regionie, a przy tym promieniujace na caly kraj dzia-
tania na rzecz nowatorstwa pedagogicznego. Tu odbywaja si¢ cyklicznie ogdl-
nopolskie konkursy innowacyjne nauczycieli, konkursy przedmiotowe dla
uczniéw gimnazjéw i szk6t ponadgimnazjalnych, w tym konkursy wynalaz-
cze, ktére promuja mysl racjonalizatorskg wsréd najbardziej uzdolnionej mio-
dziezy i jej nauczycieli. W Radzie Spoleczno-Doradczej ECDNiKP od kil-
kunastu lat zasiadaja profesorowie UL — Eugeniusz Kwiatkowski i Bogustaw
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Sliwerski. On sam jest cztonkiem Rady Pracodawcéw UE, wspomagajac orien-
tacje zawodowa absolwentéw Uniwersytetu oraz doradzajac zmiany w progra-

mach ksztalcenia na Wydziale Nauk o Wychowaniu UL.

Janusz Moos jest dwukrotnym laureatem Nagrody Miasta Lodzi. Wyréz-
niany byl siedem razy nagroda Ministra Edukacji Narodowej (1978-2001).
Otrzymal wiele wyréznied krajowych i odznaczen, m.in. Krzyz Oficerski
Orderu Odrodzenia, Krzyz Kawalerski Orderu Odrodzenia Polski, Medal
Komisji Edukacji Narodowej, odznake honorows ,Za Zastugi dla Wyna-
lazczos$cei”, Medal im. prof. Janusza Groszkowskiego, odznake ,Za Zastugi
dla Miasta f.0dzi”, odznaczenia branzowe, np. SEP, Promotor Rozwoju Edu-
kacji Normalizacyjnej, tytul ,Profesjonalny Menedzer Wojewédztwa £.6dz-
kiego w 2005 roku”.

Oprac. prof. dr hab. Bogustaw Sliwerski




