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Dokumenty wymagane od kandydatéw:

Wydrukowane z systemu IRK i podpisane podanie o przyjecie do szkoty doktorskiej (zatacznik
nr 1 do Zasad rekrutacji).

Odpis dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego i drugiego stopnia albo jednolitych studiéw
magisterskich albo rownorzednych wraz z odpisem suplementu do dyplomu

2a) w przypadku kandydata, ktéry ukoriczyt studia za granicg - dyplom ukoriczenia studidw musi

by¢ zalegalizowany lub opatrzony apostille oraz dawaé prawo do ubiegania sie o nadanie stopnia
doktora w panstwie, w ktérego systemie szkolnictwa wyzszego dziata uczelnia, ktéra go wydata.
W przypadku dyplomu wydanego w jezvku innym niz polski lub angielski, nalezy przedtozyc
rowniez jego ttumaczenie na jeden z tych jezykéw. Kandydat sktada oswiadczenie, w ktérym
zobowigzuje sie do dostarczenia ttumaczenia przysiegtego powyiszego dyplomu na jezyk
polski w terminie okreslonym w oswiadczeniu (zatacznik nr 2 do Zasad rekrutacji),

Kandydat, ktéry do czasu rozmowy kwalifikacyjnej nie uzyskat tytutu magistra lub nie dysponuje
dyplomem potwierdzajagcym uzyskanie tytutu magistra, w terminie okreslonym w terminarzu
rekrutacji sktada zaswiadczenie o $redniej ocen uzyskanych ze studiow pierwszego i drugiego
stopnia albo jednolitych studiéw magisterskich albo réwnorzednych oraz zobowigzanie do
dostarczenia (przed rozpoczeciem ksztatcenia w SD BioMedChem) zaswiadczenia o odbyciu
egzaminu dyplomowego i nadaniu tytulu zawodowego magistra w terminie zgodnym
z terminarzem rekrutacji (wzér zobowigzania okresla zatacznik nr 3 do Zasad rekrutacji),

Konspekt proponowanej pracy doktorskiej z oswiadczeniem potwierdzajgcym fakt, ze
kandydat nigdy wczesdniej nie przygotowywat ani nie obronit pracy doktorskiej
W zaproponowanym temacie (obowigzek ztozenia ww. oswiadczenia nie dotyczy przypadkéw
przeniesienia z innej szkoty doktorskiej oraz oséb, ktore beda ksztatcity sie w ramach umowy
typu cotutelle i ksztatcg sie juz na uczelni zagranicznej w momencie rekrutacji). Rozmiar
konspektu tacznie z bibliografig nie moze przekraczac 5 stron formatu A4; czcionka — Calibri 12,
interlinia 1,5; marginesy 2,5. Wzdér konspektu okresla zatacznik nr 4 do Zasad rekrutacji.

Konspekt musi zawiera¢:

- wprowadzenie, w ktérym wskazany zostaje problem badaweczy, przeglad literatury na dany
temat wraz ze wskazaniem ,luki” w nauce, ktérg swoimi badaniami kandydat zamierza
wypetnié,

- hipoteze badawczg i/lub cel badan,

- planowany sposdéb weryfikacji postawionej hipotezy i/lub realizacji celu badan,

- najwazniejsze metody badawcze stuzgce rozwigzaniu problemu badawczego,

- wybrane, najwazniejsze pozycje literaturowe (max. 10 pozycji).

Konspekt moze by¢ przygotowany w jezyku angielskim.

Oswiadczenie pracownika zatrudnionego w Ut o gotowosci podjecia sie promotorstwa (jezeli
kandydat dysponuje taka zgodg) — wg wzoru dostepnego w systemie IRK albo wniosek
0 wyznaczenie wybranej osoby, posiadajgcej uprawnienia do petnienia funkcji promotora, na
promotora swojej pracy doktorskiej (zatacznik nr 5 do Zasad rekrutacji).

SD BioMedChem udostepnia na stronie internetowej liste potencjalnych promotoréw
z okresleniem obszaru ich zainteresowan badawczych najpdzniej na miesigc przed rozpoczeciem
rekrutacji.
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6. Kwestionariusz oceny dokumentacji kandydata (zatacznik nr 6 do Zasad rekrutacji), ktory
stanowi deklaracje kandydata o zgtoszeniu osiggnieé podlegajgcych ocenie,

7. Dokument potwierdzajacy znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie co najmniej B2
(w przypadku certyfikatu albo dyplomu — kopia — oryginat do wgladu, w przypadku zaswiadczen-
oryginat) zgodny z Wykazem dokumentéw potwierdzajgcych znajomos¢ nowozytnego jezyka
obcego (zatacznik nr 7 do Zasad rekrutacji), jezeli kandydat nie posiada ww. dokumentu,
przystepuje do egzaminu z jezyka obcego na zasadach okreslonych w § 10 ust. 1-2 Zasad
rekrutacji,

8. Potwierdzenie dotychczasowej aktywnosci naukowej (w postepowaniu rekrutacyjnym
uwzglednia sie udokumentowang aktywno$¢ naukowag i organizacyjng kandydata
odpowiadajgca dyscyplinom, w jakich jest prowadzona SD BioMedChem):

a) publikacje — pod uwage brane s3 tylko prace opublikowane lub przyjete do druku
z potwierdzeniem redakcji; kandydat przedstawia note bibliograficzng umozliwiajgcg petng
identyfikacje pracy i strony publikacji zawierajgce streszczenie,

b) udziat w konferencjach naukowych — wydruk streszczenia z materiatéw konferencyjnych,
petne dane konferencji,

c) patenty — potwierdzenie od rzecznika patentowego lub z Urzedu Patentowego,

9. Poswiadczenie innych osiggnie¢ w tym w szczegdlnosci: umowa o prace lub umowa
cywilnoprawna (kopia-oryginat do wgladu), oswiadczenie potwierdzone przez osobe decyzyjng
lub instytucje, odpis dyplomu ukonczenia drugiego kierunku studidéw, zaswiadczenie
potwierdzajgce wyjazdy (potwierdzenie rodzaju aktywnosci oraz czasu jej trwania),

10. Curriculum vitae ze wskazaniem max. 3 najwazniejszych osiggniec z listy Inne osiggniecia wraz
z merytorycznym uzasadnieniem ich wyboru (max. 5 zdan), uwzgledniajac cechy $wiadczgce
o przygotowaniu kandydata do podjecia ksztatcenia w SD BioMedChem,

11. Kandydat posiadajgcy orzeczenie o niepetnosprawnosci/stopniu niepetnosprawnosci wydane
na podstawie przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 100 ze zm.) sktada kopie orzeczenia z innymi
dokumentami rekrutacyjnymi, jesli ma zamiar skorzystania z dodatkowych uprawnien
wynikajacych z przepiséw prawa,

Kandydaci-cudzoziemcy sktadajg ponadto:

a) dokument potwierdzajacy legalnos¢ pobytu na terytorium RP w postaci kopii aktualnej wizy
lub karty pobytu niezwtocznie po uzyskaniu jednego z ww. dokumentdw, najpdziniej do korica
pierwszego semestru ksztatcenia w szkole doktorskiej,

b) w przypadku kandydatdw, ktérzy nie majg miejsca zamieszkania lub zwyktego pobytu albo siedziby
w RP, innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej albo panstwie
cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stronie umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym — wskazanie w formie pisemnej adresu do doreczen na terytorium RP
lub ustanowienie petnomocnika do doreczen (na potrzeby doreczania pism i decyzji
administracyjnych). W przypadku niedopetnienia ww. obowigzku decyzje oraz pisma sg pozostawiane
w aktach kandydata ze skutkiem doreczenia.
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Wzory formularzy rekrutacyjnych (zatgczniki do Zasad rekrutacji) sg dostepne na stronie internetowej
SD BioMedChem oraz w systemie IRK.

Wszystkie dokumenty wymagane w procesie rekrutacji nalezy dostarczy¢ w formie oryginatéw, chyba
Ze przepisy szczegdtowe stanowig inacze;j.

Kandydat przebywajacy za granicg moze skierowa¢ mailowo wniosek do Dyrektora SD BioMedChem
o mozliwos¢ ztozenia dokumentacji w formie papierowej po terminie wynikajgcym z terminarza
rekrutacji, z jednoczesnym zobowigzaniem do dostarczenia oryginalnych dokumentdéw przed terminem
podpisania aktu $lubowania. W przypadku niedostarczenia kompletu oryginalnych dokumentéw
zostaje wydana decyzja administracyjna o odmowie przyjecia do SD BioMedChem.

Dokumenty mogg by¢ dostarczone za posrednictwem operatora pocztowego. Za termin doreczenia
dokumentdow uznaje sie wéwczas termin ich wptywu do SD BioMedChem.

W razie dostarczenia przez kandydata niekompletnego zestawu dokumentéw kandydat zostaje
wezwany do ich uzupetnienia poprzez wiadomos¢ przestang w systemie IRK. Wiadomos¢ taka po
uptywie jednego dnia od jej zamieszczenia w systemie zostaje uznana za doreczong. Od tego momentu
kandydat ma siedem dni na uzupetnienie dokumentacji. Jezeli kandydat nie dostarczy dokumentéw
w sposob wskazany w wiadomosci doreczonej przez IRK, w terminie siedmiu dni od jej doreczenia, nie
zostanie dopuszczony do dalszych etapdw postepowania rekrutacyjnego.

Uczelnia dokonuje zwrotu oryginatéw dokumentdw, z zachowaniem kopii poswiadczonych za zgodnos¢
z oryginatem.

W razie nieprzyjecia kandydata wszystkie akta sprawy i dane osobowe kandydata przechowywane sg
przez SD BioMedChem przez dwa lata od zakorczenia rekrutacji.



