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Pismo Okdlne Rektora Uniwersytetu tddzkiego z dnia
13.09.2023 r.

w sprawie: okreslenia trybu sktadania oswiadczen o dziedzinie i dyscyplinie
naukowej, oswiadczen upowazniajgcych do zaliczania do liczby pracownikow
prowadzacych dziatalnos¢ naukowgq oraz oswiadczen upowazniajacych

do wykazania osiggniec¢ pracownika i doktoranta na potrzeby ewaluacji

Na podstawie: art. 23 ust. 1 w zw. z art. 265 ust. 5i 13, art. 343 ust. 7-10 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 742 ze zm.) ustala sie,

co nastepuje:

Oswiadczenie o dziedzinie i dyscyplinie naukowej oraz oswiadczenie upowazniajgce
Uniwersytet Lédzki do zaliczenia pracownika do liczby pracownikéw prowadzacych

dziatalnos¢ naukowa

§1
Osoby nowo zatrudnione w Uniwersytecie todzkim

1. Na udzielonej przez Rektora Ut zgodzie dotyczacej ogtoszenia konkursu na stanowisko
pracownika badawczego lub badawczo-dydaktycznego wskazana jest preferowana
dyscyplina naukowa kandydata. Informacja ta jest umieszczana w ofercie pracy.

2. Zatrudnienie pracownika na stanowisku badawczym lub badawczo-dydaktycznym
w petnym lub czeSciowym wymiarze czasu pracy wymaga uprzedniej pisemnej lub mailowej
konsultacji z koordynatorem lub koordynatorami ds. dyscyplin naukowych, w ktérych
planowane jest zatrudnienie. Potwierdzenie dokonania konsultacji wraz z akceptacja
kierownika jednostki, w ktérej zatrudniany jest pracownik, z zachowaniem formy,

przekazywane jest do Dziatu Spraw Pracowniczych Ut, z wnioskiem o zatrudnienie (forma



pisemna konsultacji) lub w terminie przekazania wniosku o zatrudnienie (forma mailowa
konsultacji).

Nowo zatrudniony pracownik Ut prowadzacy dziatalno$¢ naukowa lub biorgcy udziat w jej
prowadzeniu, w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia w Uniwersytecie tédzkim, nie pdzniej
niz do 31 grudnia roku, w ktérym zostat zatrudniony, sktada w Dziale Spraw Pracowniczych
Ut oswiadczenie o dziedzinie i dyscyplinie, ktdrg reprezentuje. Wzér oswiadczenia stanowi
zatgcznik nr 1, a jego odpowiednik w jezyku angielskim okresla zatacznik nr 2 do niniejszego
Pisma Okodlnego.

Oswiadczenie o dziedzinie i dyscyplinie, o ktdrym mowa w ust. 3, nowo zatrudniony
pracownik sktada, biorgc pod uwage:

1) ostatnio uzyskany stopienrt naukowy, stopien w zakresie sztuki lub tytut profesora lub

2) aktualny dorobek naukowy lub artystyczny.

Osoba prowadzgca dziatalnos¢ naukowsg i biorgca udziat w prowadzeniu dziatalnosci
naukowej moze reprezentowac tacznie nie wiecej niz 2 dyscypliny we wszystkich
podmiotach, w ktérych jest zatrudniona.

Nowo zatrudniony pracownik Ut prowadzacy dziatalno$¢ naukowg, w terminie 14 dni

od dnia zatrudnienia, nie pdzniej niz do 31 grudnia roku, w ktédrym zostat zatrudniony,
sktada w Dziale Spraw Pracowniczych Ut o$wiadczenie upowazniajgce do zaliczenia

go do liczby pracownikéw prowadzacych dziatalnos¢ naukowa (liczba N). Wzor
oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 3, a jego odpowiednik w jezyku angielskim okresla
zatgcznik nr 4 do niniejszego Pisma Okdlnego.

Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 6, mozna ztozy¢ tylko w jednym podmiocie i w nie
wiecej niz 2 dyscyplinach (dyscyplina lub dyscypliny muszg by¢ zgodne z dyscypling lub
dyscyplinami wskazanymi w oswiadczeniu, o ktérym mowa w ust. 3).

Dziat Spraw Pracowniczych Ut wprowadza do systemu POL-on informacje o ztozonych
przez nowo zatrudnionego pracownika oswiadczeniach, o ktérych mowa w ust. 3i 6, w
terminie 30 dni od dnia zatrudnienia pracownika, oraz przechowuje zebrane o$wiadczenia

w aktach osobowych pracownikéw.



§2
Osoby bedace pracownikami Uniwersytetu tédzkiego

Pracownik Ut moze zmienic, jednak nie czesciej niz raz na dwa lata, reprezentowang przez
siebie dyscypline lub dyscypliny. W takiej sytuacji sktada nowe oswiadczenie, wskazujgc
w nim inng dyscypline lub dyscypliny.

Kazda zmiana dyscypliny wymaga uprzednich pisemnych lub mailowych konsultacji

z whasciwymi koordynatorami ds. dyscyplin naukowych, a takze z kierownikiem jednostki
— w sytuacji, gdyby nie petnit on jednoczesnie funkcji wczesniej wskazanej. Potwierdzenie
dokonania konsultacji, z zachowaniem formy, przekazywane jest do Dziatu Spraw
Pracowniczych Ut wraz z oswiadczeniem o zmianie.

Pracownik sktada w Dziale Spraw Pracowniczych Uk, w sytuacji o ktérej mowa

w ust. 1, oswiadczenie o dziedzinie i dyscyplinie, ktorg reprezentuje, biorgc pod uwage:
1) ostatnio uzyskany stopient naukowy, stopien w zakresie sztuki lub tytut profesora lub
2) aktualny dorobek naukowy lub artystyczny.

Wz6r oswiadczenia stanowi zatacznik nr 1, a jego odpowiednik w jezyku angielskim
okresla zafacznik nr 2 do niniejszego Pisma Okdlnego.

Pracownik moze reprezentowac tgcznie nie wiecej niz 2 dyscypliny we wszystkich
podmiotach, w ktérych jest zatrudniony.

W przypadku zmiany dyscypliny, pracownik prowadzacy dziatalnos¢ naukowg sktada
niezwtocznie w Dziale Spraw Pracowniczych Ut oswiadczenie upowazniajgce Ut do
zaliczenia go do liczby pracownikow prowadzgcych dziatalnos$é naukowg (liczba N). Wzér
oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 3, a jego odpowiednik w jezyku angielskim okresla
zatacznik nr 4 do niniejszego Pisma Okdlnego.

Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 5, mozna ztozy¢ tylko w jednym podmiocie i w nie
wiecej niz 2 dyscyplinach (dyscyplina lub dyscypliny muszg by¢ zgodne z dyscypling lub
dyscyplinami wskazanymi w oswiadczeniu, o ktérym mowa w ust. 3).

W przypadku zmiany w klasyfikacji dziedzin i dyscyplin polegajacej na zmianie nazwy
dyscypliny lub przyporzadkowania dyscypliny do dziedziny oraz w przypadku wtgczenia
dyscypliny do innej dyscypliny lub dyscyplin, pracownik sktada o$wiadczenie o dziedzinie

i dyscyplinie w terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie nowej klasyfikacji dziedzin



10.

11.

12.

13.

14.

i dyscyplin. Wzor oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 1, a jego odpowiednik w jezyku
angielskim okresla zatgcznik nr 2 do niniejszego Pisma Okdlnego.

W przypadku wyodrebnienia w klasyfikacji dziedzin i dyscyplin nowej dyscypliny,
pracownik moze ztozyé oSwiadczenie w nowo wyodrebnionej dyscyplinie bez zachowania
okresu 2-letniego od poprzedniego oswiadczenia. Wzér oswiadczenia stanowi zatgcznik
nr 1, a jego odpowiednik w jezyku angielskim okresla zatgcznik nr 2 do niniejszego Pisma
Okdlnego.

W sytuacji okre$lonej w ust. 7 i 8, pracownik sktada niezwtocznie oswiadczenie
upowazniajgce Ut do zaliczenia go do liczby pracownikéw prowadzacych dziatalnos¢
naukowa (liczba N). Wzér oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 3, a jego odpowiednik

w jezyku angielskim okresla zatgcznik nr 4 do niniejszego Pisma Okdlnego.

Oswiadczenie upowazniajace Ut do zaliczenia do liczby pracownikéw prowadzgcych
dziatalnos$¢ naukowa moze ztozy¢ réwniez pracownik na stanowisku innym niz badawcze
lub badawczo-dydaktyczne, o ile prowadzi dziatalno$¢ naukowg i ma znaczacy dorobek
naukowy.

Zgode na ztozenie oswiadczenia w przypadku, o ktérym mowa w ust. 10, musi wyrazié
pisemnie Prorektor Ut ds. nauki, na podstawie rekomendacji przedstawionej przez
wiasciwego koordynatora lub wtasciwych koordynatoréw ds. dyscyplin naukowych,

a takze przez kierownika jednostki — w sytuacji, gdyby nie petnit on jednoczesnie funkcji
wczesniej wskazanej.

Pracownicy, ktorzy nie ztozyli oswiadczen ze wzgledu na usprawiedliwiong nieobecnos¢,
majg obowigzek ztozyé je niezwtocznie po powrocie do pracy. Do ztozenia oswiadczenia
przez pracownika powracajgcego do pracy stosuje sie odpowiednio przepisy ust. 3i 5.
Dziat Spraw Pracowniczych Ut wprowadza do systemu POL-on informacje o zmianach

w ciggu 30 dni od daty ztozenia o$wiadczenia przez pracownika oraz przechowuje zebrane
oswiadczenia w aktach osobowych pracownikow.

Zmiana procentowego udziatu czasu pracy we wskazanych przez pracownika
dyscyplinach oraz zmiana kolejnosci dyscyplin mozliwa jest na podstawie zatgcznika nr 5
do niniejszego Pisma Okélnego. Odpowiednik oswiadczenia w jezyku angielskim stanowi
zatacznik nr 6 do niniejszego Pisma Okdlnego. Za date, od ktdrej obowigzuje zmieniony

procentowy udziat czasu pracy, przyjmuje sie date wskazang w oswiadczeniu o zmianie.



15. W przypadku zmiany stanowiska na inne niz badawcze lub badawczo-dydaktyczne
pracownik sktada w Dziale Spraw Pracowniczych Ut o$wiadczenie o zaprzestaniu
prowadzenia dziatalnosci naukowej, jesli faktycznie przestaje jg prowadzi¢. Decyzja
ta wymaga uprzedniej pisemnej lub mailowej konsultacji z koordynatorem lub
koordynatorami ds. dyscyplin naukowych, a takze z kierownikiem jednostki — w sytuacji,
gdyby nie petnit on jednoczesnie funkcji wczesniej wskazanej i przekazywana jest,

z zachowaniem formy, do Dziatu Spraw Pracowniczych Ut. Wzdér o$wiadczenia stanowi
zatgcznik nr 7, a jego odpowiednik w jezyku angielskim okresla zatacznik nr 8 do
niniejszego Pisma Okdlnego.

16. Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 15, powinien ztozy¢ réwniez pracownik Ut, ktéry
rozpoczyna prowadzenie dziatalnosci naukowej w innym podmiocie, w ktérym sktada
oswiadczenie o zaliczeniu do liczby pracownikéw prowadzacych dziatalnos¢ naukowa.
Decyzja o zmianie przypisania do tzw. liczby N wymaga uprzedniej pisemnej lub mailowej
konsultacji z wtasciwym koordynatorem lub wtasciwymi koordynatorami ds. dyscyplin
naukowych oraz z kierownikiem jednostki — w sytuacji, gdyby nie petnit on jednoczesnie
funkcji wczesniej wskazanej i przekazywana jest, z zachowaniem formy, do Dziatu Spraw
Pracowniczych Ut. Ponadto decyzja o zmianie przypisania do tzw. liczby N wymaga
uzgodnienia z kierownikiem innego podmiotu, w ktérym pracownik rozpoczyna
prowadzenie dziatalnosci naukowej.

17. Dziat Kontroli Wewnetrznej i Analiz Ut weryfikuje ztozone oswiadczenia na podstawie
informacji rejestrowanych w systemie kadrowo-ptacowym Ut Rektorat oraz w systemie
POL-on.

§3

Oswiadczenie upowazniajgce do wykazania osiggniec pracownika i doktoranta na potrzeby

ewaluacji jakosci dziatalnos$ci naukowej

1. Pracownik UL, ktérego osiggniecia sg wykazywane na potrzeby ewaluacji jakosci
dziatalnosci naukowej, sktada, z wykorzystaniem systemu ScienceON, do 31 marca kazdego
roku, a w roku poprzedzajgcym rok przeprowadzenia ewaluacji do 30 czerwca oraz do
30 grudnia, oSwiadczenie uprawniajgce podmiot do wykazania tych osiggnie¢ w ramach

dyscypliny naukowej.



Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1, sktada rowniez pracownik, ktdry nie zostat
zaliczony do liczby N w Uniwersytecie tddzkim, ale prowadzit dziatalno$é w ramach danej
dyscypliny i byt zatrudniony w Uniwersytecie £téddzkim na stanowisku badawczym lub
badawczo-dydaktycznym na podstawie stosunku pracy, w sposéb ciggty przez co najmniej
12 miesiecy.

Doktorant, ktorego osiggniecia sg wykazywane na potrzeby ewaluacji jakosci dziatalnosci
naukowej, sktada, z wykorzystaniem systemu ScienceON, do 31 marca kazdego roku,

a w roku poprzedzajacym rok przeprowadzenia ewaluacji do 30 czerwca oraz do

30 grudnia, oswiadczenie upowazniajgce Uniwersytet tédzki do wykazania tych osiggnieé
w dyscyplinie, w ktérej przygotowywana jest rozprawa doktorska, albo w jednej z dyscyplin
zawierajgcych sie w dziedzinie, w ktérej przygotowywana jest rozprawa doktorska.
Obowigzek ztozenia oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1-3, dotyczy réwniez osdb,

z ktérymi rozwigzywany jest stosunek pracy (oswiadczenie powinno zostaé ztozone przed
zakonczeniem stosunku pracy) oraz uczestnikéw szkét doktorskich, ktérzy ukonczyli
ksztatcenie w szkole doktorskiej albo zostali skresleni z listy doktorantéw (o$wiadczenie
sktada sie najpdzniej z dniem ztozenia rozprawy w szkole doktorskiej albo wydania decyzji
o skresleniu).

Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1-4, nalezy wygenerowac z profilu autora w systemie
ScienceON, w ktérym gromadzone sg informacje o osiggnieciach, zgodnie z zarzgdzeniem
nr 47 Rektora Ut z dnia 17.01.2023 r. (ze zm.). Do o$wiadczenia nalezy dotaczyé pobrany

z systemu wykaz osiggniec, ktére sg efektem prowadzenia dziatalnosci naukowe;j

w Uniwersytecie tédzkim i powstaty w zwigzku z zatrudnieniem lub odbywaniem
ksztatcenia w Uniwersytecie £tddzkim. Szczegdtowe instrukcje dotyczgce generowania
oswiadczen zamieszczane sg w Portalu Pracowniczym Ut w Bazie wiedzy pracownika,

w zaktadce Uczelniany System Informacji o Osiggnieciach ScienceON.

Wygenerowane z systemu oswiadczenie, o ktdrym mowa w ust. 5, nalezy wydrukowac,
podpisaé i przekazaé administratorowi ScienceON w zakresie publikacji w jednostce
zatrudnienia lub w Centrum Szkét Doktorskich w przypadku doktorantéw. Administrator
weryfikuje niezwtocznie podpisane o$wiadczenia na potrzeby migracji danych z ScienceON
do Polskiej Bibliografii Naukowej (PBN) oraz przekazuje dokumenty dotyczgce pracownikow

do Dziatu Spraw Pracowniczych Ut.



7. Oswiadczenia pracownikéw przechowywane sg w Dziale Spraw Pracowniczych Ut w aktach
osobowych pracownikéw, a o$wiadczenia uczestnikéw szkét doktorskich przechowywane
sg w Centrum Szkét Doktorskich w aktach osobowych doktorantéw.

8. W przypadku osiggnie¢ naukowych za 2022 rok, oswiadczenie upowazaniajace Uniwersytet
tédzki do ich wykazania na potrzeby ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej, pracownik

oraz uczestnik szkoty doktorskiej sktada w terminie do 31 pazdziernika 2023 r.

84

Traci moc Pismo Okdlne z dnia 22.02.2023 r. w sprawie: okreslenia trybu sktadania oswiadczen
o dziedzinie i dyscyplinie naukowej, oSwiadczen upowazniajgcych do zaliczania do liczby
pracownikéw prowadzgcych dziatalnosé¢ naukowg oraz oswiadczen upowazniajacych do

wykazania osiggniec pracownika i doktoranta na potrzeby ewaluaciji.

§5

Pismo Okdélne wchodzi w zycie z dniem 15 wrzes$nia 2023 r.

Prorektor do spraw nauki
| ZASTEPCA REKTORA
Uniwersytetu tédzkiego

Dr hab. tukasz Korporowicz, prof. Ut



