Projektowanie naukowej kariery zawodowej.
@ Przeglqd wybranych narzedzi

dr Magdalena Baranska Dojrzewajgca na przestrzeni wiekéw autonomia
Uniwersytet im. Adama uniwersytetow i ich niezalezno$¢, rozwoj nauk, postep
Mickiewicza w Poznaniu naukowo-technologiczny, upowszechnienie edukac;ji i
idaca z nim w parze emancypacja spoteczenstw
spowodowata, ze doceniono ludzi nauki. Specyfika
pracy badacza nie daje ujac sie w sztywne ramy i
opisy, przez co pewne jej aspekty wymykaja sie
definicjom i charakterystykom. Praca na uczelni
wyzszej to szczeg6lny rodzaj aktywnosci zawodowej a
projektowanie kariery badaczy i zwigzany z nig awans
zawodowy jest okreSlony przez przepisy. W dobie
internacjonalizacji ksztatcenia wyzszego, poszerzania
wspotpracy naukowej, zmian przepiséw i sposobéw
finansowania nauki realizacja kariery naukowej moze
by¢ trudna i fatwa zarazem. W celu realizacji
poszczeg6lnych ,zadan karierowych badacza” powstat
szereg narzedzi wpierajacych proces projektowania
rozwoju zawodowego pracownikéw nauki.

Wystgpienie bedzie poswiecone tym wiasnie

(wybranym) narzedziom.
Uwarunkowania samotnosci seniorow w
9 srodowisku miejskim i wiejskim
dr hab. Agata Chabior, prof. Omawiane bedzie samotnos$¢ seniorow i jej
UJK uwarunkowania w srodowisku miejskim i wiejskim,
Uni zagadnienia ktére zwtaszcza w czasach COVD 19
niwersytet Jana

) ) nabierajg szczegolnego znaczenia, Samotnos¢ jest
Kochanowskiego w Kielcach _ ]
istotnym fenomenem dla prowadzenia badan w
ramach réznych dyscyplin naukowych pedagogiki nie
wytaczajac. To doniesienia z badan w ktoérych

zastosowano Skale Samotnosci Rascha (S-RASCHA).
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dr Justyna Cherchowska
Wyzsza Szkota Spoteczno-

Ekonomiczna w Gdansku

Aktywnos¢ edukacyjna a zadowolenie z Zycia os6b w

wieku senioralnym

Zadowolenie z zycia jest kategorig interdyscyplinarna,
a w wiekszosci ujec teoretyczno-empirycznych
determinowane jest przez ogdlny dobrostan, poczucie
kontroli nad wtasnym zyciem, zaspokojenie potrzeb,
podejmowane aktywnosci i formy spedzania czasu
wolnego, kontakty spoteczne, zasoby materialne i
kondycje psychofizyczna.

Z prezentowanych w referacie wynikach badan
dotyczacych czynnikéw decydujacych o poczuciu
zadowolenia z zycia senioréw bedacych stuchaczami
uniwersytetéw trzeciego wieku wynika, ze
zadowolenie z Zycia jest ksztattowane poprzez ich
uczestnictwo w zajeciach oferowanych przez
Uniwersytet Trzeciego Wieku. O uczestnictwie w
réznych typach zaje¢ UTW decyduja czynniki
socjodemograficzne. I tak: im dtuzszy jest okres
uczeszczania senioréow do UTW, tym czeSciej stuchacze
biorg udziat w kotach zainteresowan, zajeciach
sportowych, wycieczkach, imprezach integracyjnych i
wolontariacie. Staz uczestnictwa w zajeciach
oferowanych przez UTW, wptywa natomiast na
obnizenie ich udzialu w wyktadach, a wyzszy poziom
wyksztatcenia decyduje o czestszym udziale oséb
starszych w kotach zainteresowan, wycieczkach i
wolontariacie. Interesujace wyniki dotycza tez
motywow korzystania przez senior6w z zajec
oferowanych Uniwersytetéw Trzeciego Wieku. Wigza
sie one z checig ciekawie spedzanego czasu,
mozliwos$ciami zdobywania nowej wiedzy i
umiejetnosci, mozliwo$ciami nawigzania nowych
znajomosci oraz mozliwo$ciami partycypacji w zyciu

srodowiska lokalnego.
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dr Dorota Ciechanowska
Wyzsza Szkota Bankowa w
Poznaniu, Wydziat

Ekonomiczny w Szczecinie

©

dr hab. Beata Cyboran
Uniwersytet Pedagogiczny w

Krakowie

Uczenie sie zmiany jako adaptacja do nowej formutly
studiowania w czasie pandemii studentek
studiujqcych zaocznie

Obostrzenia wprowadzone w wyniku pandemii COVID
19 wymusity na uczelniach wprowadzenie nauczania
zdalnego i hybrydowego. Nowa organizacja nauki
postawita studentki zaoczne wobec koniecznosci
1aczenia opieki nad dzie¢mi, pracy on-line oraz zdalnej
nauki wtasnej. Byta to nowa, trudna sytuacja, ktéra
ujawnita rézne sposoby radzenia sobie ze zmiana.
Przybieraty one posta¢ od niecheci i buntu az po

wymiary tworczego rozwoju.

Edukacja dorostych w kontekscie
postpandemicznych przemian uczestnictwa w
kulturze

Uczestnictwo w kulturze przechodzi znaczace
przemiany za sprawg upowszechnienia sie
wirtualnych wydarzen artystycznych. To, co
funkcjonowato przez pandemig COVID-19 jako
okazjonalne, stato sie naturalnym i do$¢ powszechnym
wyborem wielu odbiorcéw. Wiekszo$¢ z
obserwowanych wczesniej trendéw w uczestnictwie,
zostalo przez pandemie zintensyfikowane. Pojawiaja
sie nawet sugestie, Zze powrdt do wczesniejszych
praktyk kulturowych, juz nie bedzie miat miejsca. To,
ze uczestnictwo w kulturze ma bogaty potencjat
edukacyjny, jest kwestig nie wymagajaca silniejszej
argumentacji, ale nowe praktyki w zakresie
partycypacji w kulturze niosg ze sobg nowe wyzwania
i mozliwosci. Proponowane wystapienie bedzie préba
odpowiedzi na pytanie, jak pandemia zmienita wzory
uczestnictwa w kulturze Polakéw i jakie nowe
zjawiska w edukacji dorostych ta zmiana moze

generowac, a jakie juz istniejgce wzmocni.
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dr Ewa Debska

Uniwersytet Warszawski

Praktyki zawodowe zrédtem uczenia sie studentow-
aplikacja Zintegrowanego Modelu Refleksyjnosci

W obecnej sytuacji trudno odpowiedzie¢ na pytanie
czy bedzie potrzebna, a jesli tak to jaka bedzie
edukacja w przysztosci. Wydaje sie jednak, Ze uczenie
sie jednostki nadal bedzie wymagato od niej swoistego
zaangazowania fizycznego i mentalnego. W zwigzku z
tym celem wystgpienia bedzie oméwienie wynikow
badan jakosciowych dotyczacych nabywania przez
studentéw nowych doswiadczen, umiejetnosci
zawodowych w tym do prowadzenia krytycznego
namystu oraz orientowania sie w rzeczywistosci
podczas praktyk zawodowych. Punktem odniesienia
do uczenia sie bedzie Zintegrowany Model

Refleksyjnosci.
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prof. dr hab. Elzbieta Dubas
Uniwersytet Lodzki

Uczenie sie samotnosci na przedprozu dorostosci.

Zrownowazone ujecie samotnosci

W wystapieniu autorka koncentruje sie na uczeniu sie
samotno$ci jako podstawowej kategorii poznawczej
monoseologii pedagogicznej. Monoseologia
pedagogiczna jest subdyscypling pedagogiczna, ktérej
przedmiot badan dotyczy dwoch kluczowych
fenomenow ludzkiego Zycia: samotnosci oraz uczenia
sie. Oba rozumiane s3 tu szeroko.

Uczenie sie samotno$ci rzadko byto przedmiotem
badan empirycznych. Mie$ci sie ono w obszarze
andragogicznych rozwazan nad uczeniem sie
dorostych, szczeg6lnie uczeniem sie egzystencjalnym.
Ponizej przyktad takich badan, dotyczacych oséb
znajdujacych sie na przedprozu dorostosci ( w wieku
18 - 25), w okresie moratoryjnym. Wyniki tych badan
sktaniajg ku szerszej refleksji nad bardziej
zrownowazonym niz dotychczas (w praktyce zycia,
instytucji edukacyjnych, przestrzeni publicznej)
rozumieniem samotnosci, ktore przeciwstawiajac sie
wspotczesnej koncentracji na osamotnieniu
ukazywatoby takze samotnos$¢ jako wartos¢ -
doswiadczenie pozytywne. Refleksyjnos$¢ za$, ta
kluczowa owocna trajektoria uczenia sie (wedtug
Petera Jarvisa), zyskataby status koniecznej
umiejetnosci, bo decydujacej o pozytywnych efektach

uczenia sie samotnosci.
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mgr Jakub Fabi$

Aktywnos¢ edukacyjna w starosci a postawy
tolerancji oraz uprzedzenia wobec przedstawicieli
mniejszosci w Polsce

Wystgpienie dotyczy tolerancji i uprzedzen, jakie
przejawiajg osoby starsze. Celem badania byto
okreslenie zalezno$ci miedzy aktywnos$cig edukacyjnag
(korzystaniem z oferty edukacyjnej uniwersytetu
trzeciego wieku) podejmowang przez osoby starsze a
ich postawg tolerancji, czyli stosunkiem do
przedstawicieli mniejszo$ci narodowych i religijnych,
0s0b o innym kolorze skéry oraz oséb
homoseksualnych. Wszyscy uczestnicy badania byli
polskimi seniorami (n=80). Zatozono, Ze osoby
wyksztatcone bedg wykazywatly mniej uprzedzen
wobec przedstawicieli mniejszoS$ci. Wyniki pokazaty,
ze stuchacze uniwersytetu trzeciego wieku sg bardziej
tolerancyjni wobec os6b nalezacych do wszystkich

mniejszosci niz ich niewyksztatceni réwiesnicy.



Q Znaczenie czasopism w zrownowazZonym rozwoju
>4 andragogiki

dr hab. Artur Fabi$ Zatozy¢ mozna, ze czasopisma naukowe s3 jednym z

Stowarzyszenie bardziej znaczacych podmiotéw w budowaniu

Gerontologéw Spotecznych tozsamosci dyscypliny. Celem wystgpienia jest
przedstawienie wybranych elementéw tozsamoSci
andragogiki z perspektywy najwazniejszych polskich
czasopism andragogicznych (tresci, metodologia,
jakosc¢ tekstow). Czasopisma andragogiczne
postrzegane sg wiec jako podmioty stojace przed
szansg wpisania sie w zréwnowazony rozwoj
andragogiki. Analizie poddano artykuty zamieszczone
w czterech najwazniejszych dla specjalistéw, badaczy
edukacji dorostych periodykach naukowych z lat
2020-2021. Ich wyniki wskazujg zaré6wno na
najbardziej eksplorowane przez badaczy obszary
tematyczne, a sg nimi: metodyka uczenia sie i
nauczania, praca i zawod, szkolnictwo wyzsze oraz
komparatystyka, jak i na brakujace obszary
tematyczne np. z zakresu poradnictwa, edukacji
nieformalnej czy metodologii badan i teorii.
Dostrzezono takze dominacje tekstdw o charakterze
przegladowym nad doniesieniami z wiasnych badan.
Analiza jako$ciowa tekstéw pozwolita z kolei na
dokonanie pewnych refleksji nad formalng i
merytoryczng strong publikacji. W konsekwencji
przedstawiono postulaty wobec dziatalnosci
publikacyjnej wraz z nowymi zadaniami rady
redakcyjnej, rady naukowej i recenzentéw, ktore
wpisywac sie bedg w zréwnowazony rozwoj

andragogiki.
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prof. dr hab. Ryszard Gerlach
Uniwersytet Kazimierza

Wielkiego w Bydgoszczy

Perspektywy rozwoju edukacji dorostych ze zmiang
socjo-zawodowq w tle

Pojecie ,edukacji dorostych” w powiazaniu z pojeciem
»Zmiany” daje szeroki obszar interpretacyjny.
Najczesciej zwigzek tych poje¢ umieszcza sie w
szeroko rozumianych kontekstach spotecznych,
gospodarczych, politycznych, rozwazaniach nad
przysztoscia tych systemdéw czy niedogodnos$ciach ich
funkcjonowania. Natomiast w prezentowanym ujeciu
edukacji dorostych skojarzona zostata z dos¢
szczegblnym obszarem zmiany socjo-zawodowej. Nie
ulega watpliwosci bowiem, ze w przyszto$¢ systemow
spotecznych beda wpisywaty sie problemy powigzane
z wymogiem zmiany , w trakcie dorostego,
zawodowego zZycia cztowieka, nie tylko stanowisk
pracy ale takze zawodéw. Stad tez wszelkie formy
edukacji dorostych nie tylko winny by¢ przy tym
obecne, ale rowniez inspirowac czy aktywizowac
dorostych do ustawicznej aktywnos$ci edukacyjnej.

Jak zauwazyt Manuel Castells w znanej swojej ksigzce
»Spoteczenstwo sieci”,(Castells, 2013, s. 270) nowe
technologie informacyjne przedefiniuja procesy i role
samych pracownikéw, a co za tym idzie strukture
zatrudnienia i zawodoéw. Wzrost wyuczonych
kwalifikacji ogélnych i specjalistycznych, wymaganych
na nowych przeksztatconych stanowiskach struktury
zawodowej, jeszcze bardziej przyczyni sie do
segregacji sity roboczej wg wyksztatcenia. Nie chodzi
tu tylko o klasycznych model zamiany ,niebieskich
kotmierzykéw” na ,biate kotnierzyki”, i dalej na ,ztote”.
Chodzi tu o to, ze poziom wyksztatcenia i wykonywane
zawody, coraz bardziej beda przyczyniaty sie do
procesow stratyfikacyjnych spoteczenstwa, do
ekonomicznych sukceséw i wigzacych sie z nim
miejscem w strukturach spotecznych, badz tez porazek

i spotecznej ekskluzji.
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dr hab. Dorota Gierszewski

Uniwersytet Jagiellonski
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dr Joanna Golonka-Legut

Uniwersytet Wroctawski

Edukacja dorostych w czasach kryzysu

Intensywne zmiany technologiczne, cywilizacyjne,
spoteczne i inne, we wspotczesnym Swiecie, oddziatuja
na wiele obszaréw zycia cztowieka. A w naturalny bieg
ludzkiego Zycia wpisane s3 z jednej strony wynikajace
ze zmian nieprzewidywalno$c¢ i brak statosci, z drugiej
wrecz nieograniczone mozliwosci w dostepie do
wiedzy i rozwoju. Czego potrzebuje cztowiek, aby
poradzi¢ sobie ze zmianami? Czy uczenie sie dorostych

winno ograniczac sie do nowych umiejetnosci?

Formy i praktyki audio-wizualne w edukacji
dorostych wrazliwej na kreatywne i refleksyjne
uczenie sie. Doswiadczenia akademickie

W referacie zostang podjete nastepujace watki:

- kultura popularna jako Zrédto uczenia,

- istota kultury audio-wizualnej,

- relacja: audiowizualno$¢ - uczenie sie - edukacja
dorostych,

- formy i praktyki audiowizualne w edukacji dorostych

- przyktady.
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lic. Justyna Gomolla

Uniwersytet Jagiellonski

Obecnos¢ tolerancji w edukacji

Idea tolerancji byta zawsze nierozerwalnie zwigzana z
cztowiekiem oraz niezbedna do pokojowego
koegzystowania w spoteczenstwie. Wydawatoby sie, iz
wraz z postepem na wielu ptaszczyznach ludzie beda
réwniez bardziej otwarci na inno$¢ i nowos$¢ w
postawach drugiego cztowieka. Jednak nadal mozna
spotkac sie z podwazaniem sensu prezentowania
postaw tolerancyjnych. Majagc na uwadze mozliwe
konsekwencje przejawiania zachowan
nietolerancyjnych, warto zastanowic¢ sie nad
obecnoscia tolerancji w edukacji, a doktadniej nad rolg
edukacji i nauczycieli w procesie ksztattowania
postaw tolerancji. Analiza dotyczaca tolerancji w
edukacji zostanie oparta na wynikach badan
przeprowadzonych wsrdd studentéw Uniwersytetu
Jagiellonskiego w kontekscie rozumienia przez nich
pojec tolerangji i nietolerancji oraz zaobserwowanych
przez nich zachowan tolerancyjnych i
nietolerancyjnych przejawianych przez wyktadowcow

akademickich.
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dr Renata Goralska

Uniwersytet Lodzki
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dr hab. Elzbieta
Gérnikowska-Zwolak, prof.
US

Uniwersytet Slaski w

Katowicach

Transformatywny potencjat pracy emocjonalnej.
Inspiracje politycznie i krytycznie zorientowanymi
teoriami afektu

Celem wystapienia jest opis pracy
emocjonalnej/afektywnej i jej zwigzkow z procesem
ksztatcenia dorostych. Zwigzek ten jest widoczny z
perspektywy analiz teoretycznych i badan w obszarze
tzw. zwrotu afektywnego. W oparciu o wybrane
krytyczne i polityczne teorie emocji (m.in. Briana
Massumiego, Sary Ahmed i Teresy Brennan)
przedstawiam prace afektywng jako narzedzie
auto(trans)formaciji i (auto)refleksji i jednoczesnie
jako miejsce afektywnej marginalizacji podmiotowoSci
i zubazania sprawczosci. Przedstawiony sposéb
konceptualizacji pracy emocjonalnej to nowe
spojrzenie na proces uczenia sie i nauczania dorostych,
dostarcza ono narzedzi analitycznych do badan

empirycznych dla teorii ksztatcenia i andragogiki.

Pytania o edukacje wspierajqgcq rozwdj cztowieka
dorostego - na gruncie antropogiki spotecznej
wyroste

Wystgpienie bedzie rozwinieciem zagadnien:

1. Antropogika - idea, impuls z I Zjazdu
Andragogicznego wyniesiona.

2. Cztowiek dorosty, czyli kto? Spoteczne
konstruowanie dorostosci.

3. Rozwoj cztowieka: kobiety/mezczyzny.
Emancypacja.

4. Edukacja wspierajaca emancypacje kobiet i

mezczyzn. Samoedukacja.
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dr Anna Gutowska

Uniwersytet Lodzki
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dr Jolanta Horyn

Dolnoslaski Osrodek

Doskonalenia Nauczycieli we

Wroclawiu

©

dr hab. Wojciech Horyn
Akademia Wojsk Ladowych

we Wroctawiu

Wolontariat w przestrzeni akademickiej -
doswiadczenia pomocowe rodzinom ukrainskim w
Ut

Tekst jest inspirowany doswiadczeniami wspierania
rodzin ukrainskich - uciekinier6w wojennych, ktorzy
od kilku miesiecy zamieszkujg na osiedlu akademickim
UL. Gtdwnym celem jest ukazanie w szerokiej
perspektywie kontekstu wolontariatu, jego celéw,

przebiegu i konsekwenciji.

Formy doskonalenia zawodowego nauczycieli

Realizacja form doskonalenia zawodowego nauczycieli

w czasie pandemii

Doswiadczenia weteranéw w edukacji na potrzeby
Wojsk Obrony Terytorialnej

Zoierze uczestniczacy w misjach stabilizacyjnych
nabyli doswiadczenia zawodowego (bojowego), ale
réwniez doznali uszczerbku na zdrowiu co
spowodowato ich wykluczenie z zawodowej stuzby
wojskowej. Organizacja formacji Wojsk Obrony
Terytorialnej umozliwita im powro6t do struktur
wojskowych oraz mozliwo$¢ podzielenia sie swoim
dos$wiadczeniem zawodowym w formie edukacji

nieformalne;j.
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dr Katarzyna Jadach
Uniwersytet im. Adama

Mickiewicza w Poznaniu

»Edukowanie (dorostych) w obszarze kultury
prawnej jako zadanie organéw szkoty"

Prawo moze stanowi¢ mocng podstawe do
edukowania 0s6b dorostych w kierunku budowania
relacji opartych na wychowawczym partnerstwie i
uczynienia rodzicéw sojusznikami szkoty pod
warunkiem istnienia u potencjalnych stron tej relacji
Swiadomosci prawnej. Nawet bowiem najlepiej
»Skrojona” litera prawa nie ma przetozenia na
rzeczywisty ksztatt stosunkéw spotecznych, jesli nie
jest znana wéréd adresatéw, przezen zinternalizowana
i aplikowana w codziennych sytuacjach zyciowych.
Niniejsza konstatacja wywotuje jako fundamentalng w
konteks$cie rozwazan nad zjawiskiem uspotecznienia
kategorie $wiadomosci prawnej. Sciezka prowadzaca
do jej podwyzszenia jest edukacja prawna rodzicéw
uczniow. To zadanie, ktére w codziennym rytmie
szkolnym realizowa¢ mogg, zainteresowane

ksztattowaniem kultury rodzicielskiej, organy szkoty.
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dr Helena Anna Jedrzejczak

Instytut Badan Edukacyjnych

Spacer badawczy w poszukiwaniu lifelong learning

w malym miescie

s2Uczenie sie przez cate zycie” jest obecnie pojeciem
obecnym w dyskursie politycznym, naukowym i
publicystycznym. W politykach publicznych bywa
uznawane za cel sam w sobie, z kolei w tekstach
naukowych, zwtaszcza z obszaru andragogiki, podlega
krytyce na wielu ptaszczyznach - od podstaw
aksjologicznych, poprzez zatozenia po praktyke.

W 2021 roku zrealizowatySmy w Instytucie Badan
Edukacyjnych badanie dotyczace wspierania uczenia
sie przez cate zycie przez uczelnie w 4 wybranych
matych miastach liczacych do 50 tys. mieszkancow i
znajdujacych sie min. 50 km od duzych oSrodkéw.
Cze$¢ terenowa sktadata sie z trzech elementow:
wywiadéw indywidualnych, zogniskowanych
wywiadoéw grupowych i spaceréw badawczych
zatytutowanych ,[Nazwa miasta] - miasto uczenia sie
przez cate zycie”. Uczestnikami spaceréw badawczych
byli przedstawiciele badanych uczelni i
wspotpracujacych z nimi podmiotow.

Pierwsza cze$¢ mojego referatu bedzie ,spacerem
przez pojecia” - omdéwie sposoby rozumienia idei LLL
obecne w narracjach pracownikéw badanych uczelni.
Cze$¢ druga bedzie natomiast ,,spacerem przez miasta
uczenia sie przez cate zycie” - opowiem o tym, co
osoby badane t3 rzadko wykorzystywana,
partycypacyjng technikq badawczg, uwazajg za
kluczowe dla uczenia sie przez cate zycie w ich
miastach, jakie elementy oferty uwazaja za szczeg6lnie
ciekawe i inkluzywne, a takze, w jaki spos6b o tym
mowig. W podsumowaniu zastanowie sie natomiast,
jak wptywa to na che¢ podejmowania aktywnoSci
edukacyjnej przez osoby doroste, wspiera inkluzje

spoteczna i pozwala na czerpanie radosci z uczenia sie.
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dr Agata Jopkiewicz
Uniwersytet Jana

Kochanowskiego w Kielcach

Mezczyzna staba czy silna pteé

Rozpatrujgc zmiany w rozwoju biologicznym
czlowieka mozna zaobserwowag, iz ma on charakter
etapowy, gdyz organizm przechodzi kolejne stadia w
Scisle okreslonym, nieodwracalnym kierunku.
Rozpatruje sie go zwykle jako wzrastanie i
dojrzewanie, poniewaz konczy sie uformowaniem
osobnika w petni wyros$nietego, dojrzatego, sprawnego
fizycznie i zdolnego do przedtuzenia gatunku przez
wydanie potomstwa. Istotne jest takze to, ze
poOZniejsze stadia rozwoju osobniczego s3a zwigzane z

wczes$niejszymi.
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dr hab. Ewa Kantowicz, prof.
UWM
Uniwersytet Warminsko-

Mazurski w Olsztynie

Aktywnos¢ edukacyjna senioréw w UTW a poczucie

zadowolenia z zycia

Zadowolenie z zycia jest kategorig interdyscyplinarna,
a w wiekszosci ujec teoretyczno-empirycznych
determinowane jest przez ogdlny dobrostan, poczucie
kontroli nad wtasnym zyciem, zaspokojenie potrzeb,
podejmowane aktywnosci i formy spedzania czasu
wolnego, kontakty spoteczne, zasoby materialne i
kondycje psych-fizyczna.

Z prezentowanych w referacie wynikach badan
dotyczacych czynnikéw decydujacych o poczuciu
zadowolenia z zycia senioréw bedacych stuchaczami
uniwersytetéw trzeciego wieku wynika, ze
zadowolenie z Zycia jest ksztattowane poprzez ich
uczestnictwo w zajeciach oferowanych przez
Uniwersytet Trzeciego Wieku. O uczestnictwie w
réznych typach zaje¢ UTW decyduja czynniki
socjodemograficzne. I tak: im dtuzszy jest okres
uczeszczania senioréow do UTW, tym czeSciej stuchacze
biorg udziat w kotach zainteresowan, zajeciach
sportowych, wycieczkach, imprezach integracyjnych i
wolontariacie. Staz uczestnictwa w zajeciach
oferowanych przez UTW, wptywa natomiast na
obnizenie ich udzialu w wyktadach, a wyzszy poziom
wyksztatcenia decyduje o czestszym udziale oséb
starszych w kotach zainteresowan, wycieczkach i
wolontariacie. Interesujace wyniki dotycza tez
motywow korzystania przez senior6w z zajec
oferowanych Uniwersytetéw Trzeciego Wieku. Wigza
sie one z checig ciekawie spedzanego czasu,
mozliwos$ciami zdobywania nowej wiedzy i
umiejetnosci, mozliwo$ciami nawigzania nowych
znajomosci oraz mozliwo$ciami partycypacji w zyciu

srodowiska lokalnego.
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dr Anna Klawsiu¢-Zdunczyk
Uniwersytet Mikotaja

Kopernika w Toruniu

Zjawisko wypalenia akademickiego wsrod
studentow kierunkow pedagogicznych

W ramach wystgpienia przedstawione zostang wyniki
badan dotyczace zjawiska wypalenia akademickiego
wsrod studentoéw kierunkéw pedagogicznych. Badanie
zostalo przeprowadzone miedzy majem a lipcem 2021
roku na reprezentatywnej grupie 264 studentéw
kierunkéw pedagogicznych INP WFiNS w Toruniu.
Celem badania byto okreSlenie poziomu wypalenia
akademickiego studentéw, dokonanie charakterystyki
zjawiska i poznanie czynnikdw, ktére w tym procesie
odgrywaja znaczacg role. Wyniki badan pokazuja w
jaki sposéb studenci postrzegaja proces nauki i
ksztatcaca ich instytucje oraz jakie czynniki traktujg
jako potencjalne Zrédto zagrozen dla efektywnej
aktywnosci akademickie;j.

W ramach wystapienia przedstawione zostang
rekomendacje praktyczne zwigzane z optymalizacja
Srodowiska edukacyjnego oraz profilaktyka zjawiska, a
takze wybranymi aspektami pomocy i poradnictwa dla
studentéw.

Prezentowane wyniki badan sg cze$cig ogélnopolskich
badan przeprowadzonych na UAM, UW, UKSW w
Warszawie, realizowanych przez cztonkéw Sekcji
Poradnictwa Pedagogicznego Komitetu Nauk
Pedagogicznych PAN oraz Zespotu wspierajacego
dziatania Sekcji pod kierunkiem prof. Magdaleny

Piorunek oraz prof. Teresy Chirkowskiej-Smolak.
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dr Renata Konieczna-
Wozniak
Uniwersytet im. Adama

Mickiewicza w Poznaniu

Wiqczenie dorostych 50+ w realizacje
zréwnowazonego rozwoju, z wykorzystaniem
metody senior job crafting

Temat wystapienie dotyczy dorostych w wieku
przedemerytalnym. Od wielu lat w Polsce ros$nie
odsetek 0s6b starszych. Wyniki analiz rynku pracy
wskazuja na zwigzek zmian demograficznych ze
wzrostem grupy oséb nieaktywnych zawodowo, co
przektada sie na konsekwencje dla zrownowazonego
rozwoju. W niektoérych miejscach pracy nadal obecna
jest dyskryminacja ze wzgledu na wiek, ktora poteguje
wycofywanie sie z aktywnos$ci zawodowej oséb z
wiedzg, doswiadczeniem i kompetencjami.
Poszukiwanie rozwigzan, ktére maja na celu
przeksztatcenie pracy tak, aby cztowiek czut sie w niej
dobrze, wykorzystywat swdj potencjat, dostrzegat sens
swojego zaangazowania, wydaje sie waznym
wyzwaniem nie tylko dla rynku pracy, ale rowniez dla
edukacji. Metoda, ktéra ma wspierac osoby 50+ w
obszarze aktywno$ci zawodowej jest senior job

crafting.
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dr Agnieszka Kozerska
Uniwersytet Humanistyczno-
Przyrodniczy im. Jana

Dtugosza w Czestochowie

®

dr Matgorzata Krawczyk-
Blicharska
Uniwersytet Jana

Kochanowskiego w Kielcach

Rozwdj kobiet w kierunku gerotranscendencji.
Wybrane uwarunkowania

W referacie przedstawione zostang wyniki badan
empirycznych. Celem badan, prowadzonych w
konteks$cie rozwazan nad uczeniem sie w pézZnej
dorostosci, jest 1. Sprawdzenie, czy starsze kobiety
(60+) réznig sie poziomem gerotranscendencji od
kobiet mtodszych. 2. Ustalenie, w jakich
okoliczno$ciach nastepuje wzrost poziomu
gerotranscendencji w kazdej z badanych grup. Analizie
poddano trzy wymiary gerotranscendenc;ji: 1.
kosmiczny/duchowy, 2. odnoszacy sie do sposobu
postrzegania wtasnego Ja, 3. odnoszacy sie do relacji
spotecznych. Badania prowadzono na terenie Polski.
Osoby badane: 253 kobiety w wieku od 20 do 89 lat.
Prébe badawcza podzielono na dwie grupy: (1.) Grupa
mtodsza - w wieku od 20 do 49 lat, oraz (2.) Grupa
starsza: od 60 do 89 lat.

Kariera zawodowa kobiet 40+ w eseju

zawodoznawczym

Srodowa kariera jest okresem najintensywniejszego
dziatania zawodowego i najwyzszej efektywnosci ale
takze wystepuje w nim zagrozenie potencjalnym
kryzysem kariery. W referacie zaprezentowane
zostang wyniki badan kobiet 40+ (nauczycieli
akademickich). Badane wyrazity swoje opinie w

formie esejéw zawodoznawczych.
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dr Aleksandra Litawa
Uniwersytet Pedagogiczny w

Krakowie

Ksztatcenie catozyciowe w perspektywie
Europejskiego programu na rzecz umiejetnosci

Celem referatu jest zaprezentowanie nowego
programu na rzecz umiejetnosci, ogtoszonego w 2020
roku przez Komisje Europejska pt. Europejski program
na rzecz umiejetnosci, stuzacy zréwnowazone;j
konkurencyjnosci, sprawiedliwos$ci spotecznej i
odporno$ci. Program wigze sie z innymi inicjatywami
w zakresie polityki wspierajgcymi podejscie oparte na
koncepcji uczenia sie przez cate zycie. Wsréd nich
nalezy wymieni¢ wsparcie obywateli w budowaniu
swoich umiejetnosci przez cate zycie w Srodowisku, w

ktérym uczenie sie przez cate zycie jest norma.

Skaqd sie biorq ludzkie pasje?

Pasja to silna potrzeba dziatania w okres§lonym
kierunku, sktonno$¢ do aktywnosci, ktéra cztowiek
lubi i uwaza za wazng, w ktérej realizacje inwestuje
swdj czas i energie. Rozwdj pasji obejmuje trzy etapy.
Sa to: wybdér interesujacej aktywnosci, obiektu dziatan;
osobista ewaluacja dziatalno$ci; internalizacja
pasjonujacej dziatalnosci jako elementu tozsamosci
cztowieka. W referacie nawigzuje do pierwszego z
wymienionych etapéw. Na podstawie wynikéw badan
wtasnych staram sie odpowiedzie¢ na pytanie: Skad
sie biorg ludzkie pasje? Prezentowane tresci sg czescia
szerszych badan dotyczacych pasji i jej roli w zyciu

cztowieka dorostego.
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dr Kinga Majchrzak-Ptak
Uniwersytet Mikotaja

Kopernika w Toruniu

Kampus Uniwersytetu Sztokholmskiego przyktadem
zrownowazonego umiejscawiania przestrzeni
jednostkowego i spotecznego funkcjonowania
Zyjemy obecnie w $wiecie, ktéry zmienia sie w
niespotykanym dotad tempie, pelnym wyzwan czasie,
nie zawsze zrozumiatych i jednoznacznych realiéw,
przez co rzeczywisto$¢ staje sie nieoczywista, a do
tego ze wszystkich stron dociera do nas wiele
réznorodnych informacji, czasem trudnych do
uporzadkowania i zinterpretowania. Jednocze$nie
wspotczesny cztowiek podlega tyrani perfekcjonizmu,
obligowany jest do sprostania wysrubowanym,
wyidealizowanym wzorcom dotyczacym wygladu
zewnetrznego czy modelowego wypetniania
poszczeg6lnych rél spotecznych, co utrudnia
zachowanie rozwojowej homeostazy, sprzyjajacej
autoedukacyjnej refleksji rownowagi miedzy zyciem
prywatnym i zawodowym. W wystgpieniu
przedstawiono wyniki badan etnograficznych
dotyczacych Uniwersytetu Sztokholmskiego. Ukazano
stosowane w tej uczelni rozwigzania w zakresie
umiejscawiania przestrzeni architektonicznej,
spotecznej, dydaktycznej, kulturowej, zawodowej,
korzystne z perspektywy zachowaniu balansu miedzy
naturg i kulturg, profesjonalng i nieformalng sferg
zycia, rozwojem indywidualnym i zbiorowym. Te
dobre praktyki stanowi¢ mogg inspiracje do
modernizowania realiéw funkcjonowania polskiego
szkolnictwa wyzszego w zgodzie z zatoZeniami

koncepcji work-life balance.
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dr Agnieszka Majewska-
Kafarowska
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dr hab. Tomasz Maliszewski,
prof. AMW

Akademia Marynarki
Wojennej im. Bohateréw

Westerplatte w Gdyni

Stary swiat, nowa rzeczywistos¢ - uczenie sie,
edukacja i rozwdj cztowieka w perspektywie
niemozliwego

Nowa rzeczywisto$¢ wykreowana dwoma
niemozliwymi zdarzeniami, ktére wydarzyty jedno po
drugim: pandemia i wojna, staty sie mato zrozumiatym
ttem uczenia sie, edukacji i rozwoju cztowieka. Walka
o nadzieje, przetrwanie i o codzienno$¢ staty sie
bardzo istotnym kontekstem, istotnym czynnikiem,
domagajacym sie odpowiedzi na pytanie nie tylko o to,
czego sie uczymy i jak, ale tez po co i jakie to ma
znaczenie dla sytuacji

zyciowej czy zawodowej wspotczesnego cztowieka?
Referat jest probg polemiki i poszukiwania
odpowiedzi na powyZsze pytania droga poszukiwania
tropow i znaczen istotnych dla andragogicznej optyki

widzenia problemu.

W trosce o rozwdj wtasnej wspélnoty - przyczynek
do nowej/starej panoramy kulturalno-edukacyjnej
polskiej wsi

Autor pragnie przedstawic¢ zarys wspotczesnego
obrazu kulturalnego i edukacyjnego polskich
obszaréw wiejskich. W szczegdblnosSci uwypuklic te
dziatania tradycyjnych i nowych
instytucji/organizacji/miejsc uczenia sie dorostych
mieszkancoéw wsi, ktére dziatajg na rzecz
zrownowazonego rozwoju matych spotecznosci
lokalnych, w ktérych funkcjonuja. Tak wiec w
wystgpieniu pojawig sie watki dotyczace: K6t
Gospodyn Wiejskich, Ochotniczych Strazy Pozarnych,
lokalnych stowarzyszen i fundacji, uniwersytetow
ludowych i in. podmiotéw. (Autor nie bedzie zajmowat
sie w swym wystgpieniu instytucjami formalnej

edukacji dorostych).
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mgr Jan Mastyk
Uniwersytet Papieski Jana

Pawtla Il w Krakowie

Bonifraterskie czynienie dobra w swietle wyzwan
wspoéitczesnego swiata w obszarze andragogiki

Zakon Szpitalny $w. Jana Bozego, zatoZony w
Granadzie w 1587 r. przybyt do Polski w 1609 r.
Charyzmat zakonu od poczatku jego istnienia, opiera
sie na czynieniu dobra w stosunku do cztowieka
{nazwa potoczna zakonu bonifrates, w jezyku polskim
oddaje istote tej idei - dobrzy bracia}. Istota cztowieka
w bonifraterski rozumieniu traktowana jest jako
cato$¢ duchowo-cielesna. Czynienie dobra wyraza sie
w tym zakonie poprzez szpitalnictwo: aby wyleczy¢
dusze najpierw nalezy wyleczy¢ ciato poprzez mitos¢,
zyczliwos¢ i wspotczucie. Kazdego cztowieka leczy¢
jednakowo, niezaleznie od rodzaju choroby, pozyc;ji
spotecznej i sytuacji materialnej. Taki sposéb
patrzenia na cztowieka wspodtczesnie, w kulturze
zachodniej nazywamy rozumieniem holistycznym.
Dobrzy bracia urzeczywistniali tg idee juz przeszto
500 lat temu. Wydaje sie, ze tak rozumiane
cztowieczenstwo i czynienie dobra nadal sg aktualne i
nadal potrzebne, gdyz Zycie pokazuje ciagta walke
dnia z nocg. W tej walce nie ma zwyciezcy i dop6ki nie
bedzie, bedzie istnial §wiat a my w nim ciggle
zapominajgcy, o tym co wazne.

Jan Ciudad, zatozyciel zakonu nazwany juz za swojego
zycia, bozym cztowiekiem i prorokiem humanizacji,
ktéra wydaje sie jest naczelng ideg pedagogiki szeroko
rozumianej, w tym takze andragogiki. Cztowiek
traktowany z szacunkiem, na kazdej ptaszczyznie
swojej istoty bedzie rozwijat sie w spos6b naturalny i

nieustanny.
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dr Emilia Mazurek

Politechnika Wroctawska

Rodzinne opowiesci w pamieci autobiograficznej
0sob w okresie wczesnej dorostosci

Jerome Bruner (1990) uwaza, Ze jedyna forma ujmowania
minionego czasu dostepna cztowiekowi jest opowies¢. Stad
mozna przyjac, ze opowiesci pelnia istotng role w zyciu
cztowieka. Juz od wczesnego dziecinstwa cztowiek
uczestniczy w ,,rodzinnym treningu narracyjnym” (Rostek,
2019), ktéry przyczynia sie do rozwoju jego gotowosci i
zdolnosci do stuchania opowiesci, samodzielnego
opowiadania, rozumienia i interpretowania. Znaczacg role
odgrywaja w nim opowiesci o historii zycia rodziny. W
literaturze przedmiotu podkresla sie, ze opowiesci rodzinne
umozliwiajg wspotkonstruowanie znaczen nadawanych
doswiadczeniom Zyciowym catej rodziny lub jej cztonkéw,
komunikacje miedzypokoleniowg oraz konstruowanie
tozsamosci rodzinnej (Amason, 2020, zob. tez Dubas, 2021,
Kurys$-Szyncel, 2021). Zgodnie z modelem ekologicznych
systemdéw narracji rodzinnych pamie¢ autobiograficzna i
tozsamos¢ cztowieka ksztattujg sie pod wptywem trzech
dynamicznie oddziatujacych na siebie systemow:
mikrosystemu, egzosystemu i makrosystemu (Fivush,
Merrill, 2016, zob. tez Bronfenbrenner, 1979, McLean,
2016). Mikrosystem sklada sie z narracji rodzinnych
dotyczacych wspolnie przezytych doswiadczen; egzosystem
z narracji rodzinnych dotyczacych doswiadczen zdobytych
wyltacznie przez opowiadajacego, ale sktadajacych sie na
historie catej rodziny; makrosystem za$ z opowiesci o
pradziadkach i przodkach rodziny przyjmujacych forme
mitu rodzinnego oraz opowie$ci odnoszacych sie do
szerszego kontekstu kulturowego (Fivush, Merrill, 2016).
Celem badan wtasnych uczyniono ustalenie, jakie opowiesci
rodzinne maja szczegolne znaczenie dla os6b w okresie
wczesnej dorostosci. W badaniach wzieto udziat 66 oséb. W
trakcie wystgpienia zostana przedstawione wyniki
przeprowadzonych badan empirycznych w odniesieniu do
modelu ekologicznych systemdéw narracji rodzinnych.
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dr Renata Miszczuk
Uniwersytet Jana

Kochanowskiego w Kielcach

Wsparcie senioréw z terenow wiejskich w
wojewddztwie swietokrzyskim w codziennym
funkcjonowaniu

Artykut zawierac¢ bedzie analize dostepnych
programow wsparcia kierowanych do senioréw z
gmin wiejskich z terenu wojewo6dztwa
Swietokrzyskiego zaréwno pochodzacych ze srodkéw

krajowych jak i ze srodkéw UE.
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dr Marcin Muszynski

Uniwersytet Lodzki

O miedzypokoleniowym przekazie z perspektywy
0sob starszych

Miedzypokoleniowe uczenie sie moze mie¢ charakter
nieformalny oraz pozaformalny. W pierwszym przypadku
odbywa sie wewnatrz rodziny, jak tez i poza nig. Natomiast
w drugim przypadku przyjmuje postaé réznych
edukacyjnych programéw miedzypokoleniowych.
Problematyka podjetych badan dotyczy nieformalnego
wymiaru miedzypokoleniowego uczenia sie. Gtéwnym
celem byto rozpoznanie pozycji, z jakiej osoby starsze
kierujg swoj przekaz do innych pokolen, identyfikacja
zakresu i sity tego przekazu oraz tego, czym wyrdznia sie
przekaz miedzygeneracyjny w p6Znej dorostosci. Badanie
osadzone zostato w paradygmacie konstrukcjonistycznym i
metodologii teorii ugruntowanej. Do gromadzenia danych
wykorzystana zostata technika wywiadu cze$ciowo-
strukturyzowanego. Material empiryczny stanowito 37
nagranych wywiadéw z osobami powyzej
siedemdziesigtego roku zycia (21 kobiet i 16 meZczyzn).
Dobor kolejnych przypadkéw miat charakter teoretyczny.
Wyniki przeprowadzonych analiz wykazaty, Ze osoby
starsze kieruja swoj przekaz do réznych pokolen z dwéch
jakosciowo odmiennych pozycji - znaczacych innych oraz
tradycyjnych autorytetow. W przypadku znaczacych innych
zakres przekazu jest niewielki, ale za to duza jest sita jego
oddziatywania. Przekaz formutowany z pozycji
tradycyjnych autorytetow ma relatywnie niski zakres i site
oddziatywania. Wyniki badan pokazuja, Ze
miedzypokoleniowe uczenie sie moze zachodzi¢ w obu
kierunkach - od generacji starszej do mtodszej i od
mtodszej do starszej, cho¢ z drugiej strony silnie
dokumentuje sie zjawisko zaimpregnowania inaczej
zamkniecia sie na przekaz miedzygeneracyjny przez osoby
z roznych pokolen. To, co pojawia sie w przekazie oséb
starszych a jest raczej niespotykane na wczesniejszych
etapach zycia to komunikaty o uniwersalnym przestaniu do
anonimowego i bezosobowego odbiorcy.



0 edukacyjnych oczekiwaniach studentow w
@ (post)pandemicznej rzeczywistosci

dr Matgorzata Olejarz, prof. =~ W wystgpieniu zaprezentujemy wybrane wnioski z

UZ pierwszej fazy realizacji projektu badawczego

Uniwersytet Zielonogorski ,Biografie edukacyjne w sytuacji niepewnosci -
pomiedzy nauczaniem offline i online”. Badanie to ma
charakter eksploracyjny, realizowane jest przy
wykorzystaniu strategii jako$ciowej, metody
biograficznej, techniki wywiadu swobodnego z
wydzielonymi obszarami tematycznymi. Jego celem
jest zrekonstruowanie biografii edukacyjnych
studentéw, ktorzy doswiadczyli trzech modeli
nauczania - nauczania tradycyjnego (offline),
nauczania zdalnego (online) oraz nauczania
hybrydowego. Na podstawie wypowiedzi 40
studentéw, ktoérzy uczestniczyli w pierwszej fazie
realizacji projektu odpowiemy wstepnie na pytanie:
Jakie oczekiwania edukacyjne majg studenci w
(post)pandemicznej rzeczywistosci? Oczekiwania te
traktowane s3 jako efekt koniecznosci konfrontacji z
odmiennymi modelami nauczania. Wskazanie
oczekiwan edukacyjnych stanowi¢ bedzie wstep do
dyskus;ji o tym, czego nauczyto studentoéw ich
doswiadczenie edukacyjne w sytuacji niepewnosci

(pomiedzy réznymi modelami nauczania).
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dr Marzena Pekowska
Uniwersytet Jana

Kochanowskiego w Kielcach

»Wtasnie po roku edukacji nabratem checi do
kolejnych zmagan” - dorosli uczniowie (w okresie
sredniej dorostosci) wobec uczestnictwa w edukacji
formalnej

Referat bedzie sprawozdaniem z przeprowadzonych
badan jakosciowych (wywiaddw czeSciowo
ustrukturyzowanych) przeprowadzonych z 15
stuchaczami (bedacymi w okresie $redniej dorostosci)
szkot policealnych, konczacych edukacje formalna.
Celem badan byto poznanie opinii wyrazanych przez
dorostych uczniéw na temat ich oczekiwan,
przekonan, nastawienia, emocji zwigzanych z edukacja
formalng przed jej rozpoczeciem w kontrze do

rzeczywistos$ci po zakonczeniu edukacji.

Ksztatcenie catozyciowe w perspektywie
Europejskiego programu na rzecz umiejetnosci.

Celem referatu jest zaprezentowanie nowego
programu na rzecz umiejetnosci, ogtoszonego w 2020
roku przez Komisje Europejska pt. Europejski program
na rzecz umiejetnosci, stuzacy zréwnowazonej
konkurencyjnosci, sprawiedliwos$ci spotecznej i
odporno$ci. Program wigze sie z innymi inicjatywami
w zakresie polityki wspierajacymi podejscie oparte na
koncepcji uczenia sie przez cate zycie. Wsréd nich
nalezy wymieni¢ wsparcie obywateli w budowaniu
swoich umiejetnosci przez cate zycie w Srodowisku, w

ktérym uczenie sie przez cate zycie jest norma.
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dr Krzysztof PierScieniak

Uniwersytet Warszawski
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dr hab. Martyna Pryszmont

Uniwersytet Wroctawski
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dr Anna Przygoda
Uniwersytet Jana

Kochanowskiego w Kielcach

Andragogika na rozdrozu. Refleksje nad raison
d'étre dyscypliny

W wystgpieniu zostanie oméwionych kilka istotnych
wspotczesnie dylematow, ktérych rozstrzygniecie jest
konieczne dla prospektywnego mys$lenia o dyscyplinie
jaka jest andragogika. Analizujac trzy koncepty
budowania zatozen andragogiki jako nauki autor
prowadzi krytyczny wywdéd nad istota, zakresem i
uwarunkowaniami pola badan i konceptow
interpretacyjnych jakie poruszane sg we
wspotczesnych debatach i zyskaty lub zyskuja status

probleméw swoistych dla andragogiki.

Formy i praktyki audiowizualne w edukacji
dorostych wrazliwej na kreatywne i refleksyjne
uczenie sie. Doswiadczenia akademickie

W referacie podjete zostang nastepujace kwestie:

- kultura popularna jako Zrédto uczenia,

- istota kultury audio-wizualnej,

- relacja: audiowizualno$¢ - uczenie sie - edukacja
dorostych,

- formy i praktyki audiowizualne w edukacji dorostych

- przyktady.

Proces budowania wiezi z wnukami w swietle relacji

senioréw

Sposoby i etapy budowania wiezi z wnukami sg
przedstawione w formie wnioskéw sformutowanych
na podstawie analizy wynikéw badan
przeprowadzonych wsrdd seniorow, ktorzy

opowiedzieli o tym w wywiadach.
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dr hab. Matgorzata Rosalska,
prof. UAM
Uniwersytet im. Adama

Mickiewicza w Poznaniu
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prof. dr hab. Ewa Solarczyk-
Ambrozik
Uniwersytet im. Adama

Mickiewicza w Poznaniu

Rodzice jako adresaci ofert z obszaru doradztwa
zawodowego

Rodzice sg kategorig dorostych, ktérzy s waznymi
adresatami ofert doradczych z kilku powoddéw. S3 oni
podstawowymi doradcami nieprofesjonalnymi dla
mtodziezy oraz (najczesciej) osobami aktywnymi
zawodowo na réznych etapach realizowania wtasnych
karier zawodowych. Celem referatu jest wskazanie pol
problemowych zwigzanych ze wzmacnianiem
kompetencji rodzicdw uczniéow szkoét podstawowych
do roli doradcy nieprofesjonalnego oraz analiza
zakresOw tematycznych zwigzanych z potrzeba
aktualizacji wiedzy i umiejetnos$ci zwigzanych z
projektowaniem, realizacjg i reprojektowaniem

indywidualnych $ciezek karierowych.

Cicha rewolucja edukacyjna - zmian w szkolnictwie

wyzszym - nowe mozliwosci uczenia sie dorostych

W referacie podjety zostanie problem zmian
zachodzacych na uniwersytetach, uyyjmowanych na tle
przeobrazen wspotczesnego swiata, takich jak zmiany
w obszarze pracy, ksztalttowanie sie gospodarki
cyfrowej i dynamicznie nastepujgce zmiany
technologiczne, ktére uzasadniajg koniecznos$¢ uczenia
sie przez cate zycie. Nowe technologie
zrewolucjonizowaty sposob, w jaki ludzie pracujg i
uczg sie, dostosowujac swoje kompetencje do nowych
wyzwan, co o0znacza zmiane rzeczywistosci
edukacyjnej. Nurt tych przeobrazen okres$lany bywa
rewolucja edukacyjng, wpisang w fenomen globalnej
kultury edukacyjnej. W kontekscie sygnalizowanych
przemian ukazana zostanie znaczaca rola
uniwersytetéw, transferujacych dogmat kreatywnosci
ze swej misji badawczej do edukacyjnej i przyblizone
zostang jawigce sie w tym obszarze trendy, ze
szczegOlnym uwzglednieniem roli uniwersytetéw jako

oSrodkéw edukacji ustawiczne;.
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dr hab. Hanna Solarczyk-
Szwec, prof. UMK
Uniwersytet Mikotaja

Kopernika w Toruniu

Kompetencje spoteczne na progu dorostosci.
Krytyczna analiza podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla 11l etapu ksztatcenia
Przedmiotem badania sg podstawy programowe
ksztatcenia ogblnego na III etapie edukacji, aby
udzieli¢ odpowiedzi na pytanie: Czy efekty uczenia sie
zawarte w podstawach programowych dla III etapu
edukacji sg zbiezne z normami rozwoju spotecznego
uczniow u progu dorostosci? W tym celu zastosowano
instrumentarium badawcze wypracowane w I1i Il
edycji badania podstaw programowych w katedrze
Pedagogiki Szkolnej UMK, tj. katalog 124 kategorii
analitycznych, sposréd ktérych wybrano takie, ktére
sg zbiezne z normami rozwoju spotecznego uczniow
wieku 15-19 lat, a nastepnie zastosowano je do
przeszukiwania i oceny kompetencji spotecznych w
podstawach programowych dla III etapu ksztatcenia.
Analiza wykazata, Ze potowa z kategorii analitycznych
zwigzanych z normami rozwoju spotecznego nie
wystepuje lub jest stabo reprezentowana w
wymaganiach ogdlnych i szczegétowych w
podstawach programowych na III etapie ksztatcenia i
sg to braki oraz niedostatki dotyczace gtownie udziatu
w zyciu publicznym oraz zréznicowanym
Swiatopogladowo i wielokulturowo Srodowisku,
czemu towarzyszy brak efektow uczenia sie w zakresie
gotowosci do autonomicznego dziatania. Wsrod
obecnych efektow uczenia sie dominujg te, ktére sg
zwigzane z umiejetnoscig krytycznej oceny i twérczej
refleksji. L.aczna ocena wystepowania kompetencji
spotecznych na III etapie ksztatcenia prowadzi do
wniosku, Ze podstawa programowa nie jest spéjnym
projektem rozwijania kompetencji spotecznych
waznych z punktu widzenia bycia dorostym w réznych

rolach.
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dr hab. Agnieszka Stopinska-
Pajgk, prof. AWBS
Akademia WSB

Edukacja dorostych w drodze ku zrownowazZzonemu

rozwojowi w kontekscie wyzwan antropocenu

W referacie znajdg sie rozwazania dotyczgce wyzwan,
jakie stoja przed edukacja w XXI wieku, ktére wynikajg
z antropogenicznych zmian. Pytania, ktére beda
stanowity ramy artykutu, to: Jakie jest miejsce edukacji
w tym procesie, jaka wiedza i umiejetnosci sq
potrzebne cztowiekowi, by strach zamieni¢ na
nadzieje? Jaka jest rola edukacji by zapanowac nad
strachem przed zmianami klimatycznymi, masowymi
migracjami, globalng wojna, i innymi zjawiskami? Jak
budowac narracje o sensie i potrzebie
zrownowazonego rozwoju? Jak edukacja moze
inspirowac cztowieka do odpowiedzialnosci za siebie i

Innych?

Zrownowazony rozwdj a wykluczenie - siebie i

©

dr Monika Sulik
Uniwersytet Slaski w

Katowicach

innych - Studenckie Karty Konwersacji

Warsztat prezentujacy narzedzia do pracy
andragogicznej ale tez edukacyjnej oraz rozwojowe;.
Celem warsztatu jest pogtebienie samoswiadomosci
oraz konscientyzacji, ale tez otwarcie przestrzen do
lepszego zrozumienia oséb czesto narazonych na
wykluczenie spoteczne. Warsztat zainspirowany
grami konwersacji "wyklUCZENIE siebie i innych" -
autorstwa studentek i studentéw realizujacych kurs z

przedmiotu "Edukacja Dorostych".
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dr Alicja Szostkiewicz
Wyzsza Szkota Bankowa w

Gdansku
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dr hab. Agnieszka Szplit,
prof. U K
Uniwersytet Jana

Kochanowskiego w Kielcach

Wykorzystywanie elementéw coachingu w procesie
wsparcia oséb dtugotrwale bezrobotnych

Artykul w sposéb systematyczny prezentuje
wykorzystanie elementéw coachingu jako formy
wspierania rozwoju 0os6b dtugotrwale bezrobotnych.
Dokonano rozréznienia rozmaitych narzedzi
stosowanych w coachingu ze wzgledu na odbiorce tego
sposobu wsparcia. W obrebie rozwazan zaréwno
teoretycznych oraz dobrych praktyk coachingu -
wskazano coaching jako zindywidualizowang oraz
samokierowang opartg na doswiadczeniu i
refleksyjnosci metode wspierania uczenia sie

(rozwoju) oséb dtugotrwale bezrobotnych.

Nauczyciel-bloger jako profesjonalista i edukator
nauczycieli jezykéw obcych

W dobie dynamicznego rozwoju technologii i mediéw
spotecznosciowych proces uczenia sie przenosi sie
coraz silniej do Internetu. Stad zwiekszajaca sie rola
nauczycieli_ek, ktérzy prowadza swoje blogi lub
fanpejdze, w ksztattowaniu kultury doskonalenia
zawodowego nauczycieli. Budujac swoja pozycje na
rynku blogerzy_ki przedstawiajg sie z dwoch
perspektyw (McNally and Speak, 2011): jako osobe,
jednostke, indiwiduum oraz jako specjalistow_ki w
okreslonej dziedzinie. Celem wystgpienia jest
charakterystyka nowoczesnego sSrodowiska uczenia
sie nauczycieli. Autorka przedstawi wyniki badan
netograficznych (Kozinets, 2012) przeprowadzonych
w oparciu o 4 wybrane blogi nauczycielek jezyk
angielskiego. Autorka wskaze zauwazone mechanizmy
kreowania wizerunku profesjonalisty_tki i budowania
relacji z osobami korzystajagcymi z umieszczanych

materiatéw (czyli osobami uczgcymi sie).
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dr Justyna Sztobryn-
Bochomulska

Uniwersytet Lodzki
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dr hab. Mirostaw Smiatek,
prof. UAM
Uniwersytet Adama

Mickiewicza w Poznaniu

Osoba dorosta w przestrzeni edukacyjnej. Meandry
uktadéw zamknietych

To naturalne, Ze osoba dorosta dazy do wzrastania,
doskonalenia siebie, zwtaszcza w przestrzeni
edukacyjnej. Ksztatcenie dorostych, wzrastanie w
przestrzeni edukacyjnej, nawet doskonalenie sie
czesto przebiega w pryzmacie wielu trudnosci
podmiotowo-przedmiotowych. Osoba dorosta bedac
w stosunku pracy wchodzi w rézne relacje
interpersonalne, doswiadcza takze $wiattocieni
wtadztwa, konsekwencji sprawowania wiadzy, w
szczegbdlnosci bedac osoba podwtadna. Podtozem
owych meandréw bywaja zjawiska zazdrosci, a nawet
zawis$ci, szykanowania z réznych powodéw,
prowadzace w konsekwencji do nieréwnego
traktowania, wypierania, marginalizacji we
wspolnocie, odczuwania izolacji przez osoby doroste.
Warto to wszystko bra¢ po uwage w narracji
andragogicznej, o potrzebie edukacji dorostych, o jej
sensie.

Moze warto pisa¢ o tym, wywotujac narracje o miejscu
i doznaniach osoby dorostej w przestrzeni
edukacyjnej, momentach zagubienia i poszukiwania
siebie we wspdiczesnym przesileniu, rozmaicie
postrzeganym i odczuwanym w czasach przesilenia i
niepewnosci.

Stowa kluczowe: osoba, dorostos¢, przestrzen
edukacyjna, wtadza, wtadztwo, meandry, relacje
interpersonalne, wspélnota, wyparcie, manipulacja,

izolacja, przesilenie, niepewnos¢.
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dr Wojciech Switalski
Uniwersytet Lodzki

Uczenie sie w grach miejskich - kategorie opisu

Autor podejmuje probe wielowatkowego opisu
procesu uczenia sie, ktéry zachodzi podczas
uczestnictwa w popularnej ostatnimi laty formie
zabawy - grach miejskich.

Do omawianych kategorii wtgczono: charakterystyke
gier miejskich, ich typologie, teorie wyjasniajace
uczenie sie w grach miejskich, w tym w szczegdlnosci
geografie humanistyczng i percepcje przestrzeni,
wyniki badan dotyczacych edukacyjnych aspektow
gier miejskich oraz wreszcie metodyczne

konsekwencje dla organizacji tego typu wydarzen.
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dr hab. Renata
Tomaszewska, prof. UKW
Uniwersytet Kazimierza

Wielkiego

Istota ludzkiej egzystencji a edukacja

W nawigzaniu do zatozen Organizatoréw Zjazdow,
ktérzy obok pytan o edukacje stawiaja te, ktore
dotyczg istoty ludzkiej egzystencji oraz formutuja
jeden z kluczowych probleméw konferencji: Czy w
ogole edukacja dorostych bedzie dorostemu jeszcze
potrzebna?, pragne zasygnalizowac¢ koncepcje
cztowieka genetycznie zaprojektowanego, czy wrecz
genetycznie idealnego, perfekcyjnego, wzmocniong
ideami transhumanistycznymi. Taka wizja przysztosci
implikuje teze o zmierzchu edukacji (rowniez edukacji
dorostych), a w ktérej zar6wno geny, jak i Srodowisko
sg technicznie opanowane, a cztowiek-cyborg jest
projektowany i prowadzony przez technike.
Wspébtczes$nie formutuje sie coraz wiecej
szczegbtowych strategii stymulowania progresu
cztowieka, z pominieciem oddziatywan edukacyjnych.
Wszelkie typy stymulatoréw maja mie¢ wytacznie
nature techniczna.

Rozwazaniom nt. czwartej rewolucji przemystowej;
rozwoju sztucznej inteligencji; udoskonalaniu
cztowieka i na tym tle przysztosci edukacji planuje

poswieci¢ swoje refleksje podczas wystgpienia.
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prof. dr hab. Danuta
Urbaniak-Zajac
Uniwersytet Lodzki

O0d metodologii normatywnej do rekonstrukcyjnej -
problemy i wagtpliwosci

Tradycyjnie uyyjmowana metodologia ma charakter
normatywny, stanowi reguty, ktérych przestrzeganie
ma prowadzi¢ do wiarygodnego poznania, a z
pewnoscig do poznania wolnego od btedéw. Reguty
majg swoje uzasadnienie w przyjmowanym ideale
nauki i we wzorze metody naukowej. Erozja tego
ideatu i zakwestionowanie zatozen jednej metody
naukowej prowadzi do wyodrebniania sie nowych
konstruktow teoretyczno-metodologicznych
uzasadniajacych inne sposoby prowadzenia badan.
Rodzi sie wiec pytanie, czy wszystko? Sytuacja wielosci
rozwigzan i mozliwo$ci sktania do pytania o role
metodologii. Czy bedziemy optowac za ,istnieniem”
réznych metodologii (np. metodologii iloSciowej i
jakosciowej), czy jednak ,,chcemy” jednej metodologii,

ale inaczej pomyslanej?



0 edukacyjnych oczekiwaniach studentow w
@ (post)pandemicznej rzeczywistosci

dr Katarzyna W wystgpieniu zaprezentujemy wybrane wnioski z

Walentynowicz-Moryl pierwszej fazy realizacji projektu badawczego

Uniwersytet Zielonogorski ,Biografie edukacyjne w sytuacji niepewnosci -
pomiedzy nauczaniem offline i online”. Badanie to ma
charakter eksploracyjny, realizowane jest przy
wykorzystaniu strategii jako$ciowej, metody
biograficznej, techniki wywiadu swobodnego z
wydzielonymi obszarami tematycznymi. Jego celem
jest zrekonstruowanie biografii edukacyjnych
studentéw, ktorzy doswiadczyli trzech modeli
nauczania - nauczania tradycyjnego (offline),
nauczania zdalnego (online) oraz nauczania
hybrydowego. Na podstawie wypowiedzi 40
studentéw, ktoérzy uczestniczyli w pierwszej fazie
realizacji projektu odpowiemy wstepnie na pytanie:
Jakie oczekiwania edukacyjne majg studenci w
(post)pandemicznej rzeczywistosci? Oczekiwania te
traktowane sg jako efekt koniecznosci konfrontacji z
odmiennymi modelami nauczania. Wskazanie
oczekiwan edukacyjnych stanowi¢ bedzie wstep do
dyskus;ji o tym, czego nauczyto studentoéw ich
doswiadczenie edukacyjne w sytuacji niepewnosci

(pomiedzy réznymi modelami nauczania).



Nieoczywista wartos¢é ciszy w toku zajeé
@ akademickich. Jak ustysze¢ milczqcego studenta?

dr Matgorzata Watejko Celem referatu jest przetamanie dydaktycznego

Uniwersytet Szczeciniski stereotypu tgczacego stowng aktywnos$¢ na zajeciach z
wiedza lub przygotowaniem do zajec oraz
postulowanie odstgpienia od wymogu oratorskiej
aktywnosci jako elementu oceny. Zostang
przedstawione inne mozliwe przyczyny milczenia
studentéw i ucznidéw, w tym takze stanowigce
pozadany etap procesu twoérczego. Autorka
zaproponuje sposoby ustyszenia 'cichych' studentow
bez zmuszania ich do ekspresji w standardowy sposob.
Referat swojg problematyka wpisuje sie w obszar

badawczy pozytywnej samotnosci i warto$ci milczenia.

Q Luka kompetencyjna - implikacje dla andragogiki
C’/
dr Anna Wawrzonek Celem wystapienia jest "przyjrzenie sie"
Uniwersytet im. Adama kompetencjom, identyfikacja niedoborow

Mickiewicza w Poznaniu kompetencyjnych dorostych potrzebnych na réznych
ptaszczyznach aktywnoSci zyciowych dorostych oraz
zastanowienie sie jaka role w ich rozwijaniu,

wzmacnianiu powinna odegra¢ andragoika.
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dr hab. Arkadiusz Wasinski,
prof. UL
Uniwersytet Lodzki

Cztowiek dorosty wobec fake newséw - przyczynek
do dyskusji nad kryzysem uczenia sie w czasach
spotecznej dezinformacji

Tres$¢ wystapienia wigze sie z analizg fenomenu fake
newsoOw Konstytuujacego rzeczywistos¢ spotecznego
konstruowania wyobrazenia wiedzy o $wiecie i
"formatujacego” mentalnie wspdiczesnego cztowieka
dorostego. Fenomen ten niczym "potwor z Loch Ness"
funkcjonuje w spotecznej Swiadomosci jako
immanentny sktadnik rzeczywistoS$ci informacyjnej i
komunikacyjnej, i w tym sensie wspoétkreujacy zycie
codzienne cztowieka dorostego, a jednoczes$nie jest
nieuchwytny i tajemniczy w wymiarze indywidualnych
doswiadczen biograficznych. Interesujacy jest kontrast
miedzy konstruowaniem indywidualnych wyobrazen i
teorii na temat fenomenu fake newsow,
przeSwiadczeniem o odpornosci na jego potencjalne
wptywy, a niedostrzeganiem jego wptywu na sposéb
spostrzegania i odnoszenia sie do réznorodnych
aspektow otaczajacego Swiata. Sytuacja taka moze by¢
réwniez rozpatrywana w perspektywie
andragogicznej. Wigze sie ona bowiem z pogtebiajaca
sie niezdolnoscig cztowieka dorostego do
samodzielnego odseparowania wiarygodnych
informacji od zmanipulowanych, refleksyjnego
namystu nad nimi, a takze do krytycznego poznawania
rzeczywistosci i samego siebie w relacji do niej. W tym
kontekscie zaktdceniom ulega jakos¢ i tres¢ uczenia sie
z wlasnych i cudzych doswiadczen biograficznych.
Dyskusja nad nakres$long problematyka bedzie oparta
o wybrane fragmenty wywiadéw jakoSciowych z
osobami dorostymi realizowane w ramach
realizowanego obecnie projektu badawczo-
wdrozeniowego Infostrateg "AntyFakeNews, system
do ochrony uzytkownikéw przed fatszywymi

informacjami dystrybuowanymi w sieci Internet".
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dr Zuzanna Wojciechowska

Uniwersytet Warszawski

Uczenie sie transformatywne w procesie
przewlektej choroby trzustki

Autorka podejmuje probe opisu i rekonstrukcji
procesu transformatywnego uczenia sie os6b
doswiadczajacych przewlektej choroby trzustki,
prezentujac jednocze$nie wyniki badan o charakterze
biograficznym. Centralng kategorig, ktéra wytania sie z
toku analizy fragmentarycznie zaprezentowanego
materiatu empirycznego, jest kwestia refleksyjnego
budowania tozsamosci i sytuacji trudnych oraz
kryzysowych jako epifanii umozliwiajgcych
rekonstrukcje posiadanej ramy odniesienia. Autorka,
przyjmujgc zatozenia teorii uczenia sie
transformatywnego Jacka Mezirowa oraz
biograficznego uczenia sie Petera Alheita, tworzy
pojeciowa rame, w ktorej osadza - zebrane w wyniku
analizy pamietnikéw cyfrowych - wypowiedzi
narratorow. Przedstawia przetomy zwigzane z
chorobg przewlekla i dokonujaca sie transformacje
indywidualnej perspektywy oraz nowo powstate
punkty widzenia, niosgce za sobg zmiany w
codziennym Zyciu cztowieka, ktéry dokonuje
dekonstrukcji dotychczasowych schematow
biograficznych. Przedstawiony fragment
realizowanych w perspektywie biograficznej badan
pozwala autorce na wytonienie szeregu cech procesu
uczenia sie transformatywnego w kontekscie
przewlektej choroby trzustki. Ontologiczne przestanki
ujmowania $wiata spotecznego chorych autorka

zaczerpnela z teorii symbolicznego interakcjonizmu.
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dr Elzbieta WoZnicka

Panstwowa Uczelnia im.

Stefana Batorego w

Skierniewicach

Absolwenci kierunkéw humanistycznych na rynku
pracy i ich kompetencje przedsiebiorcze - raport z
badan miedzynarodowych

Referat podejmuje problem wyposazenia, w trakcie
studiéw na kierunkach humanistycznych, mtodych
dorostych w kompetencje pozwalajace prowadzi¢ im
wtasng firme. W 6 krajach zostaty przeprowadzone
badania w$rod absolwentéw kierunkow
humanistycznych. Celem prowadzonych badan byto
poznanie ich potrzeb w zakresie ksztatcenia
akademickiego i pozauczelnianego w zakresie
podnoszenia kompetencji przedsiebiorczych. Celem
badan byto ro6wniez poznanie oczekiwan
pracodawcéw wobec kompetencji i umiejetnosci
mtodych dorostych wchodzacych na wspétczesny
rynek pracy. Referat bedzie analizg uzyskanych
wynikéw badan oraz préba wskazania dziatan
naprawczych w obrebie ksztatcenia studentéw
kierunkéw humanistycznych w celu lepszego
przygotowania ich do samozatrudnienia,
podejmowania samodzielnej pracy, bycia

konkurencyjnym na wspétczesnym rynku pracy.



