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VI ZJAZD POLSKIEGO STOWARZYSZENIA

PSYCHOLOGII ORGANIZACJI

INNICZY TACY SAMI?
NOWE WYZWANIA W SRODOWISKU PRACY

,Rdznorodnosc jest solq zycia: pozwoli ci rozwing ¢ umiejetnosci,

powstrzymac od stagnacji i podtrzyma motywacje.” Ben Moon
Wiedza o niezwyktej roznorodnosci obecnej w naszych swiatach najlepiej strzeze nas przed
niesprawiedliwoscig stereotypéw.” Norman Davies

Drogie Kolezanki, Drodzy Koledzy i Pasjonaci_tki Psychologii Organizaciji,

Mamy nadzieje, ze spotkamy sie w todzi na VI Zjezdzie Polskiego Stowarzyszenia Psychologii Organizacji, na ktéry
zapraszamy wszystkich, ktérzy praktycznie i teoretycznie zainteresowani sg funkcjonowaniem i dobrostanem
cztowieka w organizacji.

Przypominamy o waznych terminach:
Rejestracja dla czynnych Uczestnikdw_czek (prelegenci, uczestnicy paneli, prowadzgcy warsztaty i uczestnicy ses;ji
plakatowych)trwa do 30.04.2024. Rejestracja dla biernych Uczestnikow_ czek trwa do 05.09.2024.

Jesli chcielibyscie od razu wystac¢ formularz rejestracyjny to znajdziecie go tutaj:
https://forms.office.com/e/YNM5CHRbUL

A jesli chcecie zgtosic¢ swoje wystgpienie, plakat badz warsztat, wypetnijcie formularz:
https://forms.office.com/e/5G9B9vrX1Y

Serdecznie zapraszamy Przedstawicieli _ki biznesu i instytucji publicznych do udziatu w Panelu Dobrych Praktyk.
Zachecamy gorgco do podzielenia sie doswiadczeniami z wdrazania nowoczesnych rozwigzan w obszarze zarzgdzania
zasobami ludzkimi, zarzgdzania réznorodnoscia, zarzgdzania zespotami, promocji zdrowia i bezpieczenstwa pracy.
Jestesmy przekonani, ze takie wydarzenie bedzie cennym pomostem, tgczgcym teorie z praktyka, stanowigc zrodto
inspiracji tak dla osob zarzgdzajgcych w firmach jak i dla badaczy.

Anonsujemy rowniez Panel Dyskusyjny pt. Neuroréznorodnosé w pracy. Zapraszamy Wszystkich, ktorzy zajmuja sie
tag problematykg od strony naukowej i praktycznej do podzielenia sie swoimi refleksjami i doswiadczeniem.
Porozmawiamy o tym czym jest i jak przejawia sie neuroroznorodnos¢ w pracy, z jakimi wyzwaniami i nadziejami sie
wigze.

W ofercie szkoleniowej Zjazdu znajdujg_sie miedzy innymi nastepujgce warsztaty:

* _Molestowanie seksualne w pracy -warsztat edukacyjny w oparciu o zatozenia terapii poznawczo-behawioralnej”
Dorota Merecz-Kot (Ut)

e ,The role of evidence-based practice in increasing the effectiveness of organisational psychology practitioners:
Some practical examples and guidelines for practitioners and academics” - Rob Briner (Queen Mary University of
London)

e ,0budowaniu relacji zinnej strony - znaki rozpoznania w pracy i w domu” - Mateusz Hauk (Ut)

Szczegotowe informacje dotyczace VI Zjazdu PSPO znajduja sie na stronie: https://www.uni.lodz.pl/pspo24

Wszelkie pytania dotyczgce zjazdu prosimy kierowac na adres: pspo24@now.uni.lodz.pl Czekamy na Was w todzi!
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