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Załącznik do zarządzenia nr 43 Rektora UŁ z dnia 26.11.2024 r. 

REGULAMIN 

przyznawania i wypłacania stypendium motywacyjnego dla doktorantów szkół doktorskich 

Uniwersytetu Łódzkiego w ramach programu „STER − Umiędzynarodowienie szkół doktorskich”, 

finansowanego przez Narodową Agencję Wymiany Akademickiej (NAWA) 

§ 1 

Przepisy ogólne 

1. Niniejszy Regulamin określa zasady przyznawania i wypłacania stypendium motywacyjnego dla 

najlepszych doktorantów zagranicznych oraz najlepszych doktorantów z Polski realizujących 

projekty doktorskie we współpracy międzynarodowej w ramach międzynarodowego programu 

doktorskiego, w szczególności zmierzających do uzyskania joint degree lub double degree w 

ramach realizacji programu „STER − Umiędzynarodowienie szkół doktorskich”, finansowanego 

przez Narodową Agencję Wymiany Akademickiej (NAWA), projektu pt. „Smarter, Faster, Better! 

- Internacjonalizacja szkół doktorskich Uniwersytetu Łódzkiego”, nr umowy o dofinansowanie: 

BPI/STE/2023/1/00019/U/00001.  

2. Celem realizacji Zadania 1, o którym mowa w ust. 1, jest wsparcie doktorantów odbywających 

kształcenie w szkołach doktorskich Uniwersytetu Łódzkiego w realizacji projektów doktorskich 

na poziomie międzynarodowym i w uzyskaniu wspólnego lub podwójnego dyplomu (joint 

degree lub double degree) oraz stworzenie lepszych warunków ich rozwoju naukowego. 

3. Zobowiązania Uniwersytetu Łódzkiego wynikające z realizacji Zadania 1, o którym mowa  

w ust. 1, określone są w ww. umowie o dofinansowanie Projektu zawartej pomiędzy 

Uniwersytetem a Narodową Agencją Wymiany Akademickiej. 

4. Stypendium NAWA wypłacane jest przez Uniwersytet Łódzki ze środków przyznanych na 

realizację Projektu, o którym mowa w ust. 1, niezależnie od stypendium doktoranckiego 

przysługującego doktorantom na podstawie art. 209 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. − 

Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce. 

§ 2 

Słownik pojęć 

 

1. Uniwersytet/UŁ – Uniwersytet Łódzki; 

2. szkoły doktorskie UŁ - Szkoła Doktorska BioMedChem UŁ i Instytutów PAN w Łodzi, Szkoła 

Doktorska Nauk Humanistycznych UŁ, Szkoła Doktorska Nauk Społecznych UŁ, Szkoła 

Doktorska Nauk Ścisłych i Przyrodniczych UŁ; 

3. NAWA − Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej; 

4. Program – „STER NAWA − umiędzynarodowienie szkół doktorskich”; 

5. Projekt – „Smarter, Faster, Better! - Internacjonalizacja szkół doktorskich Uniwersytetu 

Łódzkiego” realizowany w ramach Programu „STER NAWA − umiędzynarodowienie szkół 

doktorskich”, o którym mowa w umowie o dofinansowanie nr BPI/STE/2023/1/00019/U/ 

00001, zawartej pomiędzy UŁ a NAWA; 
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6. Zadanie 1 – „Bonus za jakość! – stypendia motywacyjne dla najlepszych doktorantów” w 

ramach Projektu; 

7. Zadanie 2: Wsparcie zagranicznej mobilności najlepszych doktorantów z Polski i zagranicy 

(Jedna podróż wiele możliwości – staże naukowe i naukowo – badawcze lub szkoleniowe 

dla najlepszych doktorantów); 

8. stypendium motywacyjne – stypendium NAWA przyznawane i wypłacane przez UŁ 

(niezależnie od otrzymywanego przez doktoranta stypendium doktoranckiego zgodnie z 

ustawą) w ramach Zadania 1 dla najlepszych doktorantów zagranicznych oraz dla 

najlepszych doktorantów z Polski realizujących projekty doktorskie we współpracy 

międzynarodowej w ramach międzynarodowego programu doktorskiego, w szczególności 

zmierzających do uzyskania joint degree lub double degree; 

9. doktorant (według definicji NAWA): 

• doktorant z Polski – doktorant obywatelstwa polskiego kształcący się w szkole 

doktorskiej UŁ; 

• doktorant zagraniczny: 

1) osoba cudzoziemska, która jest absolwentem/tką studiów I, II stopnia lub 

jednolitych studiów magisterskich, ukończonych w zagranicznej instytucji lub 

2) osoba cudzoziemska, która jest absolwentem/tką studiów II stopnia, 

ukończonych w polskiej instytucji lub 

3) Polak/a, który/a jest absolwentem/tką studiów II stopnia, ukończonych w 

zagranicznej instytucji;  

10. kandydat – doktorant z Polski lub z zagranicy ubiegający się o przyznanie stypendium 

motywacyjnego, spełniający kryteria wymienione w § 5 pkt 1 Regulaminu; 

11. kierownik Projektu – kierownik projektu: „Smarter, Faster, Better! - Internacjonalizacja 

szkół doktorskich Uniwersytetu Łódzkiego”, o którym mowa w umowie o dofinansowanie 

nr BPI/STE/2023/1/00019/U/00001, zawartej pomiędzy UŁ a NAWA; 

12. uczestnik – doktorant zakwalifikowany do przyznania stypendium motywacyjnego; 

13. projekt doktorski – współpraca z inną uczelnią (szkołą doktorską) zagraniczną, w której 

doktorant również się kształci w ramach międzynarodowego programu doktorskiego, 

usankcjowana umową (np. umowa cotutelle); 
14. Umowa stypendialna – umowa zawarta pomiędzy UŁ a uczestnikiem Projektu, określająca 

wysokość stypendium motywacyjnego, okres i warunki jego wypłacania; 

15. ustawa – ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. − Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z 

2024 r. poz. 1571); 

16. Regulamin SD BioMedChem UŁ i Instytutów PAN w Łodzi – Regulamin Szkoły Doktorskiej 

BioMedChem UŁ i Instytutów PAN w Łodzi, wprowadzony uchwałą nr 439 Senatu UŁ z 

dnia 27 maja 2019 r. ze zm.; 

17. Regulamin SDNH UŁ – Regulamin Szkoły Doktorskiej Nauk Humanistycznych Uniwersytetu 

Łódzkiego, wprowadzony uchwałą nr 438 Senatu UŁ z dnia 27 maja 2019 r. ze zm.; 

18. Regulamin SDNS UŁ – Regulamin Szkoły Doktorskiej Nauk Społecznych Uniwersytetu 

Łódzkiego, wprowadzony uchwałą nr 436 Senatu UŁ z dnia 27 maja 2019 r., ze zm.; 
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19. Regulamin SDNŚiP UŁ – Regulamin Szkoły Doktorskiej Nauk Ścisłych i Przyrodniczych UŁ, 

wprowadzony uchwałą nr 437 Senatu UŁ z dnia 27 maja 2019 r., ze zm.; 

20. Regulamin – Regulamin przyznawania i wypłacania stypendium motywacyjnego dla 

doktorantów szkół doktorskich Uniwersytetu Łódzkiego w ramach programu „STER − 

Umiędzynarodowienie szkół doktorskich”, finansowanego przez Narodową Agencję 

Wymiany Akademickiej (NAWA); 
21. Biuro Projektu – Centrum Szkół Doktorskich UŁ, ul. Matejki 21/23, 90-237 Łódź, I p., pokój 

123. 

 

§ 3 

Zasady i tryb przyznawania stypendium motywacyjnego 

 

1. Stypendium motywacyjne przyznawane jest w drodze konkursu ogłaszanego przez kierownika 

Projektu. 
2. Ogłoszenie o konkursie, zawierające informacje o warunkach i trybie przyznawania 

stypendium motywacyjnego, w tym terminie składania wniosków, kryteriach ich oceny oraz 

terminie rozstrzygnięcia konkursu, umieszcza się na stronach internetowych: Projektu 

https://www.uni.lodz.pl/ster-nawa i szkół doktorskich UŁ. 

3. Do konkursu mogą przystąpić doktoranci: 

a) zagraniczni, 

b) doktoranci z Polski realizujący projekty doktorskie we współpracy międzynarodowej 

w ramach międzynarodowego programu doktorskiego, w szczególności zmierzający 

do uzyskania joint degree lub double degree,  

kształcący się w szkołach doktorskich UŁ, mający zatwierdzony Indywidualny Plan Badawczy  

(IPB) przez dyrektora Szkoły Doktorskiej UŁ. 

4. Wniosek wraz z załącznikami o przyznanie stypendium motywacyjnego kandydat składa  

osobiście lub drogą mailową w Biurze Projektu Centrum Szkół Doktorskich UŁ, w terminie 14 

dni od dnia ogłoszenia konkursu. Wzór wniosku stanowi załącznik nr 1 do Regulaminu. 

5. Rozstrzygnięcie konkursu następuje w terminie 14 dni po upływie terminu składania 

wniosków, o którym mowa w ust. 4. 

6. Wnioski podlegają ocenie dokonywanej przez Komisję powołaną przez kierownika Projektu, w 

skład której wchodzą: 

a) właściwy Prorektor ds. doktoranckich – Przewodniczący Komisji; 
b) dyrektorzy Szkół Doktorskich UŁ; 

c) kierownik Projektu; 

d) przedstawiciel doktorantów wskazany przez Uczelnianą Radę Samorządu Doktorantów 

(URSD), z wykluczeniem doktoranta, który wnioskował o stypendium motywacyjne. 

7. Członkowie Komisji nie oceniają wniosków kandydatów, których są promotorami. 
8. Wnioski złożone po terminie, o którym mowa w ust. 4, lub niespełniające wymagań 

formalnych nie podlegają rozpatrzeniu. 

9. Ocena wniosków dokonywana jest z zachowaniem zasady równości szans i niedyskryminacji, 

na podstawie kryteriów określonych w § 6 pkt 1 i zgodnie z Kartą oceny wniosku stanowiącą 

załącznik nr 3 do Regulaminu. 
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10. W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktów przez kandydatów podczas oceny 

wniosków, członkowie Komisji zastrzegają sobie prawo do przeprowadzenia rozmów z tymi 

doktorantami, jeśli uznają to za konieczne (rozmowa stacjonarna lub on-line). Termin 

rozmowy zostanie uzgodniony z doktorantem/ką. 

11. Po dokonaniu oceny złożonych wniosków Komisja sporządza listę rankingową kandydatów i 

przyznaje stypendium kandydatom, którzy uzyskali największą liczbę punktów. Decyzje 

Komisji są ostateczne. 

12. Wyniki konkursu ogłaszane są na stronach internetowych Projektu i Szkół Doktorskich UŁ. 

 

§ 4 

Wysokość i okres wypłaty stypendium motywacyjnego 

1. Zgodnie z umową o dofinansowanie nr BPI/STE/2023/1/00019/U/00001, zawartą pomiędzy 

NAWA a UŁ: 

a) Projekt realizowany jest w okresie od dnia 1 stycznia 2024 r. do dnia 31 grudnia 2026 r., 

b) Zadanie 1 realizowane jest w okresie od dnia 1 października 2024 r. do dnia 30 września 

2026 r. UŁ uruchomi w tym czasie dwie rekrutacje: I w roku akademickim: 2024/2025 oraz 

II w roku akademickim: 2025/2026. 

2. W ramach Projektu zostaną przeznaczone środki na wypłatę stypendiów motywacyjnych w 

następującej liczbie i wysokości: 

a) 16 stypendiów motywacyjnych w wysokości 2000,00 zł netto miesięcznie na okres 12 

miesięcy, w roku akademickim 2024/2025; 

b) 16 stypendiów motywacyjnych w wysokości 2000,00 zł netto miesięcznie na okres 12 

miesięcy, w roku akademickim 2025/2026. 

3. W przypadku nieprzyznania w roku akademickim 2024/2025 stypendiów w liczbie wskazanej 

w ust. 2 lit. a, niewykorzystane środki finansowe zostaną przeznaczone na wypłatę 

stypendiów w roku akademickim 2025/2026, z zachowaniem zasad i warunków przyznawania 

stypendium określonych w Regulaminie, z tym, że okres wypłaty stypendium nie może być 

dłuższy niż termin realizacji Zadania 1, określony w ust. 1 lit. b. 

4. Kwoty, o których mowa w ust. 2, są kwotami, od których nie są odprowadzane składki na 

ubezpieczenia społeczne. 

5. Uniwersytet Łódzki dokonuje wypłaty stypendium motywacyjnego do 10 dnia kolejnego 

miesiąca po miesiącu, za który przysługuje stypendium, na rachunek bankowy uczestnika 

Projektu  wskazany w Umowie stypendialnej (załącznik nr 2 do Regulaminu). 
6. Uchylony. 

7. W przypadku rozstrzygnięcia I rekrutacji do konkursu, o którym mowa w  ust. 1 lit. b, pierwsza 

wypłata stypendium motywacyjnego nastąpi w grudniu 2024 r. z wyrównaniem za miesiąc 

październik 2024 r. i miesiąc listopad 2024 r. 

8. Stypendium motywacyjne będzie wypłacane przez 12 miesięcy w okresie od 1 października 

do 30 września danego roku akademickiego, z zastrzeżeniem sytuacji wskazanej w ust. 9. 
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9. Stypendium motywacyjne może być wypłacane dłużej niż do 30 września danego roku 

akademickiego w przypadkach: 

a) gdy uczestnikowi wstrzymano wypłatę stypendium motywacyjnego ze względu na wyjazd 

zagraniczny (staż), który nie był realizowany w ramach Zadania 2. W tym przypadku 

następuje wydłużenie wypłaty przyznanego stypendium motywacyjnego o czas trwania 

mobilności zagranicznej/stażu zagranicznego, 

b) gdy uczestnikowi wstrzymano wypłatę stypendium motywacyjnego ze względu na 

odbywanie kształcenia w ramach doktoratu cotutelle w zagranicznym ośrodku 

naukowym. W tym przypadku następuje wydłużenie wypłaty przyznanego stypendium 

motywacyjnego o czas trwania zagranicznego pobytu w uczelni zagranicznej. 

10. Stypendium motywacyjne, o którym mowa w ust. 9, nie może być wypłacane dłużej niż czas 

trwania Zadania 1, tj. do 30.09.2026 r. 

§ 5 

Warunki przyznawania i wypłacania stypendium motywacyjnego 

1. Stypendium motywacyjne może być przyznane kandydatowi, który spełnia następujące 

kryteria: 

a) realizuje kształcenie w szkole doktorskiej UŁ (tj. nie ma zawieszonego kształcenia w SD  

w myśl art. 204 ust. 3 Ustawy oraz nie korzysta z przerwy w kształceniu zgodnie z 

Regulaminem danej SD); 

b) ma złożony i zaakceptowany przez dyrektora szkoły doktorskiej UŁ Indywidualny Plan 

Badawczy, zgodnie z Regulaminem danej Szkoły Doktorskiej UŁ; 

c) terminowo realizuje harmonogram przygotowania rozprawy doktorskiej, określony w 

Indywidualnym Planie Badawczym, tzn. nie przedłużył terminu złożenia rozprawy 

doktorskiej; 

d) nie otrzymuje stypendium finansowanego w ramach innych projektów NAWA, 

wspierających umiędzynarodowienie szkół doktorskich; 

e) przygotowuje rozprawę doktorską w języku angielskim lub w innym języku obcym; 

f) realizuje projekt doktorski we współpracy międzynarodowej (cotutelle) i zmierza do 

uzyskania wspólnego lub podwójnego dyplomu (joint degree lub double degree) – na 

podstawie porozumienia potwierdzającego podjęcie współpracy pomiędzy UŁ a 

zagraniczną jednostką naukową (dotyczy tylko doktorantów z Polski). 

2. Uczestnikowi może być przyznane stypendium w wysokości określonej w § 4 ust. 2 lit. a i b, 

tylko raz w okresie realizacji Projektu. 

3. W trakcie realizacji Projektu Komisja weryfikuje, czy uczestnik nadal spełnia warunki 

przyznania stypendium motywacyjnego określone w ust. 1, m. in. na podstawie półrocznego i 

rocznego sprawozdania z przebiegu kształcenia i realizacji IPB zaakceptowanego przez 

promotora. 

4. Doktorant składa sprawozdanie, o którym mowa w ust. 3 zgodnie ze wzorem załącznika nr 4 

do Regulaminu, dwa razy w ciągu 12 miesięcy pobierania stypendium motywacyjnego: 
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a) do 31 marca danego roku akademickiego – sprawozdanie półroczne 

b) do 30 września danego roku akademickiego – sprawozdanie roczne 

w formie elektronicznej lub osobiście w Biurze Projektu. 

5. Doktorant w składanym sprawozdaniu powinien wykazać postęp w pracy naukowej i postęp w 

przygotowaniu rozprawy doktorskiej oraz wymienić dodatkowe aktywności niezaplanowane 

w IPB, które udało się zrealizować dzięki otrzymanemu stypendium motywacyjnemu. 

6. Warunkiem wypłaty stypendium motywacyjnego jest: 

a) przebywanie doktoranta na terenie RP, z wyłączeniem wyjazdów na staże naukowe, 

naukowo-badawcze lub szkoleniowe realizowane w ramach Zadania 2 programu STER, 

b) podpisanie Umowy stypendialnej wraz z oświadczeniem uczestnika Projektu dotyczącego 

danych osobowych (załącznik nr 1 do Umowy stypendialnej).  

Uczestnik Projektu może wyrazić dodatkową zgodę na przetwarzanie danych osobowych 

zgodnie z załącznikiem nr 2 do Umowy stypendialnej. 

7. Uchylony. 

8. Zaprzestanie wypłaty stypendium motywacyjnego następuje w przypadku:  

a) rozwiązania umowy o dofinansowanie nr BPI/STE/2023/1/00019/U/00001, zawartej 

pomiędzy UŁ a NAWA; 

b) zakończenia przez uczestnika kształcenia w Szkole Doktorskiej UŁ; 

c) zawieszenia kształcenia lub przerwy w kształceniu w Szkole Doktorskiej UŁ; 

d) braku postępów: w pracy naukowej i w przygotowaniu pracy doktorskiej ocenionych 

negatywnie przez promotora na podstawie półrocznego sprawozdania złożonego przez 

doktoranta; 

e) rozpoczęcia postępowania o skreślenie uczestnika z listy doktorantów, do czasu 

ostatecznego rozstrzygnięcia sprawy; 

9. Zaprzestanie wypłaty stypendium motywacyjnego następuje z pierwszym dniem miesiąca 

następującego po miesiącu, w którym wystąpiła okoliczność, o której mowa w ust. 8. 

10. W przypadku zaprzestania wypłaty stypendium motywacyjnego doktorantowi, Komisja 

przyznaje stypendium motywacyjne doktorantowi z listy rezerwowej. W przypadku braku listy 

rezerwowej zostanie przeprowadzona dodatkowa rekrutacja. 

11. Uczestnik nie ma możliwości zrzeczenia się lub odstąpienia od części lub całości 

przysługujących mu kwot stypendium na rzecz innych osób lub działań zarówno w Projekcie, 

jak i poza nim. 

 

§ 6 

Kryteria oceny osiągnięć naukowych kandydatów 

 

1. Komisja dokonuje oceny osiągnięć naukowych kandydatów za okres od rozpoczęcia 

kształcenia w szkole doktorskiej do dnia złożenia wniosku o przyznanie stypendium 

motywacyjnego, przyznając punkty według następujących kryteriów: 

a) dorobek naukowy kandydata, który powstał podczas kształcenia w SD – max. 50 pkt.,  

w tym za następujące udokumentowane osiągnięcia naukowe:  
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• artykuły naukowe opublikowane lub przyjęte do druku (wymagana afiliacja do UŁ lub 

szkoły doktorskiej) – max. 3 artykuły; 

w przypadku artykułów: 

- jednoautorskich – 7 pkt., 

- wieloautorskich punktacja przyznawana w zależności od kolejności autorów: 

pierwszy autor – 5 pkt., 

drugi autor – 4 pkt., 

trzeci autor – 3 pkt., 

czwarty i każdy następny autor – 2 pkt., 

• monografia jednoautorska opublikowana lub przyjęta do druku – 8 pkt., 

• monografia wieloautorska opublikowana lub przyjęta do druku – 6 pkt., 

• rozdział w monografii wieloautorskiej – 4 pkt.; 

• zagraniczny staż naukowy trwający powyżej 7 dni – 3 pkt. (max. 3 staże); 

• czynny udział w międzynarodowej konferencji naukowej (max. 3 konferencje): 

- za wygłoszenie referatu naukowego – 2 pkt., 

- za prezentację przygotowaną w formie plakatu – 1 pkt, 

• udział w realizacji projektu badawczego (max. 2 projekty): 

- jako kierownik – 4 pkt., 

- jako wykonawca (poświadczone przez kierownika projektu) – 3 pkt.; 

• zgłoszenie patentowe w Urzędzie Patentowym RP – 3 pkt; 

b) udział w międzynarodowym projekcie doktorskim - 10 pkt.: 

•  realizacja projektu doktorskiego we współpracy międzynarodowej, potwierdzona 

podpisaną umową cotutelle. 

2. Na podstawie oceny dokumentacji wymienionej w § 6 ust. 1a i b można przyznać 

kandydatowi maksymalnie 60 punktów. Dokumentacja oceniona poniżej 10 punktów nie 

będzie rozpatrywana przez Komisję. 

§ 7 
Informacja o przetwarzaniu danych osobowych 

Przetwarzanie danych osobowych kandydatów i uczestników odbywa się na podstawie powszechnie 

obowiązujących przepisów prawa, w tym Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 

danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), zgodnie z zasadami określonymi w umowie o 

dofinansowanie nr BPI/STE/2023/1/00019/U/00001, zawartej pomiędzy Uniwersytetem a NAWA, 

przepisami Regulaminu programu „STER NAWA − umiędzynarodowienie szkół doktorskich” oraz 

Wytycznymi i zasadami realizacji projektów w ramach programów Narodowej Agencji Wymiany 

Akademickiej. 

§ 8 
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Przepisy końcowe 

1. Zmiany w Regulaminie mogą być wprowadzone w przypadku zmiany umowy o 

dofinansowanie nr BPI/STE/2023/1/00019/U/00001, zawartej pomiędzy UŁ a NAWA, 

Regulaminu programu „STER NAWA − umiędzynarodowienie szkół doktorskich” lub 

Wytycznych i zasad realizacji projektów w ramach programów Narodowej Agencji Wymiany 

Akademickiej. Uczestnik zostanie powiadomiony, za pośrednictwem poczty elektronicznej, o 

zmianie Regulaminu przed dniem jej wejścia w życie, chyba że nie będzie to możliwe z 

powodu terminu obowiązywania zmian ww. umowy lub przepisów dotyczących Programu lub 

Projektu. 

2. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje się przepisy ustawy, Regulaminów 

Szkół Doktorskich UŁ, Regulaminu programu „STER NAWA − umiędzynarodowienie szkół 

doktorskich” oraz Wytyczne i zasady realizacji projektów w ramach programów Narodowej 

Agencji Wymiany Akademickiej. 


