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SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
RZECZNIKA PRAW AKADEMICKICH
w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2025 .

Funkcja Rzecznika Praw Akademickich zostata utworzona Zarzagdzeniem nr 51 Rektora
Uniwersytetu tédzkiego z dnia 9.12.2024 r. w sprawie: utworzenia funkcji Rzecznika Praw
Akademickich oraz okreslenia zakresu jego zadan i kompetencji. Na czteroletnig kadencje od
dnia 1 stycznia 2025 r. do petnienia funkcji Rzecznika Praw Akademickich Uniwersytetu
tédzkiego przez Rektora Ut prof. Rafata Matere zostat powotany dr Krzysztof Kedziora.

W okresie, ktdrego dotyczy niniejsze sprawozdanie, dziatania Rzecznika Praw
Akademickich obejmowaty zakres zadan Rzecznika okreslonych w § 3 Zarzadzenia nr 51:

e przyjmowanie zgtoszen od osob nalezgcych do wspdlnoty akademickiej Ut dotyczgcych
dziatan uznawanych za niewfasciwe i podejmowanie odpowiednich reakcji;

e monitorowanie rozwigzan i praktyk w Ut oraz proponowanie srodkéw naprawczych
w przypadku, gdy te rozwigzania i praktyki Rzecznik uzna za nieprawidtowe;

e prowadzenie mediacji;

e promowanie standardéw akademickich;

® nawigzywanie i rozwijanie wspotpracy z analogicznymi instytucjami.

Zakres zadan Rzecznika Praw Akademickich okresla takze Zarzadzenie nr 88 Rektora
Uniwersytetu tddzkiego z dnia 23.01.2025 r. w sprawie: wprowadzenia Procedury
Antydyskryminacyjnej i Antymobbingowej w Uniwersytecie £tdédzkim. Precyzuje ono zadania
Rzecznika w procedurze antydyskryminacyjnej i antymobbingowej. W jej ramach do zadan
Rzecznika nalezy przekazywanie zgtoszen koordynatorce ds. przeciwdziatania dyskryminacji,
mobbingowi i innym zachowaniom niepozgdanym lub zawiadamianie o zgtoszeniach Rektora

Ut celem skierowania sprawy do trybu postepowania dyscyplinarnego, a takze wspieranie oséb
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w procedowaniu ich zgtoszen. W zwigzku z faktem, iz Rzecznik Praw Akademickich jest nowa
instytucja w Uniwersytecie todzkim, dziatania Rzecznika dotyczyty takze wypracowywania
zasad i regut jego funkcjonowania.

Siedziba Rzecznika Praw Akademickich miesci sie w Centrum Wsparcia i Dostepnosci Ut
(wczesniej Akademickie Centrum Wsparcia) przy ul. Pomorskiej 152, na osiedlu akademickim
Lumumbowo. Kontakt z Rzecznikiem jest mozliwy osobiscie, podczas jego cotygodniowych

dyzuréw w CWiD Ut, a takze mailowo (na adres rpa@uni.lodz.pl lub

krzysztof.kedziora@uni.lodz.pl).

Rzecznik Praw Akademickich dziata w bliskiej wspétpracy z zespotem CWiD UL,
szczegoblnie Dyrektorem CWiD Ut mgr Bartoszem Stepniem, Koordynatorka
ds. przeciwdziatania dyskryminacji, mobbingowi oraz innym zachowaniom niepozgdanym,
mgr Martg Nowackga, Petnomocniczkg Rektora Ut do spraw réwnego traktowania,

dr Aleksandrg Rézalska, Rzecznikiem Praw Doktoranta Ut, mgr. Kacprem Stosiem.

LICZBA ZGLOSZEN

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2025 r. do Rzecznika Praw Akademickich wptyneto
31 spraw. 64% dotyczyto 0sdb studiujacych. Sprawy dotyczace nauczycieli i nauczycielek
akademickich stanowity 23% ogdtu, natomiast sprawy pracownikéw administracji

13%. Powyzsza klasyfikacja opiera sie na kryterium podmiotowym, okreslajgcym kategorie
0s0b, ktdrych prawa lub interesy zostaty lub mogty zostac¢ naruszone. Nie przesadza

o charakterze stron zaangazowanych w dang sprawe.

W sprawach dotyczgcych oséb studiujgcych strong byty albo inne osoby studiujace,
albo nauczycielki lub nauczyciele akademiccy oraz osoby decyzyjne w sprawach studenckich.
W sprawach dotyczgcych nauczycieli lub nauczycielek akademickich relacje zaangazowanych
stron miaty charakter horyzontalny — miedzy pracownikami naukowo-dydaktycznymi, a takze
charakter wertykalny — miedzy podwtadnym/podwtadng a przetozonymi. Miaty miejsce
takze sytuacje, w ktorych strong w sprawach dotyczgcych nauczycieli lub nauczycielek byty

osoby studiujgce. W sprawach dotyczgcych oséb pracujgcych w szeroko pojetej administracji
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relacje stron miaty charakter relacji miedzy podwfadnymi a przetozonymi, ale takze miaty

miejsce sytuacje, w ktorych strong byty osoby studiujgce.

Kategorie oséb, ktérych dotyczyta dana sprawa

[ Osoby studiujagce — 64%
I Nauczycielki i nauczyciele akademiccy — 23%
I Osoby pracujgce w administracji — 13%

Dane statystyczne dotyczgce liczby spraw z podziatem na jednostki Uniwersytetu
tédzkiego nie uwzgledniajg wielkosci poszczegdlnych jednostek, ich specyfiki, charakteru
spraw, a takze innych istotnych zmiennych. Nie mogg wiec stanowi¢ podstawy do uogélnien.
Przede wszystkim ich nieujawnianie jest wskazane ze wzgledu na dobro oséb zgtaszajgcych

i zachowanie ich tozsamosci w tajemnicy. Rzecznik Praw Akademickich jest w posiadaniu takich

danych.

ZRODLA ZGtOSZEN
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W zdecydowane]j wiekszosci przypadkdéw zgtoszenia pochodzity od osdb, ktorych dana sprawa
bezposrednio dotyczyta. W kilku przypadkach zgtoszenia dokonywaty osoby trzecie, dziatajgce
w interesie osoby pokrzywdzonej. Sprawy tego rodzaju byty szczegélnie ztozone i trudne
— dotyczyty oséb wymagajgcych wsparcia, ktére jednak nie byty w stanie lub z réznych przyczyn
nie zdecydowaly sie skorzysta¢ z dostepnej pomocy, w tym oferowanej przez Centrum
Wsparcia i Dostepnosci Ut.

W omawianym okresie Rzecznik Praw Akademickich podejmowat interwencje takze
z wtasnej inicjatywy. Nie byty one rezultatem bezposrednich zgtoszen, lecz reakcjg na
rozpoznanie stanu faktycznego czy prowadzone przez Rzecznika rozmowy z osobami

przynalezgcymi do spotecznosci akademickiej. Stanowity one ok. 16% wszystkich spraw.

PROBLEMATYKA SPRAW

Zgtaszane Rzecznikowi Praw Akademickich i podejmowane przez niego sprawy majg czesto
ztozony charakter i nie poddajg sie prostej klasyfikacji. Niemniej jednak mozna wyrdznic
nastepujace kategorie problemow:

e sprawy dotyczgce organizacji i toku studidw, m.in.: rozbieznosci miedzy sylabusami
przedmiotu a jego faktyczng realizacja, szczegdlnie miedzy okreslonymi w sylabusie
sposobami zaliczenia/egzaminu a faktycznymi oczekiwaniami ze strony nauczycieli lub
nauczycielek akademickich wobec o0séb studiujgcych; plandéw zaje¢; terminarza
rekrutacji na kolejny stopien studiéw, przyznawania stypendium;

o konflikty interpersonalne i trudnosci komunikacyjne miedzy osobami studiujgcymi
a nauczycielami i nauczycielkami akademickimi, a takze konflikty i trudnosci
komunikacyjne miedzy osobami zatrudnionymi w Ut;

e niewlasciwe zachowania, w tym zachowania noszgce lub mogace nosi¢ znamiona
nekania, stalkingu lub molestowania seksualnego;

e problemy osdb LGBT+;

e inne (dotyczace na przyktad wsparcia dla obcokrajowcdéw studiujgcych w Ut).
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Rzecznik Praw Akademickich dysponuje danymi statystycznymi, mogacymi stanowié
podstawe oszacowania skali poszczegdlnych zjawisk. Ich ujawnienie nie jest wskazane

ze wzgledu na dobro oséb zgtaszajgcych i zachowanie ich tozsamosci w tajemnicy.

CHARAKTER UDZIELONEGO WSPARCIA | PODJETYCH INTERWENCIJI
Punktem wyjscia dla kazdej ze spraw byta rozmowa z osobg zgtaszajacg, udzielenie informaciji
na temat funkcjonujgcych w Ut procedur lub wskazanie uczelnianych instytucji i oséb
mogacych udzieli¢ pomocy oraz przedstawienie mozliwych rozwigzan. Wszelkie dalsze kroki
podejmowane byty wytgcznie za wyrazng zgodg osoby zainteresowanej, zgodnie z zasada
poszanowania jej autonomii. W szeregu przypadkdéw sama rozmowa okazywata sie
wystarczajgcg forma wsparcia lub osoba zgtaszajgca rezygnowata z podjecia dalszych krokéw.
W stosownych przypadkach podejmowano decyzje o przekazaniu sprawy lub interwencji
u przetozonych albo wtadz dziekanskich. Podjete zostaty takze, za zgodg zainteresowanych
stron, mediacje. W sytuacjach, gdy waga sprawy tego wymagata, podejmowano decyzje
o zawiadomieniu Rektora Ut o mozliwosci popetnienia przewinienia dyscyplinarnego.
Podejmowane przez Rzecznika Praw Akademickich dziatania pokazujg znaczenie
»miekkich”, czesto polubownych sposobdéw rozwigzywania problemoéw. Szczegdlne znaczenie
majg rozmowy przeprowadzane z osobami zgtaszajgcymi. Umozliwiajg one wiasciwe nazwanie
zaistniatych zdarzen, a w konsekwencji wzmacniajg poczucie podmiotowosci i sprawczosci oséb
korzystajacych ze wsparcia Rzecznika Praw Akademickich. Ztozono$¢ niektérych spraw
wymagata wielu spotkan i dfugotrwatego zaangazowania.
Oprécz dziatan interwencyjnych Rzecznik brat udziat w nastepujgcych wydarzeniach

i inicjatywach:

e 3$niadaniu prasowym Ut (17 stycznia 2025 r.), gdzie przedstawiono jego funkcje

i sylwetke. Rzecznik odpowiadat takze na pytania dziennikarzy i medidw;
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w ramach wypracowywania standarddw i zasad dziatania Rzecznika Praw Akademickich
Rzecznik odbyt spotkanie z Radg ds. Rdwnego Traktowania Ut (10.03.2025r.),

na ktérym wraz z Koordynatorka ds. przeciwdziatania dyskryminacji, mobbingowi

oraz innym zachowaniom niepozgdanym przedstawit funkcje i wizje dziatania Rzecznika;
spotkaniu z dziatajgcymi w Uniwersytecie tddzkim zwigzkami zawodowymi (NSZZ
»Solidarnos¢”, OZZ Inicjatywa Pracownicza, Zwigzek Zawodowy Nauczycielstwa);
spotkaniu (21.03.2025 r.) ze zwigzkami zawodowymi, wtadzami Ut (reprezentowanymi
przez zastepczynie kanclerza mgr Anne Rolczak), Koordynatorka ds. przeciwdziatania
dyskryminacji (mgr Martg Nowackg), dyrektorem Centrum Wsparcia i Dostepnosci Ut
(mgr. Bartoszem Stepniem). Poswiecone zostato ono ewentualnym zmianom

w procedurze antydyskryminacyjnej i antymobbingowej;

szkoleniu (16-25.05.2025 r.) ,,Mediacje — szkolenie podstawowe” organizowanym przez
Uniwersytet SWPS;

konferencji (27.06.2025 r.) pt. ,Uczelnia — przestrzen bezpieczna od mobbingu

i dyskryminacji — dziatania na rzecz wspierania polityki antymobbingowej i dziatan
niepozadanych na polskich uczelniach” w Warszawie. W konferencji udziat brali takze
mgr Marta Nowacka oraz mgr Bartosz Stepien;

webinarze (30.10.2025 r.) pt. ,,Przemoc w srodowisku akademickim okiem Rzecznikéw
Akademickich”, prowadzonym przez Rzecznika Praw Doktoranta Ut, mgr. Kacpra Stosia
z udziatem dr hab. llony Swigtek-Barylskiej, prof. Ut, mgr Marty Nowackiej,

mgr Aleksandry Drazczyk;

w pracach zespotu przygotowujgcego Kodeks Etyczny.

Rzecznik Praw Akademickich przyfaczyt sie takze do ogdlnopolskiej Akademickiej Sieci

Bezpieczenstwa i Rownosci.
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NIEPRAWIDLOSCI
W omawianym okresie objetym sprawozdaniem nie stwierdzono nieprawidtowosci, o ktérych

mowa w § 5 ust. 2.3 Zarzadzenia nr 51 Rektora Uniwersytetu todzkiego z dnia 9.12.2024 r.

OBSZARY ZAGROZEN PRAW | WOLNOSCI AKADEMICKICH

Odnotowano przypadki, w ktorych osoby zgtaszajgce wyrazaty poczucie zawodu z powodu
funkcjonowania instytucji i rozwigzan systemowych. Dotyczyto to w szczegdlnosci postepowan
dyscyplinarnych, ktérych dtugotrwatosé i procesowy charakter budzity watpliwosci co do
skutecznosci podejmowanych dziata. Zasadne wydaje sie wzmocnienie systemowych
rozwigzan wspierajgcych osoby decydujace sie na zgtoszenie nieprawidtowosci i zachowan
niepozgdanych. Dotychczas takiego wsparcia udzielat Rzecznik Praw Akademickich z pomoca
Centrum Wsparcia i Dostepnosci Ut oraz Koordynatorki ds. przeciwdziatania dyskryminaciji,
mobbingowi oraz innym zachowaniom niepozadanym, mgr Marty Nowackiej.

Drugim obszarem wymagajgcym szczegdlnej uwagi sg wyzwania pluralizmu religijnego
i kulturowego oraz konflikty na tle polaryzacji Swiatopoglagdowej. Radzenie sobie z nimi
wymaga poszanowania godnosci i praw wszystkich oséb przynalezgcych do wspdlnoty
akademickiej Uniwersytetu tddzkiego, w szczegdlnosci wolnosci stowa oraz wolnosci badan
naukowych.

Trzecim obszarem zagrozen praw i wolnosci sg te wynikajgce z réznych form
dyskryminacji. Na podstawie charakteru spraw zgtaszanych i sygnalizowanych Rzecznikowi
Praw Akademickich mozna wskazac na niebezpieczeristwo dyskryminacji ze wzgledu na wiek,
tozsamos¢ piciowa, orientacje seksualng, stan cywilny, podstawe lub forme zatrudnienia,

przynaleznos¢ zwigzkowa.

REKOMENDACJE DZIAtAN
W rezultacie spotkan z przedstawicielami spotecznosci akademickiej oraz obserwaciji
funkcjonowania uczelni Rzecznik rekomenduje propozycje zmian proceduralnych

i instytucjonalnych. Dotyczg one:
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e zmian w funkcjonowaniu koordynatorki ds. przeciwdziatania dyskryminacji,
mobbingowi oraz innym zachowaniom niepozgdanym, ktére miatyby na celu formalne
uregulowanie niezaleznosci jej funkcji (np. poprzez powotanie jej na funkcje
petnomocniczki i wpisanie gwarancji niezaleznosci w procedury regulujgce jej dziatanie),
a z drugiej strony zapewnienie mozliwosci odwotania od jej decyzji o przekazaniu spraw
zgodnie z wiasciwoscig rzeczowq do Komisji ds. przeciwdziatania dyskryminacji i innym
zachowaniom niepozgdanym albo Komisji antymobbingowej;

e powofania Biura Praw Akademickich jako struktury koordynujgcej dziatania
prewencyjne, rownosciowe i interwencyjne podejmowane przez osoby petnigce
odpowiednie funkcje w Uczelni. W skfad Biura wesztyby: Rzecznik/Rzeczniczka Praw
Akademickich, Rzecznik/Rzeczniczka Praw Doktoranta Ut, Koordynatorka
ds. przeciwdziatania dyskryminacji, mobbingowi i innym zachowaniom niepozgdanym
oraz Petnomocniczka Rektora Ut ds. réwnego traktowania. Stanowitoby ono takze
zaplecze dla funkcjonowania Komisji ds. przeciwdziatania dyskryminacji i innym
zachowaniom niepozgdanym oraz Komisji antymobbingowej. Biuro miatoby stanowi¢
instytucjonalne potwierdzenie faktycznie juz istniejgcej wspdtpracy wymienionych
podmiotdéw oraz stanowic instytucjonalne i administracyjne wsparcie ich dziatalnosci.
Prace nad powotaniem Biura zostaty zainicjowane i sg w toku.

e stworzenia przy Rzeczniku Praw Akademickich zespotu mediatoréw/mediatorek
akademickich i koniecznosci okreslenia procedury ich powotywania w Ut. Procedura
zaktadataby szeroka dostepnos¢ mediacji dla wszystkich osdb przynalezgcych
do wspdlnoty akademickiej Ut. Lista mediatorow/mediatorek akademickich powinna
by¢ otwarta dla wszystkich osdb posiadajgcych odpowiednie kompetencje
i uprawnienia, tj. wpisanych lub uprawnionych do wpisania na liste statych mediatoréow
sgdowych albo do Krajowego Rejestru Mediatoréw. Prace nad stworzeniem zespotu
mediatorow/mediatorek akademickich oraz sformutowaniem odpowiedniej procedury

zostaty zainicjowane i sg w toku.
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e mozliwosci ogtoszenia szkolen z mediacji dla zainteresowanych pracownikow
i pracowniczek Ut;

e zmian w procedurze powotywania Rzecznika/Rzeczniczki Praw Akademickich.

Rzecznik Praw Akademickich
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