C

UNIWE
+0DZKI

RSYTET

STANOWISKO
Rady ds. ROwnego Traktowania UL
do nauczycieli akademickich
oraz administracji zajmujacej sie sprawami studentow/studentek
i doktorantéw/doktorantek w UL

Szanowni Panstwo!

W gronie nowo przyjetych studentéw UL znajdujg sie, podobnie jak w ubiegtych latach,
osoby transptciowe. Osoby te beda zapewne zwracac sie do Panistwa z pewnymi waznymi
dla nich prosbami, by¢ moze bezposrednio, by¢ moze przez opiekunéw roku. Zachecamy,
aby rozwazyli Panstwo ewentualne przychylenie sie do tego rodzaju présb, zwtaszcza
dotyczacych imion i form adresowania w kontakcie bezposrednim. Uzasadnienie tego
stanowiska zawierajg ponizsze uwagi:

1.

stan prawny jest taki, ze USOS i powigzany z nim Teams podaja personalia z
systemu PESEL (czyli ,z dowodu osobistego”); podobnie jest z legitymacja
studencka, protokotami itp. To rzecz zrozumiata;

. tym niemniej okres studiow to dla wiekszosci studentoéw i studentek pierwsze lata

dorostosci, a w tych konkretnych przypadkach czas inicjowania i przechodzenia
dtugotrwatego i nietatwego procesu tranzycji. Sitg rzeczy, nie znajduje on jeszcze
odzwierciedlenia w formalno-prawnej zmianie personaliéw, ale tez czesto stoi
w sprzecznos$ci z cechami wygladu zewnetrznego, gtosem, a przede wszystkim
tozsamoscig, czesto zywiong od dawna, nierzadko wspierang przez rodzicoéw i/lub
ich najblizsze otoczenie, wykorzystywang w kontaktach z nowo poznanymi
kolegami i kolezankami. Nadto, cze$¢ osob transptciowych nie zdecyduje sie na
przeprowadzenie prawnej zmiany aktu urodzenia i skorygowania wystepujacej
wnim ptci i personaliow. Bezposrednie relacje wielu os6b transptciowych
wskazuja, ze korzystanie przez nie z dawnych personaliow powoduje u nich
znaczny dyskomfort, utrudniajgcy w duzym stopniu nieskrepowane zabieranie
glosu na zajeciach, satysfakcjonujgce napisanie egzaminu pisemnego czy
kolokwium;

o ile zatem w dokumentacji, w tym zwtaszcza na listach i protokotach oraz
legitymacjach studenckich pozostanie wytgcznie imie i nazwisko zgodne z
systemem PESEL, o tyle zachecamy, by podczas zaje¢, konsultacji, egzaminow
i zaliczen rozwazyli Panstwo mozliwo$¢ uzywania w kontakcie bezposrednim
imienia zgodnego z zZyczeniem studentow i studentek - tego, ktérego beda uzywali
takze w relacjach ze swoimi kolegami i kolezankami; jesSli wyrazicie Panstwo
zgode, bytoby bardzo dobrze, gdyby preferowanymi personaliami mozna byto
podpisywac¢ takze prace zaliczeniowe i egzaminy pisemne (wariantem
alternatywnym jest zapisany dodatkowo obok personaliéw numer legitymacji albo
numer studencki USOS). Majg Panstwo prawo zawsze poprosi¢ o okazanie
legitymacji dla weryfikacji;
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4. pozytecznym rozwigzaniem wydaje sie zastosowanie w mailu powitalnym do
studentow i studentek lub podczas zaje¢ organizacyjnych klauzuli w rodzaju ,Jesli
kto$ z Panstwa chciatby, abym podczas zaje¢ zwracat[a] sie do Niej/Niego w inny
sposob niz to wynika z personaliow dostepnych w USOS, prosze o informacje w
prywatnej korespondencji” - to oczywiscie tylko niezobowigzujaca podpowiedz;

5. obecne roczniki studentéw i studentek podchodza do oséb transptciowych ze
znaczng doza zyczliwoSci lub zyczliwej obojetnosci; gdyby jednak zorientowali sie
Panstwo, ze osobom, o ktérych tutaj piszemy, dzieje sie krzywda, to jesteSmy
przekonani, Ze nie pozostang Panstwo obojetni i zwr6ca uwage na sytuacje;

Znacznie trudniej przedstawia sie sytuacja studiujgcych takze w naszej Uczelni oséb
niebinarnych (tj. w znacznym uproszczeniu nieidentyfikujacych sie z zadng z obydwu
ptci). Osoby takie prosza zazwyczaj o uzywanie imienia o neutralnej koncéwce, bywa tez,
ze apelujg o stosowanie neutralnych zaimkdéw, koncéwek czasownika itp. Nie ma jednego
przyjetego sposobu, nie ma jeszcze tego typu rozwigzan powszechnie w polszczyznie
przyjetych, i by¢ moze nigdy ich nie bedzie. Dlatego, poza kwestig imienia, wzgledem
ktérej proponujemy rozwazenie postepowania jak w przypadku oséb transptciowych,
pozwalamy sobie podpowiedzie¢ albo stosowanie 2. osoby liczby pojedynczej w czasie
terazniejszym, albo form bezosobowych.

Mamy nadzieje, Ze proponowane powyzej rozwigzania pozwolg wszystkim na dobre
funkcjonowanie w spotecznos$ci naszej Uczelni. Bardzo prosimy, wspomézmy naszych
studentow i studentki, znajdujacych sie w wyzej opisanej sytuacji, nietatwej dla nich i
czesto rodzacej obawy odnos$nie do spotecznego odbioru w momencie, w ktérym samo
podejmowanie studiow i wstepowanie do nowych grup réwiesniczych jest nierzadko
stresem. Sprawmy wspoOlnie, by osoby te czuty sie w naszym gronie w petni akceptowane.

Rada ds. Rdwnego Traktowania UL

L6dz, 21 X1 2022 r.



