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Zarzadzenie nr 94 Rektora Uniwersytetu tédzkiego z dnia
17.03.2026 r.

w sprawie: powotania funkcji Uczelnianego Koordynatora do spraw Dostepnosci

i Uczelnianego Zespotu do spraw Dostepnosci w Uniwersytecie téddzkim

Na podstawie: art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1571 ze zm.) oraz art. 14 ust. 1 ustawy z dnia 19 lipca 2019 .
0 zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdInymi potrzebami (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1411
ze zm.) zarzadza sie, co nastepuje:
§1
1. Powotuje w Uniwersytecie £tddzkim funkcje Uczelnianego Koordynatora do spraw
Dostepnosci (zwanego dalej Koordynatorem) oraz Uczelniany Zesp6t do spraw Dostepnosci
(zwany zalej Zespotem) w celu realizowania zadan zwigzanych z zapewnieniem dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami w obszarach dostepnosci: architektonicznej, cyfrowej
i informacyjno-komunikacyjne;j.
2. W sktad Zespotu wchodza:
1) Uczelniany Koordynator do spraw Dostepnosci powotany przez Rektora (przewodniczacy
Zespotu);
2) dyrektor Centrum Wsparcia i Dostepnosci Ut;
3) wskazani pracownicy Centrum Wsparcia i Dostepnosci Ut;
4) dyrektor Centrum Informatyki (wspdtpracuje w zakresie dostepnosci cyfrowej);
5) wydziatowi koordynatorzy i koordynatorki dostepnosci wskazani przez dziekanéw
(wspodtpracujg w zakresie wszystkich obszaréow w obrebie wydziatu);
6) koordynatorzy jednostek ogdlnouczelnianych wskazani przez dyrektoréw tych jednostek;
7) wyznaczeni  pracownicy jednostek administracji centralnej wskazani przez
kierownikow/dyrektoréow tych jednostek (wspdtpracujg w zakresie wszystkich obszaréw w

obrebie swojej jednostki).



3. W zaleznosci od potrzeb, do sktadu Zespotu moga byé wigczani rowniez inni pracownicy Ut
jako cztonkowie wspierajacy. Sg oni wskazywani przez swoich przetozonych po uzgodnieniu z
Koordynatorem.
§2
1. Do zadan Koordynatora i Zespotu nalezg w szczegdlnosci:
1) wsparcie 0s6b ze szczegdlnymi potrzebami w dostepie do ustug swiadczonych
przez Uniwersytet tédzki;
2) przygotowanie i koordynacja wdrazania planu dziatania w zakresie zapewnienia
dostepnosci osobom ze szczegblnymi potrzebami, zgodnie z wymogami okreslonymi w
ustawie o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (t.j. Dz. U. z 2024 r.,
poz. 1411 ze zm.) oraz w ustawie o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji
mobilnych podmiotéw publicznych (t.j. Dz.U. z 2023 r., poz. 1440);
3) ustalenie harmonogramu wdrazania planu dziatania na rzecz zapewnienia dostepnosci w
obszarach objetych ustawg o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;
4) monitorowanie wdrazania planu dziatania w zakresie zapewnienia dostepnosci osobom
ze szczegblnymi potrzebami na poziomie jednostek organizacyjnych Uniwersytetu
toédzkiego;
5) monitorowanie procesu zamieszczania i aktualizacji deklaracji dostepnosci, tworzenie
zbiorczej bazy zamieszczanych deklaracji;
6) zlecanie audytéw wewnetrznych i zewnetrznych w celu badania aktualnego stanu
dostepnosci;
7) budowanie bazy dostepnosci (dobrych praktyk) w zakresie dostepnosci w poszczegdlnych
jednostkach organizacyjnych Ut;
8) przygotowanie zbiorczych informacji w zakresie rejestru wnioskéw o udzielenie
dostepnosci i zgdania dostepnosci cyfrowe;j;
9) budowanie $wiadomosci i promocja w zakresie celowosci wdrazania dostepnosci nie tylko
w zakresie minimalnych wymogdéw ustawowych;
10) przygotowanie zbiorczego raportu o stanie zapewnienia dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami;
11) wsparcie przy organizacji szkolen z podnoszenia swiadomosci przy wdrazaniu
dostepnosci na Uniwersytecie tddzkim;

12) inne zadania wynikajgce z ww. obowigzkdow.



2. Pracami zespotu kieruje Koordynator, ktéry m.in. zwotuje spotkania, wyznacza cele i

realizuje zadania okreslone w planie dostepnosci.

§3
1. Koordynator i cztonkowie Zespotu mogg wystepowac do kierownikéw jednostek
organizacyjnych Uniwersytetu tédzkiego o przekazanie im niezbednych informacji, udzielenie
pomocy i wsparcia w zakresie realizacji zadan, o ktérych mowa w § 2.
2. Zobowigzuje sie wszystkich pracownikéw Uniwersytetu tdédzkiego do udzielania niezbednej
pomocy i wsparcia Koordynatorowi i Zespotowi w zakresie realizacji zadan okreslonych w § 2.
3. W przypadku koniecznosci przeprowadzenia dodatkowych konsultacji, Koordynator moze
zapraszac do udziatu w pracach Zespotu inne osoby, niewchodzgce w sktad Zespotu.
4. Koordynator zwotuje zebrania Zespotu wedtug opracowanego harmonogramu, jednak nie

rzadziej niz raz na kwartat.

§4
1. Nadzér nad realizacjg zadan przez Koordynatora i Zespot sprawujg Kanclerze.
2. Obstuge administracyjno-organizacyjng Koordynatora i Zespotu, w zakresie zadan

okreslonych w § 2, zapewnia Centrum Wsparcia i Dostepnosci Ut.

§5

Koordynatora i cztonkdw Zespotu powotuje imiennie Rektor Ut.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

Uniwersytetu tédzkiego

Prof. dr hab. Rafat Matera
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